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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR HAKKINDA BiLGi

Tirkmen Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi 2004 yilinda
Turk Ticaret Kanunu Hikiimlerine gore kurulmus bir Anonim Sirket olup, merkezi
Ikitelli Atatiirk Mahallesi Ikitelli Caddesi No:154 Kat:1 Daire:1 Kiclukcekmece /
Istanbul’dur.

Sirketimiz Istanbul Sicil Miidtrhigii’ne 532991 sicil numaras: ile kayitlidir.
Sirketimiz bagimsiz denetim, danigsmanlik ve vergi konularinda hizmet vermektedir.
Yetki Belgelerimiz

Sirketimiz asagida tarafiniza sunulan yetki belgelerine sahiptir.

1. 2014 yilinda Kamu Gézetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan BDK /2014/111 sicil numaras: ile Bagimsiz Denetim
Kuruluslan listesine alinmastir.

2. T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu ( 29.12.2006 tarih ve B.02.1.SPK.0.17/937
Sayili )- 28.03.2019 tarihinden itibaren Kurulusumuzun sermaye piyasast
mevzuati kapsaminda bagimsiz denetim ve degerleme hizmeti sunma
yetkisi bulunmamaktadir.

3. T.C. Enerji Piyasast Duzenleme 04.04.2007 tarih ve

B.62.0.DDB.14.320.01/1737 Sayil )

Kurumu (

Kurulusumuzun 31.12.2018 tarihi itibariyle Ortaklik Yapis: asagidaki gibidir;

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK A.S. ORTAKLIK YAPISI

Sermaye
Ortagin Adi-Soyad: Unvani Pay Tutar1 ( TL ) Pay Orani ( %)
Nedim TURKMEN Yeminli Mali Miisavir 47.425,00 94,90
Bayram TURANCIFTCI |Yeminli Mali Miisavir 2.500,00 5
Cengiz ERDINC Yeminli Mali Miisavir 25 0,05
Ali IDE Yeminli Mali Miisavir 25 0,05
Toplam 50.000,00 100

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Tirkmen Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketinin
31.12.2018 tarihi itibariyle ortaklik bilgileri asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi

Gorevi

Nedim TURKMEN

Yoénetim Kurulu Baskani
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Sirketimizde 4 adet ortak olup, bunlarin 2 adedi Sorumlu Denetcidir.
Denetcilerimizin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ( KGK)
tarafindan alinmis Bagimsiz Denetci Belgeleri mevcuttur.

Sirketimizin 31.12.2018 tarihi itibariyle, Kilit Yoneticileri dahil Sorumlu Denetcileri
ve Diger Denetim Kadrosu asagidaki gibidir.

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI DENETIM KADROSU

Sira Adi Soyadi Unvani Gérevi Baémslfgl l;)qznetim
1 |Nedim TURKMEN Sorumlu Denetci ( KAYiK Dahil ) | YMM, Yénetim Kurulu Baskani BD/2013/05229
2 |Bayram TURANCIFTCI Sorumlu Denetci ( KAYIK Dahil ) | YMM, Ortak BD/2014 /05261
3 |[Cengiz BRDING Denetgl YMM, Ortak BD/2014 /05603
=ML i e [ BD/2013/05235
5 |[Tuncay DEMIRCI Denetci SMMM, Denet¢i BD/2013/05234
6 | Tarker YILDIRIM Denetgi SMMM, Denetgi BD/2014 /05263

Kilit Yéneticilerimizin ve Sorumlu Ortak Bas Denetcilerimizin kisa dzgecmisleri
asagida yer almaktadir.

Dr. Nedim TURKMEN ( Sorumlu Denetci )

Yonetim Kurulu Baskani, Yeminli Mali Miisavir, Sorumlu Denetci

1 Mayis 1966 tarihinde Ordu Merkez Eytiiplii Koyti'nde dogdu. 1988 yilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirdikten sonra, lisanstistii ve doktora
egitimini Marmara Universitesi'nde tamamladi. 1999 yilinda Mali Hukuk alaninda
‘Doktor’ unvam aldi. 1995 yilinda aym faktiltede Mali Hukuk Ana Bilim Dalinda
Ogretim Gorevlisi olarak goérev yapmaya ve Vergi Hukuku tizerine dersler vermeye
basladi. Ayrica, 2004-2007 yillari arasmnda Marmara Universitesi Bankacihk ve
Sigortacihik Yiiksek Okulu’nda Kamu Maliyesi dersleri vermis, 2009 yilindan
itibaren Istanbul Aydin Universitesi Yiiksek Lisans Programlarin da Ogretim Uyesi
olarak Vergi Denetimi ve Denetim Standartlari dersleri vermis, 2012 yilindan
itibaren Istanbul Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Denetim
Yiiksek Lisans Programinda Vergi Hukuk Ve Denetimi dersleri vermis, 2016
yilindan itibaren Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Vergi Hukuku dersleri
vermistir.

1988 - 1999 yillar1 arasinda, Maliye Bakanhgi'nda Gelirler Kontroléri olarak gérev
yapmistir. Bu stire icinde Halkali Vergi Dairesi Baskanligl ve Istanbul Defterdar
Yardimcilifn goérevlerinde bulunmusg, 1999 yili sonunda kamudaki gérevlerinden
istifa ederek Yeminli Mali Miisavir’ unvanini almistir. Kisa bir stlire, 6zel sektdrde
hizmet verdi. Bu stre i¢inde, Milliyet Gazetesi Yénetim ve Icra Kurulu Uyeliginde
bulundu ve Altinbas Holding’de genel koordinatérliik yapti; Profesyonel mesleki
deneyimini artirmak i¢cin Deger Yeminli Mali Musavirlik ve Deger-D Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi'nde ortak olarak gorev almistir.
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2004 yilinda Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.yi kurmus
olup; Yénetim Kurulu Baskani, Yeminli Mali Miisavir ve Sorumlu Denetci olarak
gorevine devam etmektedir.

Bayram TURANCIFTCI ( Sorumlu Denetci )

Yeminli Mali Miisavir, Sorumlu Denetci

1958 yilinda Yozgat’ta dogmustur. 1980 yilinda Gazi Universite’sinden mezun oldu.
1998 yilinda Marmara Universitesi Muhasebe ve Finansman ana bilim dalinda
yuksek lisans yapmstir. 1976 — 2002 yillar1 arasinda Maliye Bakanligi’nda gorev
yapmustir. 2002 yilindan beri Yeminli Mali M{isavir olarak hizmet vermektedir. 2008
yilindan beri Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim
Sirketinde Yeminli Mali Mtiisavir ve Sorumlu Denet¢i olarak gorevine devam
etmektedir.

Cengiz ERDINC ( Denetci )

Yeminli Mali Musavir, Denetgi

1948 yilinda Ankara’da dogmustur. 1971 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisinden mezun oldu. 1976 -2006 yillarinda Maliye Bakanlig Gelirler
Koordinatorii gérevinde bulundu. 2006 yilindan beri Tirkmen Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketinde Yeminli Mali Miisavir ve Denetci olarak
gorevine devam etmektedir.

Ali iDE ( Denetci )

Yeminli Mali Mlisavir, Denetci

1951 yilinda Samsun’da dogmustur. 1976 yilinda Adana Iktisadi ve Ticari flimler
Akademisinden mezun oldu. 1978 - 2001 yillar1 arasinda Vergi Miufettisi (Vergi
Denetmeni) olarak gérev yapti. 2001 yilindan itibaren Yeminli Mali Miisavir olarak
calismaktadir. 2004 yilindan beri Turkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik Anonim Sirketinde Yeminli Mali Mitisavir ve Denetgi olarak goérevine
devam etmektedir.

Tuncay DEMIRCI ( Denetci )

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Denetci

01.04.1967 yilinda Rizenin Camlihemsin ilcesinde dogdu. Karadeniz Teknik
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bélimiinii 1990 yilinda onur
Ogrencisi olarak tamamladi. 1998 Yilinda Mali Miisavirlik Ruhsatini aldi. Tiirkmen
Bagimsiz Denetim ve YMM A.S’ inde 2004 yilinda calismaya basladi ve halen
Denetim Mudtrti ve Denetci olarak ¢alismaya devam etmektedir.
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Tiirker YILDIRIM ( Denetci )

Serbest Muhasebeci Mali Mtisavir, Denetci

19.11.1980 yilinda Istanbul ‘da dogdu. 2002 yilinda istanbul Universitesi Isletme
Boélimilinden mezun olmustur. 2005 yilinda Dinamik Yeminli Mali Mtsavirlik Ltd.
Sti. firmasinda stajyer denetci olarak is hayatina baslamis. 2006 yilinda stajyer
denetci sifatiyla Tlrkmen Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
firmasinda ¢alismaya baglamistir.2009 yilinda SMMM ruhsati almis olup, halen
firmamzda KDV lade Sorumlusu ve Denetgi olarak gorev yapmaktadir.

3. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Kurulugsumuz 31.12.2018 tarihi itibariyle yurtdisinda ve yurtiginde bir gruba
bagli olarak calismamaktadir.

4. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iILE BU
ILISKILERIN MAHIYETI

Sirketimizin iligkili denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.
5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz 31.12.2018 tarihi itibariyle vermis oldugu bagimsiz denetim hizmetlerini
2 Sorumlu Denetgi, 4 Denetgi tarafindan ylrtitmektedir. Kurulusumuz bilinyesinde
4 adet Yeminli Mali Musavirlik Lisansi, 2 adet Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Lisansi, 6 adet Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
Bagimsiz Denetci Belgesi bulunmaktadir. Sirketimizin organizasyon semasi
asagidaki gibidir.

Bagimze idari igter
Denetim Boldmi
Balimd

| Kalite Glvence
-] Sistemi

| &1 Difer Hizmetler |

Bolimé

6. KALITE GUVENCE SIiSTEMI INCELEMELERi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 20.11.2015
tarihli ve 2244 sayili inceleme ve gorevlendirme yazisi geregince ; ¢ KKS 1 Kalite
Kontrol Standardi “ hiikiimlerine uygunluk seviyemizin tespiti amaciyla, kalite
glivence sistemi incelemesi gerceklestirilmistir. Inceleme sonucunda tespit edilen
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bulgular cercevesinde Kalite Guvence Sistemi Prosediirlerimiz revize edilerek, Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu ile paylasilmistir.

7. 2018 YILINDA DENETIM HiZMETI VERDIGIMIZ KAYIK’LER

2018 yiinda Kamu Yararini llgilendiren Kurulus ( KAYIK ) kapsaminda, Avrupa
Yatirim Holding Anonim Sirketi’ne bagimsiz denetim hizmeti verilmistir.

8. DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE YONELIK iZLENEN POLITIKALAR

Sirketimiz  blinyesinde istihdam edilen Bagimsiz Denetgilerin  mesleki
sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli meslek, bilgi ve egitime
sahip olmas: hedeflenmektedir. Mesleki egitimde dahil olmak tizere istihdam edilen
denetgiler diizenli ve strekli hizmet ici egitimlere tabi tutulmaktadir.

Sirket ortaklar1 dahil olmak {tizere, tim denetim ekibi yasal dizenlemeler
cercevesinde; mevcut yasal mevzuat, Uluslararasti Denetim Standartlari,
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlari, Tlrkiye Muhasebe Standartlar,
denetim metodolojisi ve muhasebe uygulamalarindaki glincellemeler gercevesinde
egitim almak zorundadir. Egitimler yilda en az 1 kere ve 30 saatten az olmamak
Uzere yapilir ve tlim personel egitim programlarina istirak etmektedir.

Sirketimizde ayrica haftanin bir giinl, basta Vergi ve Bagimsiz Denetim olmak
lzere; diger mevzuatta yer alan degisiklikler Sorumlu Ortak Bas Denetciler
tarafindan galigsanlara bildirilir ve konuyla ilgili aciklamalar yapilir.

Bagimsiz denetim hizmetlerinin hazirlik ve uygulama stlireglerinde stirekli egitim
politikasi izlenmektedir. Gerek KGK, gerekse diger duizenleyici kurumlar tarafindan
ortaya konulan mevzuattaki degisiklikler, gelismeler ve bunlarin uygulamalara
yansimalari devaml takip edilerek paylasilmaktadir.

Mevzuattaki degisiklikler sirktiler haline getirilerek, i¢ mail yolu ile denetciler glincel
olarak bilgilendirilmektedirler.

Egitim programlar ile sirketimizin denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere
sahip olmalari, bu nitelikleri korumalar:1 ve gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu
cercevede sirketimiz blinyesinde hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir.
Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim programina dahil edilmekte, egitim
zamanlari tim personelin maksimum katilimina gbére programlanmaktadir.

Sirketimiz bunyesinde dlizenlenen hizmet i¢i egitim programlari ile 2018 yih
igerisinde asagidaki konularda egitimler verilmistir,

Egitimin Konusu Egitim Siiresi
Bagimsiz Denetim Standartlari ve Teknikleri 25 Saat
Finansal Tablolarin Analizi 25 Saat
Uluslararasi Denetim Standartlari 20 Saat
Vergi Mevzuati ve Uygulamalar: 30 Saat
Finansal Raporlama Standartlari 20 Saat
Kalite Kontrol Standartlari 18 Saat
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9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz, uluslararasi denetim standartlar1 ve yasal mevzuatin gerektirdigi
bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetine devam etmektedir. Bu
kapsamda, denetcilerin bagimsizliklarini zedeleyecek iligkilerinin olup olmadigi
surekli olarak gozden gecirilir.

Bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sorumlu Denet¢i tarafindan bagimsizligin
saglanms olduguna iliskin, bagimsiz denetgilerden her yil imzali olarak ¢
Bagimsizlik Beyarm © alinir.

Bagimsizligni ortadan kaldiran hususlar konusunda gerekli o6nlemler alinir,
coziimlenmeyen konular yonetime yazili olarak bildirilir.

Bagimsizhigi ortadan kaldiran bir denetgi iliskisi s6z konusu oldugunda, ilgili
denetcinin degistirilmesi saglanir.

Denetim ekibi, denetim sonucunda ulasilan goérislerini baskalarinin cikarlarini
gozetlemeksizin raporda aciklar., Calismalar sirasinda ortaya cikabilecek cikar
catismalarmdan uzak kalmak, durlstlik ve tarafsizhiimizi etkileyecek hicbir
mudahaleye imkan vermemek, bagimsiz denetim sonucunda ulasilan goriistimutizi
bagkalarinin dogrudan ve dolaylh cikarlarini digtinmeksizin raporlarimizda
aciklamaya yonelik tedbirler alinmis ve uygulanmaktadir,

Sorumlu Denetci, yapilan denetim ile ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir
sonuca ulagsmak zorundadir. Bu amacla;

m Ortaya cikabilecek cikar catismalarindan uzak kalinip kalinmadigina karar verir.

m Bagimsizli§ tehdit eden durumlar: kosullar ve iligkileri tespit eder ve énemine
gore degerlendirir.

m Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum soéz konusu ise,
denetim calismasinda bagimsizligl ortadan kaldiran bir durumun séz konusu olup
olmadigini belirler.

m Bagimsizhif ortadan kaldiran ve tehdit eden durumlari gerekli énlemleri alarak
bertaraf eder veya kabul edilebilir bir dlizeye indirmek icin koruyucu énlemler alir.

m Bagimsizhik ile ilgili yapilan degerlendirme sonrasmnda wulasilan sonuclarn
destekleyen kanitlar: dosyalar.

Eger bagimsizlig: tehdit eden unsurlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilemiyorsa, bagimsiz denetimden c¢ekilme karari sorumlu denetci
tarafindan alinir ve yénetimin onayi ile gerekli iglemler baslatilir.

Kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirilen gbzden gecirmelerde denetim
ekibinin ve sirketimizin bagimsizlik ilkelerine uyumu dikkatle incelenmis ve yapilan
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denetim faaliyetlerinde bagimsizhg tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit
edilmemistir.

10. GELIRIN DAGILIMI
Kurulusumuzun 2018 yili hesap dénemi icinde verdigi hizmetler neticesinde;

2018 Yili Cirosu : 1.195.349,16-TL

Dénem Net Zarar1r O-TL
Donem Net Kari ;. 152.831,88-TL
Aktif Toplam1 : 5.233.321,66-TL

Kurulusumuzun 2018 yili hesap dénemi gelirlerinin dagilimi asagidaki gibidir;

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SiRKETI
Sira Gelirin Tiirii Gelir Tutari
1 SPK Bagimsiz Denetim Gelirleri 70.000,00
2 EPDK Raporlar Gelirleri 0,00
3 Diger Bagimsiz Denetim Gelirleri 191.000,00
4 KDV ladesi Tasdik Gelirleri 0,00
) Danigmanlik Hizmet Gelirleri 895.000,00
6 Tam Tasdik Gelirleri 0,00
7 Diger Tasdik Gelirleri 22.400,00
8 Diger Gelirler 16.949,16
Toplam 1.195.349,16

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI ESASLARI

Sirketimiz blnyesindeki sorumlu denetgiler Uicret ve kardan pay esasina gore
Ucretlendirilmektedir.

12. KALITE KONTROL SISTEMIi

1. Kalite Kontrol Sistemine Iliskin Yap:

Kalite kontrol sistemi, bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yliksek olmasini temin
etmek amaciyla, Sirketimiz tarafindan gelistirilen Kalite Kontrol Yéntemleri
vasitasiyla, secilen sorumlu denetgilerimiz gézetiminde uygulanmaktadir.

Denetim sirketimizin Yénetim Kurulunun 04.10.2013 tarih ve 11 sayilh karar ile
kalite kontrol sisteminin olusturulmasi, isleyisi, bagimsiz denetim kalitesinin
arttirilmasi ve sistemin etkinliginin stirekli olarak izlenmesini saglamak tizere;

e Sorumlu Denetci Dr. Nedim TURKMEN ve
e Sorumlu Denetc¢i Bayram TURANCIFTCI gérevlendirilmistir.

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk Yénetim Kurulu Baskani: Nedim
TURKMEN’ e aittir.
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Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak Calistifina Dair Denetim Kurulusu
Yonetimin Beyani

Kalite Kontrol Sisteminin Goézden Gegirilmesi, sirketimizin Kalite Kontrol Sistemi
proseduriinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak gercgeklestirilmistir. Bagimsiz
denetime tabi tutulan Kamu Yararmni llgilendiren Kuruluslarin denetiminin Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ( KGK) , Sermaye Piyasasi
Kurulu ( SPK ) dlizenlemelerine ve Tiirkiye Denetim Standartlari’na uygun olarak
gerceklesip gerceklestirilmedigi kontrol edilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda 2018 yihna iliskin olarak Kamu Yararmni [Ilgilendiren Kuruluslar
nezdinde gerceklestirilen denetimlerin ilgili diizenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmedigine dair herhangi bir husus tespit edilmemistir.

2. Kalite Kontrol Sisteminin Amac¢ ve Kapsamui

Kalite kontrol sistemi; kurulusumuzun ic kalite kontrol degerlendirmesini, secilen
dosyalarin incelenmesini, denetim standartlarini, bagimsizlik sartlarini, harcanan
kaynaklarm nicelik ve niteligi ile denetim Ucretlerini kapsamaktadir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolli; yapilan denetime iliskin olarak bagimsiz
denetim raporlarmin tamamlanmadan énce, bagimsiz denetim ekibinde yer alan
sorumlu denetgiler ve denetcilerin onemli nitelikteki kararlari ile birlikte bagimsiz
denetim raporunu objektif bir sekilde degerlendirme stirecini kapsamaktadir.

Sirketimiz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir
kalite kontrol sistemi kurmus olup, bu sistemin devamhiligini saglamaktadir.

Sirketimiz kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olugmaktadir;

Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari

Tlrkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi; asagidaki
unsurlarin timini kapsayacak sekilde politika ve prosediirler olusmustur.

a) Denetim Sirketi Bilinyesindeki Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar
(KKS1.01),

b) Ilgili Etik ve Bagimsizlik hiikiimleri (KKS1.02),

c) Miisteri Iliskisinin ve Denetim Soézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
(KKS1.03),

d) Insan kaynaklar1 (KKS1.04),
e) Denetimin ylrttiilmesi (KKS1.05),
f) Izleme (KKS1.06).

Bu cergevede denetcilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere, kalite kontrol
sistemimizin belirledigi ilke ve uygulamalara uygunlugu ve hazirlanan bagimsiz
denetim raporlarinin gercek durumu yansittigini teyit edecek bir kalite kontrol
sistemi sirketimiz tarafindan belirlenmistir.
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a ) DENETIM SIRKETI BUNYESINDEKI KALITEYE ILISKIN LIDERLIK
SORUMLULUKLARI ( KKS1.01 )

Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi kaliteyi,
gerekli uygulama ve kurallari 6n plana c¢ikararak, sirketin kultiirii olarak en
oncelikli konuma getirilmesini desteklemektedir. Denetimlerin yUrltiilmesinde
vazgecilmez bir unsur olarak kabul edilen kaliteyi kurumsal kuiltturi tesvik etmek
icin politika ve prosedtirler olusturur.

Sirketin  yoneticileri kalite kontrol sistemine iliskin her turli sorumlulugu
lUstlenmekte birlikte, sirketimizde kalite kontrol sistemine iligskin nihai sorumluluk
Yonetim Kurulu'na aittir.

Turkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi Yonetim
Kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirecegi
kisi veya kisilerin seciminde, bu sorumlulugu Ustlenmek icin yeterli ve uygun
deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak asagidaki kriterleri
gbzden gecirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim
ve beceriye sahip olmalar; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini,
anlayabilmelerini ve bunlara yonelik uygun polittka ve prosediirler
gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi,
bunlarin s6z konusu politika ve prosedurleri uygulayabilmelerini saglar. Kalite
kontrol sisteminden sorumlu denetgiler asagidaki sartlar: tasimalidir;

° En az 20 yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

* Mesleki deneyiminin en az 5 yillik siliresini bagimsiz denetim alaninda faaliyet
gostererek gecirmis olmasi,

Kalite Kontrol Sistemine iliskin nihai sorumlulugu tustlenen ve bu hususta
yetkilendirilen kisiler kalite kontrol prosedirlerinde yazili olan tlim prosedirlerin
hazirlanmasi, yluritiilmesi ve sonuclandirilmas: icin sahip olmalar1 gereken tim
yetkilere sahiptirler.

Tirkmen Bagmsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi;
liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 0rnek tutum ve davraniglarin, kurum ici
kilttirt 6nemli dlctide etkilediginin bilincindedir. Kurum iginde kalite kiilttirintin
gelistirilmesi, sirket yonetiminin tim kademelerinin, kalite kontrol politika ve
prosedurleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarl,
stireklilik gosteren eylem ve mesajlarina baghdir,

e Caligmalarin mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak yapilmasi,

eSartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir eylem ve mesajlar yliksek kaliteli calismalar: esas alan ve odtillendiren bir
kiltira tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak tizere,
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goérliismeler, strateji belgeleri,
btltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir.
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Sorumlu denetci, bagimsiz denetim surecinde denetimin kalitesi konusunda
sorumlulugu tstlenerek, denetim ekibine yol géstermek zorundadir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denetcinin liderlik
sorumluluklari;

mMesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak denetimi
gerceklestirmenin,

mJirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve prosediirlerini
uygulamanin,

mGergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin,

mBagimsiz denetim slirecinde kalitenin igin temeli oldugunu, 6zellikle tim denetim
ekibine vurgulamaktadir.

Ayn: zamanda bunlara, sirketimizin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya
da personel degerlendirme prosediirlerinde de yer verilebilir. Bu eylem ve mesajlar,
kalitenin Onemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecegine iliskin
durusumuzu destekleyecek ve gliclendirecektir.

b ) ILGILI ETIK VE BAGIMSIZLIK HUKUMLERI ( KKS1.02 )
ETIiK HURUMLER

Sorumlu denetgci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim
Sirketi; ilgili etik htikiimler uyarinca kendisinin ve personelinin bagimsizliklarinin
saglanmasi hususunda makul glivence saglayan politika ve prosediirler olusturmus
bulunmaktadir.

Tlrkmen; denetim ekibinde yer alan ve alacak tiim personele ise alim stirecinde
asagidaki mesleki egitimin temelini olusturan hususlar konusunda tam uyum
bekledigini bildirir ve etik hiiktimlere uyum konusunda beyan alinir.

Denet¢i, kamu yarari dogrultusunda hareket ederken etik kurallari gozetir ve bu
kurallara uyar.

Etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler ve bu ilkeler agagida yer alan
hususlari icermektedir.

m Diirtstliik,

m Tarafsizlik,

m Mesleki Yeterlilik ve Ozen,

m Sir Saklama,

mMeslege Uygun Davranis,

Ayrica ilgili temel ilkeler 6zellikle ;

e Denetim sirketlerindeki liderlik,
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e Mesleki egitim ve 6gretim,
e izleme,
e Aylkarilik durumunda gerekenin yapilmas: stireci, vasitasiyla giiclendirilir.

— Diiriistliik: Denetim ekibinde yer alan tim denetgiler, blitin mesleki ve is
iligkilerinde diirtist, acik sozlli, dogru ve glivenilir davranmalidir. Bu hususa aykiri
davrandigr belirlenen personel sorumlu denet¢i tarafindan Yoénetim Kuruluna
bildirilir.

— Tarafsizlik: denetim ekibinde yer alan tim denetciler, denetim faaliyetinde
bulunurken hicbir 6nyargi , ¢ikar catismasi, baskalarinin yorum ve baskilarinin
mesleki yargisimm veya is ile ilgili muhakemelerini ve kararlarini etkilemesine izin
vermemelidir. Tarafsizlifi zedeleyen ve 6n yargih oldugu tespit edilen denetci
sorumlu denetci tarafindan Yénetime bildirilir ve denetim personelinde degisiklik
yapilir.

— Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen: Denetim ekibinde yer alan tiim denetciler,
uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki glincel gelismeler 1s1ginda, mesleki
bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti almalarini
saglayacak seviyede tutmak zorundadir. Ustlendigi sorumlulugu yerine getirecek
diizeyde mesleki bilgi ve tecriibelerini stirekli gelistirmesi, katilmasi gereken biitlin
egitimlere katilmasi, Tirkmen tarafindan gonderilen bilgilendirme e-maillerini
dikkatli bir sekilde okumali ve eksik ve yetersiz kaldigi durumlarda egitim ve
bilgilendirme taleplerini Sorumlu denet¢i vasitasiyla yonetim kuruluna
bildirmelidir.

— Sir Saklama: Denetim ekibinde yer alan tlim denetciler, bagimsiz denetim
faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri ticlincti kisilerle paylagsmamalidir. Meslegin
icras1 sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmeli, kendisi veya tg¢linci
kisilerin c¢ikarlar icin kullanmamalidir. Bu hususta ise giris sirasinda beyan alinir.
Denetim faaliyetinin tamamlanmasi sonrasinda gerek basili gerekse bilgisayar
ortaminda tutulan dosyalarin glvenli bir sekilde muhafazasi saglanmakta,
degisiklik yapma yetkisi kisitlanmaktadir.

— Meslege Uygun Davranis: Denetim ekibinde yer alan tim denetgiler, ilgili
mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini zedeleyici fiil ve davraniglardan
kaginmalidir. Meslege uygun olmayan davranislarin tespiti veya varligis durumunda
is akdinin feshi saglanarak , gerekli mercilere durum bildirilecektir.

BAGIMSIZLIK

Tlrkmen; mesleki etik ilkelere ve bagimsizhik htikiimlerine uyum saglamak
amaciyla ortaklarina ve c¢alisanlarina izlemesi gereken kurallar iceren politikalar
hazirlamaktadir. Bu politikalar bagimsizlik kurallarma uyumu igermektedir. Bu
kurallara uyulmamas: durumuna, sozlli uyaridan baslayarak is akdinin feshine
kadar uzanan cezai yaptirimlar: iceren disiplin politikalari mevcuttur.
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Bagimsizliga iliskin politikalar asagidaki gibidir ;

1 ) Sirketimiz icerisinde bagimsizligin gézetiminden, Sorumlu Denetci Nedim
TURKMEN ve Sorumlu Denet¢i Bayram TURANCIFTCI sorumludur. En temel
gorevleri sirketin ve calisanlarin bagimsizliklarinin gozetimidir,

2 ) Tim denetim elemanlarimin misterilere hizmet sunumunda bagimsizlikla ilgili
karsilasabilecekleri her tiirli sorun bagimsizliktan yetkili kisiler tarafindan ¢éziime
kavusturulmaktadar.

3 ) Misterilere verilecek tekliflerin sunulmas: ve hizmetlerin kabulili asamasinda
bagimsizhk kontrolleri yapilmakla birlikte, bagimsizhigi tehdit eden hususlarin
ortaya ¢cikmasi halinde bagimsizhigin zedelendigi ve ortadan kalktig tespit edilir ise;
musteri ve hizmet kabulli gerceklesmez. Sorumlu denetciler ve denetim elemanlan
denetim faaliyeti esnasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehditleri, bunlara
yonelik alinan énlemleri ve degerlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve saklamak
durumundadir. Bagimsizhigin zedelendigi ve ortadan kalktigi haller KGK ‘ya bildirilir
ve KGK'dan onay alinmak suretiyle denetim sézlesmesi sonlandirilir.

4 ) Bagimsizliga yonelik tehditler asagidaki gibidir;

P Kisisel Cikar Tehdidi: Sorumlu denet¢i veya denetim ekibinin kararlarinin ve
davraniglarinin finansal veya diger menfaat unsurlarn tarafindan uygunsuz sekilde
etkilenmesi halidir.

» Kendi Kendini Denetleme Tehdidi: Sorumlu denetgi veya denetim ekibinin
sundugu denetim hizmetinin bir parcasi olarak esas alacag kararlarin, baska bir
profesyonel ekip tarafindan daha Once verilen karari ve denetim hizmetinin
sonuglarini uygun bir sekilde degerlendirememesi halidir.

P Taraf Olma Tehdidi: Sorumlu denetci veya denetim ekibinin, denetim hizmeti
verdigi sirketi tarafsiz olarak degerlendirememesi ve tarafsizliktan 6diin verecek
sekilde desteklemesi halidir.

P Samimiyet Tehdidi: Sorumlu denet¢i veya denetim ekibinin uzun yillar birlikte
caligtigl, denetim hizmeti verdigi sirketin yOneticileri, yetkilileri veya calisanlar: ile
yakin iligki kurmasi, denetlenen sirketin , kisilerin c¢ikarlarini korumak istemesi ve
menfaatlerini fazla gézetmesi halidir.

P> Yildirma Tehdidi: Sorumlu denet¢i ve denetim ekibinin, fiili veya hissedilen
baskilar nedeniyle tarafsiz hareket edememe halidir. Denetim hizmeti verilen
sirketin sorumlu denet¢iyi ve denetim ekibini etki altina almak amaciyla gosterdigi
tim c¢abalar bu tehdidin kapsamindadir.

5 ) Bagimsizligr korumaya yonelik 6nlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen ve
kabul edilebilen seviyeye indirgenmektedir. Sorumlu denet¢i ve denetim ekibinin
dirtstliginti, tarafsizhigimi veya mesleki stipheciliginden 6diin vermedigi seviye
kabul edilebilir seviye olarak tanimlanmaktadir. Tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirmek tizere asagidaki oOnlemler dikkate
alinmalktadir;
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* Denetim hizmetinin degerlendirilmesi i¢in ikinci bir Sorumlu Denetci slirece dahil
edilir,

* Sorumlu denetgi, kidemli denetg¢i ve denetim elemaninin rotasyonu saglanir,

* Denetim ekibinde bulunan herhangi bir kisinin finansal menfaatlerinin veya diger
iligkilerde bagimsizligina yonelik tehdidin olusmasi durumunda, denetim ekibinden
cikarilmasi saglanir,

* Denetim hizmeti verilen sirketin yonetiminde bulunan ilgili kisiler ile bagimsizlik
sorunlarimin ele alinmas: ve yazili hale getirilmesi saglanir,

6 ) Bagimsizliktan sorumlu denetciler tarafindan, bagimsizlik hakkindaki her
tiirlti sorun ve belirsizligin en kisa slirede ortadan kaldirilmas: hedeflenmektedir.

7 ) Sirketimiz denetim hizmeti verilen misterilerin listesini glincel olarak saklamak
durumundadir. Musteriye teklif verilmeden o6nce; denetim ve 3568 sayih Kanun
cercevesinde tasdik, vergi danismanhig ve damigsmanlik gibi baska bir hizmetin
verilip verilmedigi arastirilir. Denetim kurulusunun gercek ortaklari, denetcileri ve
kilit yéneticileri tarafindan verilen diger hizmetlerde bu kapsamda degerlendirilir.

8 ) Sorumlu denetgiler ve denetim ekibi denetimlerini esasen ve seklen bagimsiz
olarak gerceklestirirler.

Esasta Bagimsizlik; Sorumlu denet¢i ve denetim ekibinin durustlik, tarafsizlik ve
mesleki slUphecilik icinde hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini
olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis aciklamasidir.

Sekilde Bagimsizlik; Denetim kurulusunun, sorumlu denetcinin, denetim ekibinin
ve denetcinin; konuya iligkin tiim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi
sahibi Uclnct kisilerde, durtstlik, tarafsizlik ve mesleki stphecilikten o6diin
verdigi intibain: olusturabilecek durum ve davraniglardan sakinmasidir.,

9 ) Turkmen, sorumlu denetciler ve denetim ekibinde gérevli ¢alisanlardan, her bir
denetimden 6nce ve her hallikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir
saklama ile ilgili kurulus politika ve prosediirlere uygun davrandiklarina ve
davranacaklarma dair yazili taahhtit alir. ( Personel Denetim Taahhiit ve
Beyanlari ) Bu taahhiit kapsaminda; Turk Ticaret Kanunu'nun 400. maddesi ile
KGK tarafindan yaymlanan Bagmsiz Denetim Yonetmeliginin 21. maddesi
"Mesleki Etik Ilkelere Uyma" , 22. maddesi "Bagimsizlilk ve Bagimsizhfin
Korunmasi" ve 26.maddesi " Denetim Faaliyetine Iligkin Kisitlamalar " uyarinca ;
ilgili maddeleri okuyup , anladiklari ve bagimsizlig zedeleyecek veya tehlikeye
diistirecek bir durumun olmadigini beyan ve taahhtt etmeleri talep edilmektedir.

10 ) KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile, borsada islem goren isletmelerin
finansal tablolarinin bagimsizlik denetimlerinde, Sorumlu denetci ve denetimin
kalite kontrollinti gézden geciren kisiler ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon
hiiktimlerine tabi diger kisiler, 7 yil sonunda rotasyona tabi tutulurlar.( Rotasyon
Takip Cizelgesi ) TTK 'min 400. maddesinin 2.fikrasi geregince ; " On yil iginde ayni
sirket igin toplam 7 yil denetgi olarak secilen denetci 3 yil gegmedikge denetgi
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olarak secilemez." 7 y1l hizmet sonucu rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denetci en
az 3 yil sonra tekrar ayni miusteriye denetim hizmeti verebilir. Ayrica bu 3 yillik
surecte, ilgili sorumlu denetci, o denetim isinin kalite kontrollinli gézden gegiren
kisi olarak atanamaz; denetim ekibine teknik ve endiistri konularinda ve denetim
calismalarinin sonucunu etkileyecek hususlarla ilgili danismanlik veremez.7 yil
arka arkaya ilgili isin kalite kontroliinti gézden geciren ve bu nedenle rotasyona tabi
olan kisi , en az 3 yil gectikten sonra tekrar ayni misteriye kalite kontroliinii
gbzden geciren kisi olarak atanabilir. Ayrica , kalite kontroltinli gbzden geciren kisi ,
ilgili miisterinin denetim calismalarinda yer almaz.

11 ) Sorumlu denetgiler ve denetim ekibi bagimsiz ve tarafsiz davranmak zorunda
olup, denetlenen isletmelerdeki karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olamazlar.

12 ) Sorumlu denetciler, denetciler ve diger tim calisanlar finansal bagimsizlik
politikalarmma uymakla ytukimlidirler. Bu yaktiimlalik Sirket’in, tim calisanlarin
ve bunlarmm bosanmis dahi olsalar esleri ile 3. dereceye kadar ( 3. derece dahil ) kan
ve kaymn hisimlarmin denetlenen isletme ile dogrudan veya dolayli olarak menfaat,
ortakl, kilit yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler disinda bor¢ veya alacak
iliskilerine girilmig olmasini yasaklar.

13 ) Sorumlu denetciler, denetim ekibi ve sirket calisanlari bagimsiz politika ve
prosedlirlerin  anlasilmasindan ve bunlara uygun hareket edilmesinden
sorumludurlar. Bu kapsamda asagidaki hususlar yerine getirilmelidir;

e Blitlin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumalidir,

e Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri icin uygulanabilir
oldugunu anlamalidir,

e Yakin aile bireylerinin bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici glivence
hizmeti verilen miuisteri ile olan finansal ve is iliskilerinin bagimsizhiga tehdit
olusturacagi veya bagimsizlig1 zedeleyecegi anlasilmalidir,

e Yakin aile bireylerine bagimsizlik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve
gerektiginde bagimsizlikla ilgili uyum ve raporlama sartlarmi yerine getirmek icin,
aile bireylerinden finansal ve ig bilgilerini elde etmelidir,

e Bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici glivence hizmeti verilen musterilere
verilecek hizmetlerde sinirlama ve kisitlamalar olacagini anlamalidir,

e Sirket blinyesinde c¢aligilan dénem ic¢inde her zaman bagimsizlik politika ve
usullerine uygun hareket etmelidir.

14 ) Bagimsizligi zedeleyen veya ortadan kaldiran bir diger husus; verilecek
hizmete dair tUcretle ilgilidir. Ge¢mis yillara iligkin denetim Ucretinin, gegerli bir
nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme tarafindan Odenmemesi ve denetim
Ucretinin, denetim sonuglart ile ilgili sartlara baglanmis olmasi ve denetim
kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim disit diger hizmetler
dikkate alinarak belirlenmesi bagimsizlik ihlali sayilacaktir.
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c ) MUSTERI ILISKISININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAM
ETTIRILMESI ( KKS 1.03)

Sirketimiz, musteri iliskisinin ve denetim sodzlesmesinin kabulli ve devam
ettirilmesine yonelik olarak, ancak asagidaki hususlari yerine getirdigi slrece
denetimi Ustlenecegine veya iliskiyi devam ettirecegine iliskin kendisine makul
glivence saglamis olur;

—  Denetimin yUrtitiilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi ylirtitmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak,

Sirketin yeni veya mevcut bir musteriden yeni bir denetim soézlesmesi kabul
edebilmesi icin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup
olmadigimin degerlendirilmesi, s6z konusu denetime 6zgli yiktimliltklerin ve ilgili
tim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden gecirilmesini
gerektirir. Bu gozden gecirme;

* Sirketimiz personelinin, ilgili sektorlere veya denetim konularina iliskin bilgi
sahibi olup olmadig,

o Sirketimiz personelinin, ilgili dlzenleme ve raporlama hlkimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadaigi,

» Denetim sirketi olarak Sirketimiz 'in gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip
yeterli personelinin bulunup bulunmadigi,

o Thtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi,

* Denetimin kalitesinin goézden gecirilmesi icin gerekli kistaslara ve liyakat
sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

* Denetim sirketi olarak Tlrkmen'in raporlama stliresi iginde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacag hususlarini icerir.

Sirketimiz tarafindan, asagidaki hususlar miisterinin dirtistlligine iligkin olarak
dikkate alinmasi gereken ornekleri icermekle birlikte, genel olarak sirketimizin
misterinin daristligh hakkindaki bilgisi, musteriyle iliskisini devam ettirdigi
siireyle paralel olarak artacaktir. ( Miisteri Isletmenin Taninmast Formu )

V' Miisterinin ana ortaklarimin, kilit yoneticilerinin ve (st yonetiminden sorumlu
olanlarin kimlikleri ve ticari itibarlari.

\ Is uygulamalar: da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

V Musterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve tist yénetiminden sorumlu
olanlarin muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢c kontrol cevresi gibi
hususlardaki tutumlarina iligkin olumsuz bilgiler.

\ Mtsterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik
1srarl tutumu.

\ Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde simirlandirildigina dair gostergeler.
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\ Misterinin kara para aklama veya suc teskil eden diger faaliyetlerde
bulunabilecegine iliskin gostergeler.

\ Denetim sirketinin secilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri.

\ iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.
Bu tiir politika ve prosediirler Tlurkmen‘in kendisinin ve ilgili personelinin;
a) - Yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce,

- Mevcut bir musteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari
verirken,

- Mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi
degerlendirirken, sartlara gore gerekli gordtigli her tarlt bilglyi elde
etmesini,

b) Yeni veya mevcut bir miusteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda
muhtemel bir c¢ikar catigmasinin tespiti héalinde, s6z konusu denetimi kabul
etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,

c) Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin
kabulii veya devam ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil
¢ozildigiinti belgelendirmesini zorunlu kilar.

Turkmen, bir denetime veya muisteri iligskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak,
Onceden Ogrenmis olmas: halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek
bilgileri edindigi durumlari ele alan asagidaki prosediirleri uygular;

H Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklarn ( Kendisini secen kisi
veya kigilere ya da bazi durumlarda dlizenleyici otoritelere rapor vermesini
gerektiren bir hiikmiin bulunup bulunmadig: dahil ),

= Denetimden cekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte cekilme
ihtimalleri degerlendirir.

Turkmen'in ; denetimden ¢ekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte
cekilmeye iliskin politika ve prosediirleri asagidaki hususlar: da iceren konular: ele
almaktadir:

» [lgili sart ve durumlar karsisinda Tiirkmen'in atabilecegi uygun adimlar hakkinda
miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve st yonetimden sorumlu olan kisilerle
milizakere etmesi gerekmektedir.

* Tlirkmen , cekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden
veya denetim ve miusteri iliskisinden birlikte c¢ekilme karari ile bu kararin
sebeplerinin, miusteri yonetiminin uygun kademeleri ve Uist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere etmesi gerekmektedir.

 Tarkmen'in denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir ytukimliliginin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu
denetimden ya da denetim ve musteri iliskisinden birlikte c¢ekilme kararinin
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sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger duzenleyici otoritelere rapor verme
yukiimliliginin bulunup bulunmadigimi degerlendirmesi gerekmektedir.

* Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasillan sonuclarin ve sonuclarin
dayanaklarinin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Cikar Catismasi Ve Tespit Edilen Sorunlar

Denetim ekibinde gorevli tim denetciler mevcut ve ortaya cikmasi muhtemel ¢ikar
catismalarimi ve tespit edilen tim sorunlari yazili olarak sorumlu denetciye
bildirmektedir. Sorumlu denetci tarafindan séz konusu ¢ikar ¢catismasinin tespiti ve
dogrulugu arastirilmakta ve hangi Onlemlerin alinacag konusunda analiz
yapilmaktadir. Gerceklestirilen inceleme sonuglari Yénetim Kurulu'na sunularak ,
alinan karar catismanin taraflarina teblig edilmektedir.

Miisteri Kabulii ve Devamlilig1 Kurallari

Thrkmen'in misteri kabuliinde risk o6lgcme ve smiflandirmada yapacag analiz,
tespit ve arastirma kurallari asagidaki sekilde smiflandirilmaktadir. ( Miisteri
Kabul Sorulary)

Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin ;

- Yonetimden sorumlu kisileri ve ortaklar: tespit edilir,

- Finansal durumu hakkinda bilgi alirur,

- Faaliyet gosterdigi sektdrle ilgili bilgiler toplanir,

- Halka acik bir sirket olup olmadigina bakilir,

- Yonetici ve ortaklarin piyasadaki imajlar: tespit edilir,

- Varsa calistig1 avukat ve diger danismanlar tespit edilir ,

- Yonetim kadrosunun durtistligl ile ilgili arastirma yapilir,
- Kurumsal yonetim anlayis: tespit edilir,

- Devam eden énemli davalar: tespit edilir,

- Isletme yonetiminde etkin olanlar ile yoénetimden sorumlu kisilerin ve ana
ortaklarin denetim calismasini zorlastiracak durumda olma durumlari tespit edilir ,

- Bagimsiz denetim ekibinin calismalarina yeterli ve gerekli zaman ile sistem ve
ekibin varhg tespit edilir,

- Bagimsiz denetim c¢aligmasini yapacak ekibin mesleki etik ilkelere uyum
konusunda baski yapma egilimi arastirilir,

- Onceki dénem denetim calismasinda sunulan rapor olup olmadifinin ve verilen
raporun tespiti yapilir ,
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- Onceki denetci ile goériigme yapilarak, isletme hakkinda bilgi edinilir,

- Denetimin hangi amagcla talep edildigi belirlenir,

llgili risk analizi unsurlar1 gozden gecirildikten sonra , sorumlu ortak ve diger
yoneticiler misterinin kabul edilip edilmemesine karar verirler. Kabul edilen
miisteri icin gerekli denetim prosedirlerinin uygulanmasimi saglamak o6ncelikle
sorumlu ortagin gorevidir .( Miisteri Kabul Politikast )

Tirkmen , denetim c¢alismasina baslamadan 6énce muisterinin buylukligiine gore
zaman ve personel degerlendirmesi yapar. Denetim ekibi denetimin tlirti, denetimin
suresi , denetim standartlan ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi
ve beceriye sahip nitelikte uzmanlasmis personelden olusur.

Misteri ve hizmet kabulti gerceklestiginde ; Denetim Sozlesmesi KGK Bagimsiz
Denetim Yénetmeliginin 29. maddesinde belirlenen asgari hususlari igerecek
sekilde diizenlenir ve taraflarca imzalanir.

KGK Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi'nin 34. maddesine goére ; Denetim sodzlesmeleri
ile ilgili olarak Kurum tarafindan istenecek bilgiler Bagimsiz Denetim Sézlesmesi
imza tarihini takip eden glinden itibaren en gec¢ 10 gin i¢cinde KGK' na bildirilir.

d ) INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ( KKS1.04 )

Sirketimiz , denetim slirecinde dtizenleyici otoriteler tarafindan belirlenen sartlara
haiz veya bu siireg igerisinde bu sartlari saglayabilecek yeterlilik ve beceriye sahip ,
etik ilkelere uygun personelin her kademede ise alimini gerceklestirilir. ( Insan
Kaynaklart Prosediirleri ) Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise
allm asamasinda sorgulanir. Gerekli lisans diplomalarina sahiplik , SMMM
ruhsatina , YMM ruhsatina ve bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi birgok
husus gbz 6ntinde bulundurulur. Yabanci dil bilgisi arti1 bir deger olarak dikkate
alinir.

Sirketimizde istihdamda o6zellikle personelin bagimsizhik, durtstluk, objektiflik,
glivenilirlik ve mesleki davranis ilkelerine bagh olmasini amacg edinmistir.

Sirketimiz bagimsiz denetim hizmetini , mesleki standartlar ile yurtirliikteki
mevzuat hikimlerine uygun olarak ylrGtmek ve sorumlu denetgilerin iginde
bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlik ve
beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personeli bulunduguna yonelik kendisine
makul glivence saglayan politika ve prosedurler olusturmustur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetciye verilir.

a) Sirketimiz , Sorumlu denetcinin ; kimligini ve goérevini, miisterinin kilit
yoneticilerine ve list yonetimden sorumlu kisilere iletir,

b) Sirketimiz , Sorumlu denetginin ; uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine
getirme yetkisine sahip olmasi konusunda titiz davranir,
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c) Sirketimiz , Sorumlu denet¢inin ; sorumluluklarinin acikca tanimlanarak
sorumlu denet¢iye bildirilmesini  zorunlu kilan politika ve prosedtrler
olusturulmustur.

Ayrica;

* Denetimleri mesleki standartlar ile yirarltikteki mevzuat hlikiimlerine uygun
olarak yuriitmek,

* Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun
rapor dizenlemesini saglamak ,

icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendirilmesine yonelik
politika ve prosedurler olusturmaktadir. Bu prosediirler asagidaki hususlarn
icermektedir:

Ise alma.

Performans degerlendirmesi.

Verilen gorevleri yerine getirme stiresi dahil kabiliyetler.
Yeterlik.

Kariyer gelisimi.

Terfi etme.

Ucret ve sair haklar.

Etkin ise alma stlirec ve prosedtirleri, calismalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri
gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine imkan
veren uygun karakter oOzelliklerine sahip dirlst kisileri secmesinde yardimci
olmaktadir.

Sirketimiz blinyesindeki yeterliligi , asagida Dbelirtilenler yontemler yoluyla
gelistirmektedir.

m Meslekle ilgili konularda yliksek 6grenim alinmasi.

m Teorik ve uygulamal: egitimler dahil stirekli mesleki gelisim.

m Mesleki tecrlibe.

m Daha deneyimli c¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger yelerinin
yetistirilmesi.

m Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi.

Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli icin stirekli
uygulamali egitim ihtiyacim1 dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve
kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar: stirdlirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitim
kaynaklarini ve destegini saglar.

Sirketimiz blinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi
hallerde sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden
yararlanabilmektedir.

Performans degerlendirmesi , licret ve sair haklar ile terfi prosedirleri, yeterligin
gelistirilmesi ve sUrdlrtlmesi ile etik ilkelere baglhiligin esas alinmasmi ve
odullendirilmesini saglar. Asagidaki hususlar sirketimiz kiiltlirtinde, yeterliligin
gelistirilmesi ve stirdirtilmesi ile etik ilkelere baghligin saglanmasina yonelik atilan
adimlar arasindadir:
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* Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda
olmasini saglanir,

* Personele performans, ylkselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunulur
ve danigmanlik saglanir,

* Personelin, daha yuksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yilikselmesinin,
diger hususlarin yanminda performans kalitesine ve etik ilkelere baghhga dayandigini
ve sirketimiz politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle
sonuc¢lanabilecegini anlamasina yardimeci olunur,

Politika ve prosedurler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarim1 tam olarak yerine
getirmeleri icin yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin,
is yuklerini ve miisait olma durumlarini izlemeye yonelik sistemler icerebilir.

Sirketimiz denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli
yonlendirme ve gozetim seviyesini belirlerken , denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

* Mesleki standartlar ve yurtrliikteki mevzuat htikimlerine iliskin bilgisini,

* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,

» Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

» Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

* Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini
dikkate alir.

Ise Alim Politika ve Prosediirleri :

Sirketimizde ise alim politikasinda aday secme slireci iki asamadan olusmaktadair.
Birinci asamada; Insan Kaynaklari Departmani tarafindan aranan pozisyona gore
kriterler belirlenir , CV veya basvuru formlar1 tizerinden degerlendirme yapilir.
Ikinci asamada ilgili denetim birimi hatta gerekli goriilen durumlarda Sorumlu
Denetgi tarafindan ; yiiz ylize miilakat ydntemi tercih edilir .Ise kabulii yapilan
personele belirli bir oryantasyon stiirecine tabi oldugu ve slire¢c sonunda yeterli
gorilmesi durumunda ise alindiginin bildirilecegi iletilir. Her hangi bir problemin
s6z konusu olmadign anlasildiginda soézlesme yapilarak , personelin goreve
baslamasi saglanir.

Kariyer Gelisimi ve Terfi Prosediirii ;

Sirketimizde denet¢i yardimecist olarak ise baslayan personel 3 yillik staj dénemini
tamamlayip , mevzuat acisimdan gerekli tim simavlarda basarili olmak ve lisans
almak suretiyle Denet¢i olarak atanir. Denet¢i olarak atanan personel 3 yil
sonrasinda Yo6netim Kurulu karariyla Kidemli Denetci olarak atanir. Kidemli
Denetgi olarak atanan personel 4 yil sonra yeterli goériilmesi sonrasinda Yonetim
Kurulu Karariyla Bas Denetci olarak atanabilir.

Ucret Ve Sair Haklar;
Ucretler sirketin mali durumu, ekonomik sartlar, calisma siliresi, unvan ve
performans dikkate alinarak belirlenir. Bunlara ilave olarak enflasyon ve sgirket
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karlihk oranlar1 gibi gOstergelerde Ttcret artiglari ve zamanlamasinda dikkate
alinabilir.

e ) DENETIMIN YORUTULMESI ( KKS1.05 )

Sirketimiz, denetimin mesleki standartlar ile ylirtirliikteki mevzuat htiktimlerine
uygun olarak yurutiilmesine ve denetim kendisinin veya sorumlu denetg¢inin i¢inde
bulunulan sartlara uygun raporlar dlizenlemesine iliskin olarak kendisine makul
giivence saglayacak bu politika ve prosediirleri olusturmustur. ( Denetim Programi
) Bu politika ve prosedtirler ;

e Denetimin ylriitiilme kalitesinin tutarliligini arttirmaya yonelik hususlari,
e Yonlendirme ve gozetim sorumluluklarini,
e Gozden gecirme sorumluluklarini icerir.

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlilig:

Sirketimiz, politika ve prosediirleri araciligiyla denetimin ylrititiilme kalitesinin
tutarhligini  artirir. Bu  tutarhilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler,
yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektére veya denetimin
konusuna 06zgli rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir. S6z konusu
materyallerde ele alinacak hususlar asagidaki gibidir:

m Calisma hedeflerinin anlasilmasinmi saglamak amaciyla denetim ekiplerinin
denetimle ilgili nasil bilgilendirildigi.

m Denetim standartlarina uygunluk saglama stlregleri.

mDenetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme slirecleri.
m Yapilan ¢alismanin, varilan dnemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gézden
gecirilme yontemleri.

m Yapilan caligsmanin, harcanan zamanin ve gozden gecirme igleminin boyutunun
uygun sekilde belgelendirilmesi.

m TUm politika ve prosediirleri giincel tutmaya yonelik stirecler.

Yukarida yer alan tim hususlar, uygun bir ekip calismasi ve e@itim, denetim
ekibinin daha az deneyimli Tyelerinin kendilerinden beklenen calismanin
hedeflerini acik sekilde anlamalarina yardimei olur.

Denetimin Yonlendirilmesi ve Gozetimi:

) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamay: takibini,

° Denetim ekibinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢aligmalarini yapmak i¢in yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip
anlamadiklarinin ve s6z konusu c¢alismanin planlanan yaklasima uygun olarak
gerceklestirilip gerceklestirilmedigini degerlendirilmesini,

© Denetimin yUrttilmesi sirasinda ortaya cikan oOnemli hususlarin ele
alinmasini, bunlarin éneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklagsimin uygun
bir sekilde uyarlanmasini,

° Denetimin yurlitilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi tyeleri
tarafindan degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini icerir.
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Gozden Gegirme :

e Denetimin mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hiikimlerine uygun
olarak ylrltiiliip ylrttilmediginin,

o llave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya cikip cikmadigimin,

e Uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuclarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuclarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin,

e Yapilan calismanin ulasilan sonuclar1 destekleyip desteklemediginin ve uygun
bicimde belgelendirilip belgelendirilmediginin,

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

e Denetim proseduiirlerinin amagclarima ulasilip ulasilmadigimin degerlendirilmesini
icermektedir.

Goézden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve prosedurleri, daha deneyimli
denetim ekibi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan
calismalar gozden gecirmesi esasina dayanarak belirlemektedir.

Istisare:

Istisare, sirketimiz icinden ve disindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle , ilgili
konularin uygun mesleki seviyede miizakere edilmesini icerir. Istisare, kalitenin
arttirllmasina ve mesleki muhakemenin kullarmuminin gelistirilmesine yardimci
olmaktadir. Istigsareler neticesinde ortaya cikan sonuclarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekmektedir.

Denetim sirketi olarak kurulusumuz ,
a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmasi,
b) Gerekli istisarelerin yapilmasi icin yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuclarin
yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonugclar Gizerinde
mutabik kalmasi,

d) Istisareler neticesinde ortaya cikan sonuclarn uygulanmasi ,
hususlarina iliskin makul glivence saglayan politika ve prosediirler olusturmustur.

Sorumlu Denetcilerin ve denetim ekibinde gorevli personelin gerektiginde bilgi,
yetkinlik, tarafsizlik ve karar verme yetkisine sahip olan kisilerden yardim almasim
ongoren istigsare tesvik edici bir kiiltlir olarak sirketimizde yonetilmektedir.

Standartlarin uygulanmasi, yorumlanmasi ve raporlanmasi konulariyla ilgili teknik
muhasebe ve uzmanlik bilgisi gerektiren bir denetim hizmetinde danisma ve fikir
alinmas: konulari: sorumlu denetci tarafindan degerlendirilmektedir,

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak sirketimiz , sirket icinde veya
gereken hallerde sirket disindan kisilerle yapacag istisarede ; istigsare edilen
kisilere, tavsiyelerini bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin tiim yonleriyle
iletilmesine , istisare edilen kigilerin uygun bilgi ,kidem ve deneyime sahip
olmalarini ve ortaya c¢ikan istisare sonucunun uygun bir bicimde
belgelendirilmesini ve uygulanmasini saglamaktadir.
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Istisare denetimin kalitesinin arttiilmasimnda ve mesleki muhakemenin
gelistirilmesinde ¢ok onemli olup , sirketimiz uzmanlik ve tartisma gerektiren
konularda denetim personelinin bir Uist seviyedeki denetciye danismas: gerektigini
her zaman tesvik etmektedir.

Sorumlu Denetci ve Denetim Ekibinin Goérevlendirilmesi :

Sirketimizde, her bir denetim hizmetinin sorumlulugunu Sorumlu Denetci
baskanhginda ylrutir. Sorumlu denetginin sektér deneyimi, devamlilik ve
planlanmis is yukleri géz énlinde bulundurulur. Denetim ekibi, sorumlu denetci
baskanhginda toplanir. Sorumlu denet¢i tarafindan musterinin icinde bulundugu
sektor, calismanin kapsami, denetim calismasinda kargilasilmasi beklenen riskler,
zamanlama konularmda bilgilendirme yapilir.

Sorumlu denetgi, denetim ekibinin denetim hizmetini gerceklestirecek beceri,
yetkinlik ve zamana sahip oldugundan emin olmalidir.

Denetim ekibi isin blyltkliglne ve icerigine gore olusturulmaktadir. Sorumlu
denetci; verilen denetim hizmetinin her tirli sorumlulugu, denetim ekibinin
gozetimi ve kontrolii, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile
yasal hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi, bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Denetim ekibinin gorevlendirilmesinde asagidaki amaclarin gerceklestirilmesi temel
unsurdur.

m Tim denetim hizmetlerinde gorevlendirilen denetim ekibi personelinin
Ustlendikleri goérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilecek dlizeyde yetkinlik ve
uzmanlhk sahibi olduklar yéniinde uygun bir gozetimle birlikte makul bir glivence
verilmektedir.

m Denetim ekibinde gorevli personelin mesleki anlamda kendilerini stirekli
gelistirecek degisik deneyim ve firsatlar1 yaratacak denetim hizmetlerinde
gorevlendirilmesi saglanmaktadir.

Sorumlu Denetci, denetim ekibini planlarken asagidaki unsurlar1 goéz 6éntinde
bulundurmaktadir. (Kabul Prosediirleri )

* Denetlenecek olan operasyonun blytuklugli ve karmasikligi,
« Mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan finansal raporlama sistemi,

* Denetim hizmetine iliskin olusacak c¢ikar catismasi veya bagimsizlik ihlali
olasiliklari,

*Denetim ekibinde gérevli personelin mesleki nitelik ve deneyimleri,

Sorumlu denetci, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmas: silirecinde; Yonlendirme,
Gozetim, Verimlilik hususlarinda bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak
sekilde hazirlanmasimmdan sorumludur.
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Sorumlu denetci asagida belirtilen hususlarda yazili ya da sézlii olarak bagimsiz
denetim ekibini bilgilendirir;

- Ekiptekilerin sorumluluklari,

- Isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogas: hakkinda bilgiler,
- Risklerle ilgili hususlar,

- Bagimsiz denetim isinin ylUrtittilmesi ile ilgili ayrintilar

Sorumlu denetci; bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamay: takip etmek ,
ekibin yetenek ve yeterliligini géz onlinde bulundurarak isin tamamlanmasi icin
gerekli slirenin yeterli olup olmadigini kontrol etmek ve bagimsiz denetim
programina uygun olarak ortaya c¢kan  hususlari  degerlendirmekten
sorumludur.(Degerlendirme Formu )

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden énce ;

- Calisma kagitlarini incelemeli,
- Bagimsiz denetim raporunu destekleyecek kanitin  toplandigi
hususundan emin olmalidir. ( Daimi ve Cari Dosya Icerikleri)

Sorumlu denetcinin ttim calisma kagitlarini incelemesi gerekmez.

Zor ve tartigsmali konularda istisarenin yapilmasi; bunlar igin yeterli kaynagin
bulunmasi, sonuclarin yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden
taraflarin sonuclar tizerinde mutabik kalmasi ve uygulanmasi icin ;

- Mesleki kuruluslardan,
- Dlizenleyici kuruluslardan hizmet almasi mimkindr.

Sorumlu denetgi, denetim ekibinin zor ve tartigmali konularda istisare yapmasi
sorumlulugunu ustlenir. Uygun bir istisare yapildifindan emin olarak, ortaya cikan
sonugclarin uygulandigini belirler.

Nihai denetim dosyalarinin; denet¢i raporu tarihinden itibaren en fazla 60 giin
icinde birlestirilmesi gerekmektedir.

Duizenleyici kuruma ve miusteriye teslim edilmis, denetimi tamamlanmis bagimsiz
denetim raporunu arsivde 10 yil saklanir.

Bagimsiz Denetim Teknikleri:

Bagimsiz denetim teknikleri, KGK tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarmin bir parcas: olan Bagmsiz Denetim Standartlarimi ( BDS ) esas
almakta olup, denetimin planlamasi1 ve yapilmasi icin gereken tiim hususlan
icermektedir. ( Denetim Plani Ozeti, Risk Degerlendirmesi Planlama, Kontrol
Testleri, Maddi Dogruluk Testleri )

Bagimsiz Denetim tekniklerinin temel unsurlar: asagidaki sekildedir:

1) Denetlenecek Olan Igletmenin Ve Yapilan Operasyonlarmm Anlasilmasi:
Denetlenen isletmenin mali tablolarinin dogru bir sekilde hazirlandigindan emin
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olmak icin o6ncelikle, isletmenin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol mekanizmalarinin
anlasilmas: gerekmektedir. Sirketimiz denetim ekibi; finansal tablolarin yanlis
bicimde hazirlanmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek riskler icin asagidaki ydntemleri
izlemektedir.

e [sletme ydnetimi ile yliz ylize goriismelerin ve toplantilarin yiiriitiilmesi,
e Finansal tablolarda yer alan risklerin icerigindeki risklerin belirlenmesi,
e Isletmenin i¢ kontrol mekanizmasmin giivenilirliginin belirlenmesi,

e Finansal raporlama strecinde kullanilan teknoloji ve uygulamalarin géz énlinde
bulundurulmas,

2) Kontrollerin Yeterliliginin Test Edilmesi: Sirketimiz denetim ekibi,
denetlenen isletmenin finansal raporlama slire¢leri kapsamindaki ic kontrolleri ile
ilgili gerceklestirilen denetim calismalan icin bilgi toplar. I¢ kontrol sistemindeki
hatalarin ¢nlenmesi, fark edilmesi ve dlizeltilmesine iliskin yetkinligini de test
etmektedir.

3) Denetim Prosediirleri: Denetim ekibi denetim planini yaparken ; isletmeye
iligkin riskler , finansal tablolara iliskin riskler ve denetime iliskin riskler ile birlikte
butiin olarak degerlendirmektedir. Denetim ekipleri, bagimsiz denetim stiresince
surekli olarak risk degerlemesi yapmakta ve denetimde elde edilen bulgularin
denetim prosedirleri ile iliskisini irdelemektedir.

4) Caligma Kagitlarinin Saklanmasi: Denetimde kullanilan calisma kagitlar: rapor
tarihinden itibaren 60 gln sonra arsivlenmektedir. Sirketimiz politika ve
prosediirlerine gore ; gizlilik, glivenli saklama kosullari, bagimsizlik, erisilebilirlik ve
geri kazanilabilirligi gbéz ontinde bulundurularak basili ve elektronik ortamdaki
calisma kagitlarinin saklanmasi gerekmektedir.

5 )Denetim Caligma Kagitlarinin Gozden Gegirilmesi: Calisma kagitlarinin
denetim ekibi tarafindan gézden gecirilmesi esastir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirme:

Turkmen, belirli denetimler igcin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim
ekibinin vardifi 6nemli yargilarin ve raporu olustururken ulastifi sonuclarin
tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gézden gecirmeyi
gerekli kilan politika ve prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosediirler ile;

m Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin
finansal tablolarina iliskin tim bagimsiz denetimler icin denetimin kalitesinin
gbézden gecirilmektedir.

m Diger tlim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz
denetimlerden, diger glivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin
kalitesinin gbzden gecirilmesi gerektigini belirlemek icin kullanilacak kistaslari
ortaya koymaktadir. Her bir sorumlu ortagmn sahiplendigi islerden en az bir rapor
gozden gecirilmektedir. Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem
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goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri disindaki denetimlerin
hangilerinin kalitesinin goézden gecirileceginin belirlenmesine ytnelik kistaslar;

¢ Kamu yararm ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

* Bir denetimde veya denetim smifinda olagandis: risklerin veya durumlarin tespit
edilmesi,

* Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi
hususlarini icermektedir.

m Bir Ust maddedeki kistaslarn karsilayan denetimlerin bulunmasi durumunda, bu
denetimlerin timiintin kalitesini gozden gecirilmektedir.

Sirketimiz , bir denetimin kalitesine yonelik goézden gecirmenin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen politika ve prosedirler olusturmustur. Bu
tlir politika ve prosedirler, denetimin kalitesinin gozden  gecirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesini gerektirmektedir.
Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeye iliskin belgelendirme , rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetim kalitesinin gbézden gecirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
agsamalarinda gerceklestirilmesi , 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor
tarihi o6ncesinde gbzden geciren Kkisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden
cozlilmesi saglanmaktadir.

Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinde;
a )Onemli hususlarin sorumlu denetci ile mtizakere edilmesinin,

b )Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile énerilen
denetci raporunun goézden gecirilmesinin,

¢ ) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuclara iliskin secilen
calisma kagitlarinin gézden gecirilmesinin,

¢ )Denetei raporu olusturulurken ulagilan sonuclarin ve 6nerilen raporun uygun
olup olmadiginin degerlendirilmesinin zorunlu oldugu politika ve prosediirler
olusturmustur.

Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesinin kapsami , diger hususlarin yani sira
denetimin karmasiklhigina ,denetlenen isletmenin borsada islem goriip gérmedigine
ve raporun icinde bulunan sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetim
kalitesinin gézden gecirilmesi , sorumlu denet¢inin sorumluluklarini azaltmaz.

Sirketimiz , Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gdzden
gecirilmesinde, asagidaki hususlarin ayrica dikkate alinmasini gerektiren politika
ve prosedurler olusturmustur;

¢ Denetim ckibinin, denetim sirketinin s6z konusu denetime iliskin bagimsizligi
degerlendirilir.

° Gorus farkliliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda
gerekli istisarelerin yapilip yapilmadig: ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan
sonuclar incelenir.
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* Gozden gecirilmek tzere secilen belgelerin, 6nemli yargilarla iliskili olarak
gerceklestirilen calismalar: yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuclari destekleyip
desteklemedigi saptanir.

Kurum Tarafindan Belirlenen Bir Isletme Ile Borsada Islem Goren Bir
Isletmeye iliskin Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme :

Kurum tarafindan belirlenen bir igletme ile borsada islem goéren bir isletmenin
finansal tablolarmin bagimsiz denetiminin kalitesinin gdzden gecirilmesi sirasmnda |,
denetim ekibinin varmis oldugu énemli yargilarin degerlendirilmesiyle ilgili olan
diger hususlar asagidakileri icermektedir.

* Denetim sirasinda belirlenen énemli riskler ve bu risklere karsi yapilacak isler.
» Ozellikle 6nemli risklerle ve 6nemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.

*Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanlhishiklarin 6nemi
ve yapisi.

* Yonetime , list yénetimden sorumlu olan kisilere ve gereken hallerde diizenleyici
kurumlara iletilecek hususlar.

Bu hususlar , sartlara bagh olarak diger isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetim ve smirlh bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili
hizmetlere iliskin kalitenin gozden gecirilmesinde gecerli olmaktadir.

Denetim Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine Iliskin Kistaslar :

Turkmen, denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin atanmalarina iliskin politika
ve prosedurler olusturmus bulunmakta olup ve séz konusu kisilerin liyakatini ;

a) Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak tizere, gbrevin yerine getirilmesi icin
gereken teknik niteliklere sahip olunmasina baghdir.

Yeterli ve uygun teknik uzmanlk , deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu ve
denetimin sartlarmma baghdir. Borsada iglem goren bir isletmeye ait finansal
tablolarin bagimsiz denetimi gdzden geciren denetim elemani , sorumlu denetci
olarak gorev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip kisi olmaktadir.

b) Denetimin kalitesini goézden gegiren kisinin tarafsizhfmi zedelemeksizin,
yurttiilen denetimle ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore
belirler.

Sorumlu denet¢i denetimin ylirltilmesi sirasinda ,denetimin kalitesini gdzden
geciren kisiyle istisarede bulunabilir. Bu tir istisare; goriis farkliliklarinin
denetimin daha gec bir asamasinda tespit edilmesini 6nler ve denetimin kalitesini
gozden geciren kisinin gorevini gerceklestirmesindeki liyakatinden o6diin verdigi
anlamina gelmez. Istisarenin nitelik ve kapsaminin énemli hale geldigi durumlarda
, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsizlifimin
korunmas: igin gerekli 6zeni gostermez ise ,bu kisinin tarafsizh§ zedelenmis
olabilir. Gerekli 6zenin gosterilmesinin mimkin olmadifn durumlarda ,denetimin
kalitesini gézden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edecek kisinin
yerine Turkmen tarafindan sirket icinden veya disindan uygun yeterlilige sahi
baska bir kisi gorevlendirilebilir.

Tirkmen , denetimin kalitesini gbézden geciren kisinin tarafsizhigini korumaya
yonelik politika ve prosedirler olusturmustur. Bu politika ve prosediirler,
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denetimin kalitesini gozden geciren kiginin tarafsizhiginin  zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisinin degistirilmesini gerektigini 6ngérmektedir.

Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisinin Tarafsizligi :

Sirketimiz , denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsizhigini korumaya
yonelik politika ve prosediirler olusturmustur. Denetimin kalitesini gézden geciren
kisinin;

* Mumkiin oldugu strece ilgili sorumlu denet¢i tarafindan secilmemesini,

* Gozden gegirme siiresince denetimin yuriatiilmesinde yer almamasini,

* Denetim ekibi adina karar almamasini,

* Tarafsizhigimi tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini , saglar.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecgirmenin Belgelendirilmesi:

Turkmen, denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmenin belgelendirilmesine
iliskin politika ve prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosedtirler,

a) Denetimin  kalitesinin gbézden gecirilmesine iliskin sirket politikalarmin
gerektirdigi prosediirlerin uygulanmis oldugunun,

b) Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya
oncesinde tamamlanmis oldugunun,

¢) Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardig1 énemli yargilar
ile ulastigi sonuclarm uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak
cbzlme kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadiginin,
belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Goriis Farkliliklar:

Tilrkmen, denetim ekibinin kendi icinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetci ile denetimin kalitesini gézden geciren kisi arasinda olusabilecek
goris farklibiklarinin ele alinmas: ve ¢ozlime kavusturulmasina iliskin politika ve
prosedtrler olusturur.

Bu tir politika ve prosedtirler;
* Ulagilan sonuclarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini,
* Sorun ¢dztime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini gerektirir.

Bu prosediirler , géruis farkliliklarinin erken bir safhada saptanmasini tesvik ederek
, devaminda atilacak adimlara rehberlik saglar. Farkliliklarin ¢éziimiine ve ulasilan
sonugclarin uygulanmasina iliskin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
Olusan farkliliklar: gidermek tizere gelistirilen prosedurler baska bir denetciye ,
denetim sirketine , meslek orgltiine veya dtizenleyici kuruma danismayr da
icerebilmektedir.

Calisma Kagitlar:

Calisma kagtlarmm nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi  isleminin
tamamlanmasinda sirketimiz, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan
denetim ekiplerinin, calisma kagitlarini nihai denetim dosyalarinda birlestirme
islemini zamaninda tamamlamasina yoénelik politika ve prosedirler olusturmustur.
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Mevzuat , belirli denetim tlrlerine ait ¢alisma kagitlarinin nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi1 icin slire sinirlamasi
ongoérebilmektedir. Bu tiir smirlamalarin 6ngérilmedigi durumlarda nihai denetim
dosyalarinin birlestirilmesi igleminin zamaninda tamamlanmasi1 60 giinden fazla
olmamalidir.

Bir igletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya
daha fazla farkli raporun diizenlenmesi halinde sirketimiz , calisma kagitlarimin
nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemine iligskin stlire smmirlamalar:
politikas1 ve prosediiriine gore , her bir raporu ayri bir denetim gibi ele almaktadur.

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerinde calisma
kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetci raporu
tarihinden itibaren altmig glin iginde tamamlanmasi gerekmektedir.

Sirketimiz ,calisma kagitlarinin gizliligini, glivenli bicimde saklanmasini, dogruluk
ve buttinltgini, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve
prosedtirler olusturmustur.

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin sirketimiz tarafindan aciklanmas: icin ,
musteri tarafindan verilmis ozel bir yetki veya sbéz konusu acgiklamayir zorunlu
kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi stirece etik hiikiimler
geregince s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamayi zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle kisisel bilgilerin s6z konusu oldugu durumlarda , ézel kanun
ve dlizenlemeler muisteri gizliliginin korunmasima yonelik olarak Tirkmen
personeline ilave sorumluluk ytiklemektedir.

Calisma kagitlar isterse elektronik ve diger ortamlarda olsun , Sirketimiz 'in bilgisi
olmadan s6z konusu calisma kagitlar1 tzerinde degisiklik , ekleme veya cikarma
yapilabildigi yada kalict olarak silinebildigi veya zarar verilebildigi siirece , calisma
kagitlarinda ele alinan verilerin dogrulugu ve butinligh , ele alinabilirligi veya geri
kullamilabilirligi tehlikeye diismektedir. Bu sebeple sirketimiz calisma kagitlariin
yetkisiz olarak degistirilebilmesini ve silinebilmesini énlemek amaciyla ; asagidaki
kontrolleri saglamaktadir.

* Calisma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu, degistirildigini ve
gozden gecirildiginin belirlenmesini saglayan,

* Denetim ekibiyle internet lzerinden paylasilan durumlarda , denetimin tim
asamalarinda bilgilerin dogruluk ve butiinltigiinti koruyan ,

* Calisma kagitlar: tizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasini engelleyen,

* Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde
yerine getirmelerini saglayacak bicimde calisma kagitlarina erisime izin veren
kontroller séz konusudur.

Calisma kagitlarinin gizliliginin , glvenli bicimde saklanmasinin , dogruluk ve
bltinligintn , erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla
uygulanan kontroller ;

m Elektronik ortamdaki calisma kagitlarma erisimi sinirlandirmak amaciyla |
sirketimiz denetim ekibi personeli arasinda sifre kullanilmasi,

m Denetimin uygun asamalarinda ve diizenli araliklarla elektronik ortamda tutulan
calisma kagitlarinin yedeklenmesi,
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m Denetim calismasinin baslangicinda ,denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun
sekilde ekip Uuyelerine dagitilmasi , denetim sirasindaki calisma kagitlarimin
hazirlanmasi ve denetim sonunda bir araya getirilmesi,

m Basili halde bulunan calisma kagitlarina erisimin sirlandirilmas: , gizliligin
muhafaza edilerek saklanmasina yonelik kontroller séz konusudur.

Asillar1 denetim dosyalarina dahil edilmek tlzere , kagit ortamindaki calisma
kagitlar1 elektronik olarak taranabilir. Bu tir durumlarda s6éz konusu calisma
kagitlarinin  gizliliginin , glvenli bicimde saklanmasmmm , dogruluk ve
butinligintn , erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla,
denetim ekibinin asagidaki hususlar: yerine getirmesi gerekmektedir.

Y Islak imzalar , capraz referanslar ve aciklayici notlar dahil kagit ortamindaki
calisma kagitlarinin asillarinin tim icerigi yansitacak sekilde taranmis kopyalarinin
olusturulmas: gerekmektedir.

V Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmas: dahil
taranmis kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi gerekmektedir.

V' Gerekli hallerde taranmis kopyalarin geri kullanilmasi ve ciktisinin alinmasi
gerekmektedir.

Mevzuat ve baska sebepler nedeniyle Turkmen tarafindan taranmis olan kagit
ortamindaki calisma kagitlarinin asillar1 saklanmaktadir. Denetim calismalan
elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmaktadir. Yedekler hard diskler
icinde sirket kasasinda muhafaza edilmektedir. Kasanm sorumlulugu Yoénetim
Kurulu Baskani Nedim TURKMEN'e aittir. Basili belge olarak saklanan denetim
evraklari 1 yil sirket icindeki arsivde muhafaza edilmektedir.

Sirketimiz ilgili mevzuatin gerektirdigi stireden az olmamak kaydiyla, calisma
kagitlarinin  kendi ihtiyaclarini karsilayacak bir siire kadar saklanmasini
saglayacak politika ve prosedurler olusturmustur.

Sirketimiz tarafindan , calisma kagitlarimi saklama ihtiyaci ve siresi denetimin
niteligine ve iginde bulunulan sartlara gore farklihik gostermektedir. Saklama siiresi
ayrica mevzuatin belirli tir denetimler i¢in 0Ozel saklama stireleri 6ngoérap
ongérmedigi ; mevzuatta bu hususlara iliskin 6zel hiukimlerin bulunmadig
hallerde Kurum tarafindan belirlenen saklama surelerinin bulunup bulunmadigt
gibi faktorlere bagl olabilmektedir.

Bagimsiz denetimde saklama sliresi , normalde denetgi raporu tarihinden veya
sonra olmasi halinde topluluk denetgisi tarihinden baslamak tizere, Kurum
tarafindan belirlenen siireden daha kisa olamaz.

Denetim calismalar1 elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmaktadir.
Yedekler hard diskler icinde sirket kasasinda muhafaza edilmektedir. Basili belge
olarak saklanan denetim evraklari mevzuatin gerektirdigi stireden az olmamak
kaydi ile 10 yil stire ile saklanmaktadir. Calisma kagitlarinin erisimi ve kullanimi
asgari olarak iki yilda bir denetlenir.

Mevzuatta aksi belirtilmedikee ; calisma kagitlar: denetim sirketimize aittir. Yapilan
calismanin gecgerliligi veya glivence denetimlerinde Tirkmen'in veya denetim ekibi
personelinin bagimsizlifini zedelememek sartiyla , Tlrkmen kendi takdirine bagh
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olarak , calisma kagitlarini béliimler halinde veya calisma kagitlarindan alintilar
yaparak musterinin erigsimine sunabilir.

f) IZLEME ( KKS 1.06 )

Sirketimiz ,kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve
yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul glivence saglayan bir izleme
stireci olusturmustur. Inceleme sirasinda Kalite Kontrol Sistemine iliskin politika ve
prosediirlerin yerinde ve yeterli oldugu ve etkin bir sekilde isleyip islemedigi
degerlendirilmektedir. Ortaya cikan bulgular denetim ekibi ve Yénetim Kurulu ile
paylasilir ve bu bulgulara iligkin olarak gerekli 6nlemler alinir , egitimler planlanir
ve kalitenin arttirilmasina yonelik ilave aksiyonlar alinir. Bu siireg:

a) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik
olarak teftisi dahil, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin strekli olarak
gdzden gecirilmesini ve degerlendirilmesini icerir,

b) izleme stirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu tstlenebilecek
yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger
kigilere verilmesini gerektirir.

c¢) Denetimi yiliriiten veya denetimin kalitesini gbzden geciren kisilerin bu
denetimin teftisinde yer almamasini gerektirir .

Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerine Uygunlugun Izlenmesinin Amacu:
e Mesleki standartlara ve ylriirlikteki mevzuat hiiktimlerine uygunlugun,

e Kalite Kontrol sisteminin uygun bir sekilde tasarlanip tasarlanmadig ve etkin
sekilde uygulanip uygulanmadiginin,

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin , denetim sirketi olarak Tlrkmen'in veya
ilgili sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarmn ,i¢inde bulunulan sartlara
uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin,
degerlendirilmesini saglamaktir. ‘

Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlar ;

m Mesleki standartlarda ve yurtirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve
uygun hallerde bunlarin Tiirkmen politika ve prosedirlerine nasil yansitilacaginin
analizi,

m Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazil teyidinin analizi,

m Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak tizere, siirekli mesleki geligime iliskin
analiz,

m Misteri iligskisinin ve denetim sbzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine

yonelik kararlarin analizi,

m Tirkmen'in temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedurlerine iliskin geri
bildirim saglanmasi dahil , sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici
adimlarin belirlenmesi,

m Kalite kontrol sistemine , sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama
diizeyine iliskin zayifliklarin denetim ekibi personeline bildirilmesi,
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m Kalite kontrol sistemi politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin
zamaninda yapilabilmesini saglamak icin denetim ekibi personeli tarafindan
politika ve prosedirlerin takip edilmesi gerekmektedir.

Teftis islemlerinin sikligina iliskin politika ve prosedirler , 3 yila yayilan bir siire
ongorebilir.

Sirketimiz  izleme  slrecini kalite kontrol politika ve prosediirlerinin
tasarlanmasimmdan ve uygulanmasindan sorumlu olan ve denetimin kalitesinin
gbzden gegirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulayabilmektedir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi ;

Sirketimiz , izleme slrecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini
degerlendirir ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

e Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yurtrlikteki
mevzuat htkimlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu
denetciler tarafindan dlizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun
olduguna dair makul glivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak
isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasimi gerektiren diger
onemli eksiklikler.

Sirketimiz , izleme sfireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun duizeltici
adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetcilere ve diger ilgili personele bildirir.,

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetciler disindaki kisilere rapor edilmesi ,
eksiklik tespit edilen denetimin s6z konusu raporda aciklanmasini gerektirmez.
Ancak sorumlu denetciler digindaki kisilerin sorumluluklarint uygun sekilde yerine
getirebilmeleri icin bu tir aciklamalarin yapilmast gereklidir.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dlizeltici adimlara iliskin tavsiyeler, asagidaki
hususlardan bir veya birkacini icerir:

m Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dtzeltici adimlarin
atilmasini,

m Bulgularin, egitim ve mesleki geligimden sorumlu kisilere iletilmesini,
m Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasini,

m Sirketimiz politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle bu
davranisi tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasi saglanir.

Sirketimiz ,izleme prosediirleri sonucglarinin, bir denet¢i raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yuritiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina
isaret ettigi durumlan ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tir politika ve
prosedurler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve ylrtrlikteki mevzuat
hiiktimlerine uygunlugun saglanabilmesi icin atilmasi gereken ilave adimlara karar
vermesini ve hukuki damismanlik alip almamay: degerlendirmesini gerektirir.

Sirketimiz ,kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yurutilen sturecin
sonuclarini yilda en az bir kez sorumlu denetcilere, denetim sirketinin genel
midirine veya -uygun hallerde- yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun
kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak,



TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. | 36
2018 YILI SEFFAFLIK RAPORU

bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini
saglayacak yeterliliktedir. Yapilacak bildirim;

a) Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,

b) Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuclari,

c)ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger 6énemli eksikliklerin aciklanmasini
ve sOz konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlari icerir.

Sikayet ve iddialar:

Sirketimiz ;

B Yaptign calismalarin mesleki standartlara ve ytrlrlikteki mevzuat hukiimlerine
aykiri olduguna iliskin sikayet ve iddialarin,

P Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarin geregince ele
alindigina dair kendisine makul glivence saglayan politika ve prosedtirler olusturur.

Bu stlrecin bir parcasi olarak  Tlurkmen, personelinin hichir korku ve baski
olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde tanimlanmis
iletisim kanallar1 olusturur .

Sikayet ve iddialar denetim sirketinin iginden veya disindan kaynaklanabilir. Soz
konusu sikayet ve iddialar denetim ekibi personeli, mtisteriler veya tictincti kisilerce
ileri stirtilebilir.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmas: sirasinda, kalite kontrol politika ve
prosedirlerinin tasarim ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol

sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin tespit edilmesi halinde uygun
adimlar atilir.

Sorusturma Politika ve Prosediirleri :

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi icin , sorusturmaya nezaret eden
yoneticinin ;

m Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasi,

— Denetim sirketi olarak Tiirkmen'de yetki sahibi olmasi,

m [lgili denetimin yuritiilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmasi
gerekmektedir.

Sorusturmaya nezaret eden yoOnetici gerekli héallerde hukuk musavirini de
sorusturmaya dahil edebilir.

Sikayet ve iddiasi olan personel , musteriler ve 3. taraflar eger o denetimin
sorumlu denetcisi degil ise dogrudan sirketin Yonetim Kurulu Baskanina , sorumlu
denetcisi ise Yonetim Kurulu liyelerinden birine sikayet ve iddiasini e-mail yoluyla
iletebilir.
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KALITE KONTROL SISTEMININ BELGELENDIRILMESI

Sirketimiz , kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit
saglamak icin uygun belgelendirme yapilmasini zorunlu kilan politika ve
prosediirler olusturmustur.

Kalite kontrol sisteminin her unsurunun isledigini kanitlayan belgelerin bicim ve
icerigi muhakeme yapilmasini gerektirmektedir.

Izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki hususlar: icermektedir ;
* Mesleki standartlara ve ylrtrltikteki mevzuat hiiktimlerine baghhlk,

o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigl ve sistemin
etkin sekilde uygulamp uygulanmadigi,

o Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin Turkmen veya ilgili sorumlu denetci
tarafindan duzenlenen raporlarin iginde bulunan sartlara uygun olmalar
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi,

Turkmen sirket kalite kontrol sisteminin belgelendirmesinde elle tutulmus notlar ,
kontrol listeleri ve formlardan yararlanabilmektedir. Prosediirlere uygun olarak
gsirket yonetimine e-mail yoluyla iletilen sikayet ve iddialar Yoénetim Kurulu
tarafindan ciktisi alinmak suretiyle Kalite Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza
edilmektedir. Sikayet ve iddiayl konu alan bir toplantinin yapilmasi veya sikayet ve
iddiaya iliskin verilmis yazili cevaplar olmasi durumunda da ilgili belgeler Kalite
Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Sirketimiz belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosediirler olusturur. Bu
politika ve prosedurler, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin
izleme slrecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat
gerektiriyorsa daha uzun bir stire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

Sirketimiz , sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini
saglayan politika ve prosedirler hazirlamaktadir.

Kalite gtlivence sisteminin gozden gecirilmesinin kapsami ; bazi denetim
dosyalarimin secilerek test edilmesine ve uygun denetim standartlari ve bagimsizlik
ilkelerine uyumun , tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim
lcretinin karsilastirilmasini icermektedir.

Etkin bir kalite kontrol sistemi ; ilgili politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olup olmadigina ve etkin bir sekilde islendigine dair stlireci igerir.

Kalite glivence sistemi sorumlu ortaklar1 ; sirkette calisacak personel , denetim
elemaninin  e@itimi , musteri kabul ve devamliligi ,denetim faaliyetlerinin
yurtittilmesi ve denetim faaliyetleri yurtitiillirken karsilagilacak sorunlar igin ¢dziim
yollarina iliskin politika ve prosediirleri yazili hale getirerek ,uygulanmasini saglar.

Bagimsiz denetime iliskin kontrol asagidaki esaslara gore degerlendirilir;

»Bagimsiz denetim ekibinin tespit ettigi ve Ozelllk arz eden riskler, ekibin
degerlendirmeleri ve cevaplar: dahil olmak tlizere risk degerlemesi yapilir,

» Onemlilik ve énemli riskler konusunda kararlar alinir,

&4
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P Denetim standartlan ve bagimsizlik ilkelerine uyum gézden gecirilir,

P Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dtlizeltilmis ve dlizeltilmemis hatalarin
niteligi belirlenir,

PIsletme yénetimine ve yénetimden sorumlu kisilere veya diizenleyici otoritelere
bildirilecek hususlar degerlendirilir ve geregi yapilir,

P Denetim licretleri ve denetim maliyetleri karsilastirilir,

P Gozden gecirme icin secilen calisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan
sonuclari icerir nitelikte olmasi hususunu degerlendirir,

B> Makul derecede kanit toplandigindan emin olur,
P Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu kontrol edilir,

Bagimsiz denetim gorlisiintin sarth, olumsuz yada goriis bildiremem seklinde
olmasi durumunda gortis verilememesinin veya bildirilememesinin nedenleri
orneklerle aciklanmalidir.,

KALITE KONTROL RAPORU

Kalite kontrol sistemi ve uygulama standartlari, denetim sirketi Yonetim Kurulunun
onayladigl tarihte yltriirltige girer.

Kalite kontrol sistemi en fazla 3 yilda bir gézden gegirilir.

Denetim sirketimizin Yénetim Kurulunun 04.10.2013 Tarih ve 11 Sayili karar: ile
kalite kontrol sistemi kabul edilmistir. Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Musavirlik Anonim Sirketinde Kamu Gozetimi Kurumu Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Kalite Kontrol Standardi 1 'de yer alan duzenlemeler
cercevesinde gerceklestirilmis olan incelemeye istinaden; sistem yeniden gbzden
gecirilmis olup, 30.04.2016 tarihi itibariyle revize edilmistir.

Basili hale getirilen 2016 yili Tlirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi Kalite Kontrol Rehberi, denetim sirketimizde gorevli olan sorumlu
denetcilere ve bagimsiz denetcilere imza mukabili teslim edilmistir.

DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz, 01 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 faaliyet déoneminde bagimsiz denetim
faaliyetlerini Kamu Gézetimi Kurumu ( KGK ) , Sermaye Piyasas1 Kurulu ( SPK ) ve
diger dlizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarin uygun bir
sekilde yurttmus olup, agiklanacak bagka bir husus bulunmamaktadir.



