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Seffaflik Raporu; Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ¢ Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi”nin 36. Maddesi uyarinca hazirlanmig ve sirketimizin internet
sitesinde ( www.turkmenymm.com ) yayimlanmigtir.
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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR HAKKINDA BILGI

Tirkmen Bagmsiz Denetim Ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi 2004
yiinda Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gére kurulmus bir Anonim Sirket olup ,
merkezi ikitelli Atatiirk Mahallesi Ikitelli Caddesi No:154 Kat:1 Daire:l
Kiiclikcekmece / Istanbul’dur.

Sirketimiz Istanbul Sicil Mudurltigii'ne 532991 sicil numarasi ile kayithidir.

Sirketimiz bagimsiz denetim , yeminli mali misavirlik , danigmanhk ve vergi
konularinda hizmet vermektedir.

Yetki Belgelerimiz
Sirketimiz asagida tarafiniza sunulan yetki belgelerine sahiptir.

1. 2014 yilinda Kamu Goézetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlari Kurumu
(KGK) tarafindan BDK /2014/111 sicil numarasi ile Bagimsiz Denetim
Kuruluslar: listesine alimmustir.

2. T.C. Sermaye Piyasas1 Kurulu ( 29.12.2006 tarih ve B.02.1.SPK.0.17/937
Sayil)

3. T.C. Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu ( 04.04.2007 tarih ve
B.62.0.DDB.14.320.01/1737 Sayili)

Kurulusumuzun 31.12.2016 tarihi itibariyle Ortaklik Yapis: asagidaki gibidir;

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S. ORTAKLIK YAPISI

Sermaye
Ortagin Adi-Soyadi Unvani Pay Tutar: ( TL ) Pay Orani ( %)

Nedim TURKMEN Yeminli Mali Mlsavir 47.425,00 94 .85
Bayram TURANCIFTCI | Yeminli Mali Misavir 2.500,00 5

Cengiz ERDINC Yeminli Mali Miisavir 25 0,05
Ali IDE Yeminli Mali Miisavir 25 0,05
Birol SEZER Yeminli Mali Miisavir 25 0,05
Toplam 50.000,00 100
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2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Tirkmen Bagmsiz Denetim Ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin
31.12.2016 tarihi itibariyle ortaklik bilgileri asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri
Adi Soyadi Gorevi
Nedim TURKMEN Yoénetim Kurulu Baskani
Cengiz ERDINC Yoénetim Kurulu Uyesi
Ali IDE Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketimizde 5 adet ortak olup , bunlarin 2 adedi Sorumlu Ortak Basg Denetcidir.
Denetcilerimizin Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ( KGK)
tarafindan alinmis Bagimsiz Denetci Belgeleri mevcuttur.

Sirketimizin 31.12.2016 tarihi itibariyle , Kilit Yoneticileri dahil
Denetcileri ve Diger Denetim Kadrosu asagidaki gibidir.

Sorumlu

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONiM SIRKETI DENETIM KADROSU

Sira Ad1 Soyadi Unvani Gorevi Baguuisiz ]:Jznetim sicil
1 | Nedim TURKMEN Sorumlu Denetgi ( KAYIK Dahil ) | YMM, Yonetim Kurulu Bagkani BD/2013/05229
2 | Bayram TURANGIFTCI Sorumlu Denetg¢i ( KAYIK Dahil ) | YMM, Sirket Ortag: BD/2014/05261
3 | Cengiz ERDING Denetci YMM , Yénetim Kurulu Uyesi BD/2014/05603
4 |AliIDE Denetci YMM , Yénetim Kurulu Uyesi BD/2013/05235
5 | Birol SEZER Denetgi YMM , Sirket Ortagi BD/2013/01165
6 | Tuncay DEMIRCI Denetgi SMMM , Denetgi BD/2013/05234
7 | Tiirker YILDIRIM Denetgi SMMM , Denetgi BD/2014/05263
8 | Yeliz SOYLUOGLU ERBASOL | Denetgi SMMM , Denetci BD/2014/05269

Kilit Yéneticilerimizin ve Sorumlu Ortak Bas Denetgilerimizin kisa odzgegmisleri
asagida yer almaktadir.

Dr. Nedim TURKMEN

Yoénetim Kurulu Baskani, Yeminli Mali Misavir , Sorumlu Ortak Bag Denetci

1 Mayis 1966 tarihinde Ordu Merkez Eytipli Kéyti'nde dogdu. 1988 yilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Faktiltesini bitirdikten sonra, lisansusti ve doktora
egitimini Marmara Universitesinde tamamladi. 1999 yilinda Mali Hukuk alaninda
‘Doktor’ unvani aldi. 1995 yilinda ayni fakiltede Mali Hukuk Ana Bilim Dali'nda
Ogretim Gérevlisi olarak gorev yapmaya ve Vergi Hukuku tizerine dersler vermeye
basladi. Ayrica, 2004-2007 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Bankaciik ve
Sigortaciik Yiiksek Okulunda Kamu Maliyesi dersleri vermis, 2009 yilindan
itibaren istanbul Aydin Universitesi Yiiksek Lisans Programlarin da Ogretim Uyesi
olarak Vergi Denetimi ve Denetim Standartlari dersleri vermis , 2012 yiindan
itibaren Istanbul Halic Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti Muhasebe ve Dgnetim

Yiiksek Lisans Programinda Vergi Hukuk Ve Denetimi dersleri ve
TORKMEN BAG

YE “MiNLI MALI AVIR LI.T<.1 - 1
ixitelli Atatirk Mah. ikigelli, Cad. No:154
Kigukcekigece [ISTANBUL

HaH<al| V.D. ’1!9 50 95 06 ITO No: 532991
turkme - Lo iletisim@turkmeny mm com



TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

yilindan itibaren Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Vergi Hukuku dersleri
vermistir.

1988 — 1999 yillar1 arasinda, Maliye Bakanligi'nda Gelirler Kontroloéri olarak gdrev
yapmistir. Bu siire iginde Halkali Vergi Dairesi Baskanligy ve Istanbul Defterdar
Yardimeciigi gorevlerinde bulunmus, 1999 yilhi sonunda kamudaki gorevlerinden
istifa ederek Yeminli Mali Miisavir’ unvanimi almistir. Kisa bir stire, 6zel sektorde
hizmet verdi. Bu siire icinde, Milliyet Gazetesi Yénetim ve Icra Kurulu Uyeliginde
bulundu ve Altinbas Holding’de genel koordinatérliik yapti; Profesyonel mesleki
deneyimini artirmak i¢in Deger Yeminli Mali Miisavirlik ve Deger-D Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi’nde ortak olarak gérev almistir.

2004 yilinda Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.’yi kurmus
olup ; Yénetim Kurulu Bagkani , Yeminli Mali Musavir ve Sorumlu Ortak Bas
Denetci olarak gorevine devam etmektedir.

Cengiz ERDINC

Yonetim Kurulu Uyesi , Yeminli Mali Miisavir , Kidemli Denetgi

1948 yilinda Ankara’da dogmustur. 1971 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari {limler
Akademisinden mezun oldu. 1976 -2006 yillarmda Maliye Bakanhg Gelirler
Koordinatérii gorevinde bulundu. 2006 yilindan beri Ttirkmen Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi ve Yeminli Mali
Miisavir ve Kidemli Denet¢i olarak gorevine devam etmektedir.

Ali IDE

Yénetim Kurulu Uyesi , Yeminli Mali Miisavir , Kidemli Denetgi

1951 yilinda Samsun’da dogmustur. 1976 yihinda Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisinden mezun oldu. 1978 — 2001 yillari arasinda Vergi Mifettisi (Vergi
Denetmeni) olarak gorev yapti. 2001 yilindan itibaren Yeminli Mali Mtisavir olarak
calismaktadir. 2004 yilindan beri Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali

Miisavirlik Anonim Sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi , Yeminli Mali Miisavir ve
Kidemli Denetci olarak gorevine devam etmektedir.

Bayram TURANCIFTCI

Yeminli Mali Miisavir , Sorumlu Ortak Bag Denetci

1958 yilinda Yozgat'ta dogmustur. 1980 yilinda Gazi Universite’sinden mezun oldu.
1998 yilinda Marmara Universitesi Muhasebe ve Finansman ana bilim dalinda
yiiksek lisans yapmistir. 1976 — 2002 yillari arasinda Maliye Bakanhifi’nda gorev
yapmistir. 2002 yihindan beri Yeminli Mali Mtsavir olarak hizmet vermektedir. 2008
yilindan beri Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim
Sirketinde Yeminli Mali Misavir ve Sorumlu Ortak Bas Denet¢i olarak gorevine
devam etmektedir.

TORKMEN BAGIMSIZ DENETIN VE
YEMINLI MALTUBAVIRLIK 2.5.
ikitelli Atatiirk Mah. i Cad. No:154 K1 D1
Kiiciikgeknfece / ISTANBUL
HBiﬁalI V.D. 879 ol)"b 06 ITO No: ﬂzﬂfn
urkmenymm.gbm fletis sim@turkmenymm.cc
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Birol SEZER
Yeminli Mali Muisavir , Kidemli Denetci

1966 yilnda Canakkale'de dogdu.1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Maliye Bsliimii'nden mezun oldu. Nisan 1988 - Temmuz 1989 Garanti
Bankast, Miifettis Yardimcis1, Agustos 1989 - Kasim 1996 Maliye Bakanligi, Gelirler
Kontrolérii , Aralik 1996 - Arahk 1998 EGS Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Miuidar Yrd. ,1997 - 1999 Dis ticaret mustesarligi, [HKIB, Denetim Kurulu
Uyesi , 2000 yihnda Istanbul Denetim ve YMM A.S. Ortagi ve 2004 yilindan beri
Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mtisavirlik Anonim Sirketinde ortak ,
ve Kidemli Denetci olarak gorevine devam etmektedir.

Tuncay DEMIRCI

Serbest Muhasebeci Mali Muisavir , Denetei

01.04.1967 yilinda Rizenin Camlihemsin ilgesinde dogdu. Karadeniz Teknik
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimtint 1990 yilinda onur
dgrencisi olarak tamamladi. 1998 Yilinda Mali Miisavirlik Ruhsatini aldi. Tarkmen
Bagimsiz Denetim ve YMM A.$’ inde 2004 yilinda calismaya basladi ve halen
Denetim Miidiirii ve Denetci olarak calismaya devam etmektedir.

Tiirker YILDIRIM

Serbest Muhasebeci Mali Mtigavir , Denetci

19.11.1980 yilinda Istanbul ‘da dogdu. 2002 yilinda Istanbul Universitesi Isletme
Béliimiinden mezun olmustur. 2005 yilinda Dinamik Yeminli Mali Miisavirlik Ltd.
Sti. firmasmnda stajyer denetci olarak is hayatina baslamig. 2006 yilinda stajyer
denetci sifatiyla Turkmen Yeminli Mali Misavirlik ve Bagmmsiz Denetim A.3.
firmasinda calismaya baslamistir.2009 yihnda SMMM ruhsati almis olup , halen
firmamizda KDV fade Sorumlusu ve Denet¢i olarak gorev yapmaktadir.

Yeliz SOYLUOGLU ERBASOL

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir , Denetgi

1976 yilinda Istanbul’da dogdu. 2000 yihinda Marmara Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimtinden mezun olmustur. , 2003 yilinda Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Ana Bilim Dali Mali Hukuk Bilim Dah
Tezli Yiiksek Lisansini tamamlamistir. 2010 yilinda TURMOB Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Ruhsati (SMMM), 2011 yiinda T.C. Basbakanhk Hazine
Miistesarligs — Sigortaciik Bagimsiz Denetim Lisansi, 2011 - 20 12 yallar1 TURMOB,
Kobi-Tfrs Egitmenlik Belgesi, 2012 yilinda SPK , Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Lisans: belgelerine sahip olmustur.2007 yilindan beri Tirkmen Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketinde Denetci olarak gdrev
yapmaktadir.

TURKMEN BAGINSIZ/DENETIM VE
YEMINLI MALI MBESAVIRLIK A.5.
ikitelli Atatirk Mah. Ikitélli Cad. No:154 K:1 D1
Kiicikcekmgloe [ISTANBUL
Halkali V.D. 879 040 95 08 ITO No: 532091
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3. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLiKLERI

Sirketimiz 02.May1s.2006 tarihinde Amerika Birlesik Devletlerinde kurulu olan ve
denetim firmalarinin hazirladiklar1 mali denetim raporlarini  ve raporlarin
uygunlugunu denetlemekle gorevli olan Public Company Accounting Oversight
Board ( PCAOB ) iiyeligine kabul edilmistir. PCAOB akreditasyonu ile birlikte
sirketimiz Tirkiye’de yerlesik yabanci sermayeli firmalara ve yurtdiginda yerlesik
banka ve finans kuruluslar: ile kredi iliskisi bulunan yerli firmalar icin, uluslararasi
gecerliligi bulunan raporlama, mali tahlil, deger tespit (due-diligence) ve mali
denetim hizmetleri vermektedir.

Sirketimiz , 2005 yilinda merkezi Londra’da bulunan ve bir uluslararas: igbirligi
orglitii olan International Practice Group ( IPG )’ ye tam uye olmustur.
Avrupa’dan Amerika'ya, Afrika’dan Asya’ya, diinyanin énde gelen en onemli 25
tilkesinde bulunan ortaklar vasitasiyla, miikelleflerine her tlirlii mali, finansal ve
hukuki danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Kurulusumuz 31.12.2016 tarihi itibariyle yurticinde bir gruba bagh olarak
calismamaktadir.

4. fLISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU
ILISKILERIN MAHIYETI

Sirketimizin iligkili denetim kurulusu ve diger igletmesi bulunmamaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz 31.12.2016 tarihi itibariyle vermis oldugu bagimsiz denetim hizmetlerini
2 Sorumlu Ortak Bas Denetci , 3 Kidemli Denet¢i , 3 Denetcgi tarafindan
yiirtitmektedir. Kurulusumuz btinyesinde 5 adet Yeminli Mali Mtisavirlik Lisanst ,
3 adet Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Lisansi , 8 adet Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Bagimsiz Denetgi Belgesi
bulunmaktadir.

1J'£lel‘.-‘]E_N BAGIMSIZ DENETIM VE
VEMINLI MALE fBSAVIRLIK A.S.
Ikitelli Atatirk Mah, [KTelli Cad. No:154 K1 D-1
Kiiglikcekghege / ISTANBUL
Halkkah V.D. 879 50 95 06 ITO No: 532991
W RIMENY ML Lin iletisim@turkmenymm.com
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Sirketimizin organizasyon semasi agsagidaki gibidir.

KALITE GUVENCE SISTEMI
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~ Denetgi
Tirker YILDIRIM

Denetci
Yeliz Soyluogiu ERBASOL
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6. KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELERI

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 20.11.2015
tarihli ve 2244 sayili inceleme ve gérevlendirme yazisi geregince ; © KKS 1 Kalite
Kontrol Standardi ¢ hukiimlerine uygunluk seviyemizin tespiti amaciyla, kalite
glivence sistemi incelemesi gerceklestirilmistir. Inceleme sonucunda tespit edilen
bulgular cercevesinde Kalite Giivence Sistemi Prosedtrlerimiz revize edilerek ,
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ile paylasilmistir.

7. 2016 YILINDA DENETIiM HiZMETi VERDIGIMiZ KAYIK'LER

2016 yilinda Kamu Yararini {lgilendiren Kurulus ( KAYIK ) kapsaminda, Avrupa
Yatirim Holding Anonim Sirketine bagimsiz denetim hizmeti verilmistir.

8. DENETCILERIN SUREKLi EGITIMINE YONELIK IZLENEN POLITIKALAR

Sirketimiz biinyesinde istihdam edilen Bagmsiz Denetgilerin mesleki
sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli meslek, bilgi ve egitime
sahip olmast hedeflenmektedir. Mesleki egitimde dahil olmak tlzere istihdam edilen
denetciler diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmaktadir.

Sirket ortaklari dahil olmak ftizere , tim denetim ekibi yasal dlzenlemeler
cercevesinde ; mevcut yasal mevzuat , Uluslar arasi Denetim Standartlar1 , Uluslar
arasi Finansal Raporlama Standartlar1 ,Turkiye Muhasebe Standartlar1 , denetim
metodolojisi ve muhasebe uygulamalarindaki glincellemeler cercevesinde egitim
almak zorundadir. Egitimler yilda en az 1 kere ve 30 saatten az olmamak tzere
yapilir ve tiim personel egitim programlarina istirak etmektedir.

Sirketimizde ayrica haftanin bir giinii , basta Vergi ve Bagimsiz Denetim olmak
tizere ; diger mevzuatta yer alan degisiklikler Sorumlu Ortak Basg Denetciler
tarafindan calisanlara bildirilir ve konuyla ilgili aciklamalar yapilir.

Bagimsiz denetim hizmetlerinin hazirlik ve uygulama streglerinde strekli egitim
politikas1 izlenmektedir. Gerek KGK , gerekse diger dlizenleyici kurumlar tarafindan
ortaya konulan mevzuattaki degisiklikler , gelismeler ve bunlarin uygulamalara
yansimalar1 devaml takip edilerek paylasilmaktadir.

Mevzuattaki degisiklikler sirkiiler haline getirilerek, i¢ mail yolu ile denetc¢iler glincel
olarak bilgilendirilmektedirler.

Egitim programlar ile , sirketimizin denetcilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere
sahip olmalar1 , bu nitelikleri korumalar: ve gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu
cercevede sirketimiz blinyesinde hizmet igi egitim programlar1 dlzenlenmektedir.
Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim programina dahil edilmekte , egitim
zamanlari tiim personelin maksimum katilimina gore programlanmaktadir.

TORKMEN BAGIMSIZ ENETIM VE
=niNLE MALT Mg AVIRLIK A.S.
dielli Atatirk Mah, Hkitgli Cad No:154 K:1 D1
iKliglikcekm 2 [ISTANBUL
Halk 'HIIVD 8:90” 95 06 ITO No: 532991
ymim.cogf iletisim@turkmenymm.cem
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Sirketimiz blinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim programlar: ile 2016 yih
icerisinde agagidaki konularda egitimler verilmistir.

Egitimin Konusu Egitim Siiresi
Genel Muhasebe 20 Saat
Bagimsiz Denetim Standartlar: ve Teknikleri 25 Saat
Finansal Tablolarin Analizi 20 Saat
Uluslararas1 Denetim Standartlari 18 Saat
Vergi Mevzuati ve Uygulamalari 20 Saat
Finansal Raporlama Standartlan 20 Saat
Kalite Kontrol Standartlari 18 Saat

9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz , uluslararast denetim standartlari ve yasal mevzuatin gerektirdigi
bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetine devam etmektedir. Bu
kapsamda , denetcilerin bagimsizliklarini zedeleyecek iligkilerinin olup olmadig:
stirekli olarak gozden gegirilir.

Bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sorumlu Ortak Bas Denetgi  tarafindan
bagimsizifin saglanmis olduguna iliskin , bagimsiz denetcilerden her yil imzal
olarak ® Bagimsizlik Beyani ? alinir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran hususlar konusunda gerekli oOnlemler almir
¢oziimlenmeyen konular yénetime yazili olarak bildirilir.

Bagimsizhg ortadan kaldiran bir denetei iligkisi s6z konusu oldugunda , ilgili
denetcinin degistirilmesi saglanir.

Denetim ekibi , denetim sonucunda ulasilan goriislerini bagkalarinin ¢ikarlarini
gbzetlemeksizin raporda agiklar. Caligmalar sirasinda ortaya cikabilecek cikar
catismalarindan uzak kalmak , duristlik ve tarafsizhigimiza etkileyecek higbir
mtidahaleye imkan vermemek , bagimsiz denetim sonucunda ulagilan goriisimuzi
baskalarinin dogrudan ve dolayll ¢ikarlarim diistinmeksizin raporlarimizda
aciklamaya yonelik tedbirler alinmig ve uygulanmaktadir.

Sorumlu Ortak Bas Denetci , yapilan denetim ile ilgili olarak bagimsizhigin
saglandigina dair bir sonuca ulagmak zorundadir. Bu amacla ;

m Ortaya c¢ikabilecek ¢ikar catismalarindan uzak kalinip kalinmadigina karar Verir.

m Bagimsizhigi tehdit eden durumlan kogullari ve iligkileri tespit eder ve 6nemine
gore degerlendirir.

m Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum s6z konusu ise ,
denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun s6z konusu olup
olmadigini belirler.

m Bagimsizhig ortadan kaldiran ve tehdit eden durumlan gerekli Onlemleri alarak
bertaraf eder veya kabul edilebilir bir dlizeye indirmek i¢in koruyucu onlemlerjalir.
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m Bagmsizlik ile ilgili yapilan degerlendirme sonrasinda ulasilan sonuclar
destekleyen kanitlar: dosyalar.

Eger bagimsizhigi tehdit eden unsurlar ortadan kaldinlamiyor veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilemiyorsa , bagimsiz denetimden c¢ekilme karari sorumlu ortak bas
denetci tarafindan alinir ve yonetimin onayz ile gerekli islemler baslatilir.

Kalite giivence sistemi kapsaminda gergeklestirilen gdzden gecirmelerde denetim
ekibinin ve sirketimizin bagimsizlik ilkelerine uyumu dikkatle incelenmis ve yapilan
denetim faaliyetlerinde bagimsizhg tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit
edilmemistir.

10. GELIRIN DAGILIMI
Kurulusumuzun 2016 yili hesap dénemi iginde verdigi hizmetler neticesinde ;

2016 Yili Cirosu :1.912.655,46-TL

Donem Net Zarar1 O-TL
Donem Net Kari : 592.345,43-TL
Aktif Toplamt : 4.637.223,69-TL

Kurulusumuzun 2016 yili hesap dénemi gelirlerinin dagilim: asagidaki gibidir ;

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIiM SIRKETI
Swra Gelirin Tiirii Gelir Tutart
1 SPK Bagimsiz Denetim Gelirleri 0,00
2 EPDK Raporlan Gelirleri 30.000,00
3 | Diger Bagimsiz Denetim Gelirleri 67.600,00
4 | KDV fadesi Tasdik Gelirleri 113.830,00
5 | Darusmanlik Hizmet Gelirleri 1.222.425,00
6 Tam Tasdik Gelirleri 223.333,34
7 | Diger Tasdik Gelirleri 63.225,00
8 | Diger Gelirler 192.242.12
Toplam 1.912.655,46

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI ESASLARI

Sirketimiz biinyesindeki sorumlu denetgiler licret ve kardan pay esasina gore
licretlendirilmektedir.
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12. KALITE KONTROL SiSTEMI

1. Kalite Kontrol Sistemine Iliskin Yap1

Kalite kontrol sistemi , bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yliksek olmasim temin
etmek amaciyla , Sirketimiz tarafindan geligtirilen Kalite Kontrol Yontemleri
vasitasiyla , secilen sorumlu ortak bas denetgilerimiz gbzetiminde uygulanmaktadir.

Denetim sirketimizin Yénetim Kurulunun 04.10.2013 tarih ve 11 sayih karar ile ,
kalite kontrol sisteminin olusturulmasi , isleyisi , bagimsiz denetim kalitesinin
arttirilmasi ve sistemin etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak tzere ;

- Sorumlu Ortak Bas Denetci Dr.Nedim TURKMEN ve
- Sorumlu Ortak Bas Denetci Bayram TURANCIFTCI gorevlendirilmistir.

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk Yénetim Kurulu Baskani Nedim
TURKMEN’ e aittir.

Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak Caligtifina Dair Denetim Kurulusu
Yonetimin Beyani

Kalite Kontrol Sisteminin Gozden Gecirilmesi , sirketimizin Kalite Kontrol Sistemi
prosediiriinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmistir. Bagimsiz
denetime tabi tutulan Kamu Yararini flgilendiren Kuruluslarin denetiminin Kamu
Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ( KGK) , Sermaye Piyasasi
Kurulu ( SPK ) diizenlemelerine ve Tiirkiye Denetim Standartlar’'na uygun olarak
gergeklesip gergeklestirilmedigi  kontrol edilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda 2016 yihna iliskin olarak Kamu Yararini llgilendiren Kuruluslar
nezdinde gerceklestirilen denetimlerin ilgili ~dlzenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmedigine dair herhangi bir husus tespit edilmemistir.

2. Kalite Kontrol Sisteminin Amag¢ ve Kapsami

Kalite kontrol sistemi ; kurulusumuzun i¢ kalite kontrol degerlendirmesini , secilen
dosyalarin incelenmesini , denetim standartlarini , bagimsizlik sartlarini , harcanan
kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim tlicretlerini kapsamaktadir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii ; yapilan denetime iliskin olarak bagimsiz
denetim raporlarimin tamamlanmadan énce ,bagimsiz denetim ekibinde yer alan
sorumlu denetciler ve denetgilerin dnemli nitelikteki kararlar ile birlikte bagimsiz
denetim raporunu objektif bir sekilde degerlendirme stirecini kapsamaktadir.

Sirketimiz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir
kalite kontrol sistemi kurmus olup , bu sistemin devamliligini saglamaktadir.

Sirketimiz kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlardan olusmaktadir;

Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari

Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi; asagidaki
unsurlarin timini kapsayacak sekilde politika ve prosediirler olugsmustur.
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a) Denetim Sirketi Buinyesindeki Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar:
(KKS1.01),

b) Ilgili Etik ve Bagimsizlik hiiktimleri (KKS1.02),

¢) Musteri Iligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabull ve Devam Ettirilmesi
(KKS1.03),

d) Insan kaynaklan (KKS1.04),
e) Denetimin ylriitiilmesi (KKS1.05),
f) Izleme (KKS1.06).

Bu cercevede denetcilerin mesleki ilkelere , ilgili dlzenlemelere , kalite kontrol
sistemimizin belirledigi ilke ve uygulamalara uygunlugu ve hazirlanan bagimsiz
denetim raporlarmin gercek durumu yansittigini teyit edecek bir kalite kontrol
sistemi sirketimiz tarafindan belirlenmistir.

a ) DENETIM SIRKETI BUNYESINDEKI KALITEYE ILISKIN LIDERLIK
SORUMLULUKLARI ( KKS1.01 )

Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi kaliteyi,
gerekli uygulama ve kurallari ¢n plana c¢ikararak , sirketin kaltira olarak en
éncelikli konuma getirilmesini desteklemektedir. Denetimlerin ytirtitilmesinde
vazgecilmez bir unsur olarak kabul edilen kaliteyi kurumsal kaltart tesvik etmek
icin politika ve proseduirler olusturur.

Sirketin yoneticileri kalite kontrol sistemine iligkin her tirld sorumlulugu
tistlenmekte birlikte , sirketimizde kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumluluk
Yoénetim Kurulu'na aittir.

Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi Yonetim
Kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gdrevlendirecegi
kisi veya kisilerin se¢iminde, bu sorumlulugu listlenmek icin yeterli ve uygun
deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak asagidaki kriterleri
gozden gecirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim
ve beceriye sahip olmalari; kalite kontrol sorunlarim belirleyebilmelerini,
anlayabilmelerini ve bunlara yoénelik uygun politika ve prosediirler
gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi,
bunlarin séz konusu politika ve prosedtirleri uygulayabilmelerini saglar.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu denetciler asagidaki sartlar: tagimalidir;
e En az 20 yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

o Mesleki deneyiminin en az 5 yillik stiresini bagimsiz denetim alaninda faaliyet
gostererek gecirmis olmasi,
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Kalite Kontrol Sistemine iliskin nihai sorumlulugu ustlenen ve bu hususta
yetkilendirilen kisiler kalite kontrol prosediirlerinde yazili olan tim prosedirlerin
hazirlanmast , yliriitiilmesi ve sonuclandiriimasi icin sahip olmalari gereken tim
yetkilere sahiptirler.

Tirkmen Bagmsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim  Sirketi,;
liderlik yapist ve liderligin sergiledigi 6rmmek tutum ve davranislarin, kurum ici
kiiltiirti énemli lciide etkilediginin bilincindedir. Kurum iginde kalite kultarintn
gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim kademelerinin, kalite kontrol politika ve
prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarl,
streklilik gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

B Calismalarin mesleki standartlara ve ylriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilmasi,

» Sartlara uygun raporlarn diizenlenmesi.

Bu tiir eylem ve mesajlar yliksek kaliteli calismalari esas alan ve ddtllendiren bir
Idiltiirii tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla smirh olmamak tizere,
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji belgeleri,
biiltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir.

Sorumlu denetgi , bagimmsiz denetim siirecinde denetimin kalitesi konusunda
sorumlulugu tistlenerek ,denetim ekibine yol gdstermek zorundadir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denet¢inin liderlik
sorumluluklar ;

mMesleki standartlara , yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak denetimi
gerceklestirmenin,

mSirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve prosediirlerini
uygulamanin,

mGergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin,

mBagimsiz denetim siirecinde kalitenin igin temeli oldugunu, dzellikle tiim denetim
ekibine vurgulamaktadir.

Ayni zamanda bunlara, sirketimizin i¢ yazigmalarinda ve egitim materyallerinde ya
da personel degerlendirme prosediirlerinde de yer verilebilir. Bu eylem ve mesajlar
kalitenin o6nemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecegine iligkin
durusumuzu destekleyecek ve gliclendirecektir.

b ) iLGILI ETIK VE BAGIMSIZLIK HUKUMLERI ( KKS1.02 )
ETIiK HUKUMLER

Sorumlu denetci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhg konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Tirkmen Bagmsiz Denetim ve Yeminli Mali Muisavirlik Anonim
Sirketi; ilgili etik hilkiimler uyarinca kendisinin ve personelinin bagimsizliklarinin
saglanmas1 hususunda makul glivence saglayan politika ve prosedtirler olusturmus
bulunmaktadir.
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Tiirkmen ; denetim ekibinde yer alan ve alacak tim personele ise alim stirecinde
asagidaki mesleki egitimin temelini olusturan hususlar konusunda tam uyum
bekledigini bildirir ve etik hiiktimlere uyum konusunda beyan alinir.

Denetci , kamu yarari dogrultusunda hareket ederken etik kurallar gozetir ve bu
kurallara uyar.

Etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler ve bu ilkeler asagida yer alan
hususlar: icermektedir.

m Duirtstlik,

m Tarafsizlik,

m Mesleki Yeterlilik ve Ozen,

m Sir Saklama,

mMeslege Uygun Davranis,

Ayrica ilgili temel ilkeler 6zellikle ;

e Denetim sirketlerindeki liderlik,

e Mesleki egitim ve 6gretim,

e izleme,

e Aykirilik durumunda gerekenin yapilmasi slireci , vasitasiyla gliclendirilir.

—» Diiriistliik : Denetim ekibinde yer alan tim denetgiler , bltlin mesleki ve is
iliskilerinde dtrtst , acik sozlli , dogru ve glvenilir davranmalidir. Bu hususa
aykir1 davrandigi belirlenen personel sorumlu denetgi tarafindan Yonetim Kuruluna
bildirilir.

_s Tarafsizlik : denetim ekibinde yer alan tiim denetgiler , denetim faaliyetinde
bulunurken hicbir ényargi , ¢ikar catismasi, bagkalarinin yorum ve baskilarinin
mesleki yargisini veya is ile ilgili muhakemelerini ve kararlarim etkilemesine izin
vermemelidir. Tarafsizlign zedeleyen ve on yargili oldugu tespit edilen denetgi
sorumlu denetci tarafindan Yonetime bildirilir ve denetim personelinde degisiklik
yapilir.

—» Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen : Denetim ekibinde yer alan tim
denetciler, uygulama , mevzuat ve denetim tekniklerindeki guncel gelismeler
isiginda , mesleki bilgi ve beceriyi , denetlenen igletmelerin yeterli denetim hizmeti
almalarini saglayacak seviyede tutmak zorundadir. Ustlendigi sorumlulugu yerine
getirecek diizeyde mesleki bilgi ve tecriibelerini stirekli geligtirmesi, katilmasi
gereken bitiin egitimlere katilmasi , Tlirkmen tarafindan gdnderilen bilgilendirme
e-maillerini dikkatli bir sekilde okumali ve eksik ve yetersiz kaldifi durumlarda
egitim ve bilgilendirme taleplerini Sorumlu denetci vasitasiyla yonetim ku
bildirmelidir.
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—, Sir Saklama : Denetim ekibinde yer alan tiim denetgiler, bagimsiz denetim
faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri tg¢linct kisilerle paylasmamalidir. Meslegin
icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmeli, kendisi veya tctnct
kisilerin cikarlari igin kullanmamaldir. Bu hususta ise giris sirasinda beyan alinir.
Denetim faaliyetinin tamamlanmast sonrasinda gerek basih gerekse bilgisayar
ortaminda tutulan dosyalarm glivenli bir gekilde muhafazasi saglanmalkta,
degisiklik yapma yetkisi kisitlanmaktadir.

— Meslege Uygun Davranis : Denetim ekibinde yer alan tim denetgiler, ilgili
mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini zedeleyici fiil ve davranislardan
kacinmalidir. Meslege uygun olmayan davranislarin tespiti veya varligi durumunda
is akdinin feshi saglanarak , gerekli mercilere durum bildirilecektir.

BAGIMSIZLIK

Tirkmen ; mesleki etik ilkelere ve bagmsizhk hiikiimlerine uyum saglamak
amaciyla ortaklarma ve calisanlarna izlemesi gereken kurallar: igeren politikalar
hazirlamaktadir. Bu politikalar bagimsizlik kurallarma uyumu igermektedir. Bu
kurallara uyulmamas: durumuna , soézlli uyaridan baslayarak is akdinin feshine
kadar uzanan cezai yaptirimlari igeren disiplin politikalar: mevcuttur.

Bagimsizliga iliskin politikalar asagidaki gibidir ;

1 ) Sirketimiz igerisinde bagmsizhigin gdzetiminden , Sorumlu Denet¢i Nedim
TURKMEN ve Sorumlu Denetci Bayram TURANCIFTCI sorumludur. En temel
gérevleri sirketin ve galisanlarin bagimsizliklarinin gézetimidir.

2 ) Tim denetim elemanlarimin miigterilere hizmet sunumunda bagimsizlikla ilgili
karsilagabilecekleri her tiirlii sorun bagimsizliktan yetkili kisiler tarafindan ¢bzlime
kavusturulmaktadir.

3 ) Miisterilere verilecek tekliflerin sunulmas: ve hizmetlerin kabulli asamasinda
bagimsizlik kontrolleri yapilmakla birlikte , bagimsizhigl tehdit eden hususlarin
ortaya cikmast halinde bagimsizligin zedelendigi ve ortadan kalktig1 tespit edilir ise ;
miisteri ve hizmet kabulil ger¢ceklesmez. Sorumlu denetgiler ve denetim elemanlari
denetim faaliyeti esnasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehditleri , bunlara
yonelik alinan énlemleri ve degerlendirmeleri yazihi olarak kayda almak ve saklamak
durumundadir. Bagimsizligin zedelendigi ve ortadan kalktigy haller KGK'ya bildirilir
ve KGK'dan onay alinmak suretiyle denetim sdzlesmesi sonlandirilir.

4 ) Bagimsizliga yonelik tehditler agagidaki gibidir ;

» Kisisel Cikar Tehdidi : Sorumlu denet¢i veya denetim ekibinin kararlarinin ve
davranislarnin finansal veya diger menfaat unsurlar: tarafindan uygunsuz sekilde
etkilenmesi halidir.

p Kendi Kendini Denetleme Tehdidi : Sorumlu denet¢i veya denetim ekibinin
sundugu denetim hizmetinin bir parcasi olarak esas alacagl kararlarin , ba Xka bir
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profesyonel ekip tarafindan daha once verilen karari ve denetim hizmetinin
sonuclarmi uygun bir sekilde degerlendirememesi halidir.

p Taraf Olma Tehdidi : Sorumlu denetci veya denetim ekibinin , denetim
hizmeti verdigi sirketi tarafsiz olarak degerlendirememesi ve tarafsizliktan 6diin
verecek sekilde desteklemesi halidir.

» Samimiyet Tehdidi : Sorumlu denetgi veya denetim ekibinin uzun yillar birlikte
calistigi , denetim hizmeti verdigi sirketin ybneticileri ,yetkilileri veya ¢alisanlar: ile
yakin iliski kurmas:1 , denetlenen sirketin , kigilerin ¢ikarlarini korumak istemesi ve
menfaatlerini fazla gozetmesi halidir.

P> Yildirma Tehdidi : Sorumlu denetci ve denetim ekibinin , fiili veya hissedilen
baskilar nedeniyle tarafsiz hareket edememe halidir. Denetim hizmeti verilen
sirketin sorumlu denetciyi ve denetim ekibini etki altina almak amaciyla gdsterdigi
tiim cabalar bu tehdidin kapsamindadir.

5 ) Bagimsizhigi korumaya yonelik énlemler , tehditleri ortadan kaldirabilen ve
kabul edilebilen seviyeye indirgenmektedir. Sorumlu denetci ve denetim ekibinin
durtstliiginil , tarafsizhigimi veya mesleki stipheciliginden 6diin vermedigi seviye
kabul edilebilir seviye olarak tanimlanmaktadir. Tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirmek tizere asagidaki oOnlemler dikkate
alinmaktadir;

e Denetim hizmetinin degerlendirilmesi igin ikinci bir Sorumlu Denetci siirece dahil
edilir ,

» Sorumlu denetci , kidemli denetci ve denetim elemaninin rotasyonu saglanir,

 Denetim ekibinde bulunan herhangi bir kiginin finansal menfaatlerinin veya diger
iliskilerde bagimsizligina yénelik tehdidin olusmasi durumunda, denetim ekibinden
cikarilmasi saglanir,

o Denetim hizmeti verilen sirketin ydnetiminde bulunan ilgili kisiler ile bagimsizlik
sorunlarinin ele alinmasi ve yazili hale getirilmesi saglanir,

6 ) Bagimsizliktan sorumiu denetgiler tarafindan , bagimsizlik hakkindaki her
t{irlii sorun ve belirsizligin en kisa siirede ortadan kaldirilmas: hedeflenmektedir.

7 ) Sirketimiz denetim hizmeti verilen miisterilerin listesini glincel olarak saklamak
durumundadir. Mtsteriye teklif verilmeden 6nce ; denetim ve 3568 sayili Kanun
cercevesinde tasdik, vergi danismanlig ve danismanlik gibi baska bir hizmetin
verilip verilmedigi arastirilir. Denetim kurulusunun gercek ortaklari , denetgcileri ve
kilit yoneticileri tarafindan verilen diger hizmetlerde bu kapsamda degerlendirilir.

8 ) Sorumlu denetgiler ve denetim ekibi denetimlerini esasen ve geklen bagimsiz
olarak gerceklestirirler.

Esasta Bagimsizlik ; Sorumlu denetci ve denetim ekibinin durtustluk , tarafsizlik
ve mesleki stiphecilik i¢inde hareket etmesini teminen , mesleki muhakemesini
olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis aciklamasidir.
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Sekilde Bagimsizlik ; Denetim kurulusunun , sorumlu denetg¢inin, denetim
ekibinin ve denetcinin ; konuya iliskin tiim durum ve sartlar1 degerlendiren makul
ve bilgi sahibi {iclinct kisilerde , diirtistliik ,tarafsizlik ve mesleki suphecilikten
6diin verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davraniglardan sakinmasidir.

9 ) Tiirkmen , sorumlu denetgiler ve denetim ekibinde gorevli calisanlardan, her bir
denetimden énce ve her haltikarda yilda en az bir kez , bagimsizlik, tarafsizlik ve sir
saklama ile ilgili kurulus politika ve prosediirlere uygun davrandiklarina ve
davranacaklarina dair yazili taahhtt alir. ( Personel Denetim Taahhiit ve
Beyanlar1 ) Bu taahhiit kapsaminda ; Tirk Ticaret Kanunu'nun 400. maddesi ile
KGK tarafindan yaymlanan Bagmsiz Denetim Yonetmelifi'nin 21. maddesi
"Mesleki Etik Ilkelere Uyma" , 22. maddesi "Bagimsizik ve Bagimsizlifin
Korunmast" ve 26.maddesi " Denetim Faaliyetine Iligkin Kisitlamalar " uyarinca ;
ilgili maddeleri okuyup , anladiklari ve bagimsizhifi zedeleyecek veya tehlikeye
diistirecek bir durumun olmadigini beyan ve taahhiit etmeleri talep edilmektedir.

10 ) KGK tarafindan belirlenen igletmeler ile , borsada islem goren isletmelerin
finansal tablolarimin bagimsizlik denetimlerinde , Sorumlu denetci ve denetimin
kalite kontroliinii gbzden gegiren kisiler ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon
hiikiimlerine tabi diger kisiler , 7 yil sonunda rotasyona tabi tutulurlar.( Rotasyon
Takip Cizelgesi ) TTK 'nin 400. maddesinin 2.fikrasi geregince ; " On yil icinde ayni
sirket icin toplam 7 yil denetci olarak segilen denetci 3 yil gegmedikee denetci
olarak secilemez." 7 yil hizmet sonucu rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denetgi en
az 3 yil sonra tekrar ayni miisteriye denetim hizmeti verebilir. Ayrica bu 3 yillik
siirecte , ilgili sorumlu denetci , o denetim isinin kalite kontroliini gézden gegiren
kisi olarak atanamaz ; denetim ekibine teknik ve endiistri konularinda ve denetim
calismalarinin sonucunu etkileyecek hususlarla ilgili damigmanhk veremez.7 yil
arka arkaya ilgili isin kalite kontroliinti gézden gegiren ve bu nedenle rotasyona tabi
olan kisi , en az 3 yil gectikten sonra tekrar aymi misteriye kalite kontrollint
gdzden geciren kisi olarak atanabilir. Ayrica , kalite kontroltinti gdzden gegiren kisi ,
ilgili miisterinin denetim ¢aligmalarinda yer almaz.

11 ) Sorumlu denetgiler ve denetim ekibi bagimsiz ve tarafsiz davranmak zorunda
olup, denetlenen isletmelerdeki karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olamazlar.

12 ) Sorumlu denetgiler , denetgiler ve diger tim calisanlar finansal bagimsizlik
politikalarina uymakla ytkiumliidtrler. Bu ylktumlilik Sirket'in , tim calisanlarin
ve bunlarm bosanmis dahi olsalar egleri ile 3. dereceye kadar ( 3. derece dahil ) kan
ve kayin hisimlariin denetlenen isletme ile dogrudan veya dolayl olarak menfaat,
ortakli , kilit yonetici sifatiyla is , olagan ekonomik iligkiler disinda borg veya
alacak iligkilerine girilmis olmasini yasaklar.

13 ) Sorumlu denetgiler , denetim ekibi ve sirket calisanlar1 bagimsiz politika ve
prosediirlerin  anlasilmasmndan ve bunlara uygun hareket edilmesinden
sorumludurlar. Bu kapsamda asagidaki hususlar yerine getirilmelidir ;

m Biitiin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumahdur,
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m Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri i¢in uygulanabilir
oldugunu anlamaldir,

m Yakin aile bireylerinin bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici glvence
hizmeti verilen musteri ile olan finansal ve ig iligkilerinin bagimsizhiga tehdit
olusturacag veya bagimsizligi zedeleyecegi anlagilmalidir,

m Yakin aile bireylerine bagimsizlik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve
gerektiginde bagimsizlikla ilgili uyum ve raporlama sartlarini yerine getirmek igin ,
aile bireylerinden finansal ve is bilgilerini elde etmelidir,

m Bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici glivence hizmeti verilen musterilere
verilecek hizmetlerde sinirlama ve kisitlamalar olacagini anlamalidir,

m Sirket biinyesinde c¢aligilan dénem iginde her zaman bagimsizlik politika ve
usullerine uygun hareket etmelidir.

14 ) Bagimsizlifi zedeleyen veya ortadan kaldiran bir diger husus ; verilecek
hizmete dair ticretle ilgilidir. Gegmis yillara iliskin denetim tUcretinin , gecerli bir
nedene dayanmaksizin ,denetlenen isletme tarafindan ddenmemesi ve denetim
ficretinin ,denetim sonugclann ile ilgili sartlara baglanmis olmasi ve denetim
kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetler
dikkate alinarak belirlenmesi bagimsizlik ihlali sayilacaktir.

¢ ) MUSTERI ILISKISININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAM
ETTIRILMESI ( KKS 1.03)

Sirketimiz , musteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli ve devam
ettirilmesine yonelik olarak , ancak asagidaki hususlari yerine getirdigi slirece
denetimi tistlenecegine veya iliskiyi devam ettirecegine iliskin kendisine makul
glivence saglamig olur;

—s Denetimin yliriitiilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi ylriitmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak ,

Sirketin yeni veya mevcut bir musteriden yeni bir denetim sozlesmesi kabul
edebilmesi icin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degerlendirilmesi, s6z konusu denetime 6zgl yiktimluliklerin ve ilgili
tiim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden gegirilmesini
gerektirir. Bu gozden gecirme ;

P Sirketimiz personelinin , ilgili sektérlere veya denetim konularina iliskin bilgi
sahibi olup olmadig,

» Sirketimiz personelinin , ilgili diizenleme ve raporlama hiiktimlerine iligkin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadig,

B Denetim sirketi olarak Sirketimiz 'in gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip
yeterli personelinin bulunup bulunmadigy,

» thtiyac halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi,
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» Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi i¢in gerekli kistaslara ve liyakat
sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

B Denetim sirketi olarak Turkmen'in raporlama stiresi iginde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacagi hususlarini igerir.

Sirketimiz tarafindan, asagidaki hususlar miisterinin dirtstligiine iliskin olarak
dikkate alimmas: gereken oOrnekleri igermekle birlikte , genel olarak sirketimizin
misterinin dtristligi hakkmdaki bilgisi , musteriyle iliskisini devam ettirdigi
stireyle paralel olarak artacaktir. ( Miisteri Isletmenin Taninmast Formu )

° Miisterinin ana ortaklarmin, kilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden
sorumlu olanlarm kimlikleri ve ticari itibarlari.

o is uygulamalari da dahil musteri faaliyetlerinin niteligi.

° Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve tist yonetiminden

sorumlu olanlarin muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol
cevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler.

o Miisterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya
yonelik 1srarli tutumu.

o Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair
gostergeler.

° Miisterinin kara para aklama veya sug tegkil eden diger faaliyetlerde
bulunabilecegine iligskin gostergeler.

° Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve 6nceki denetim girketinin
yeniden sec¢ilmemesinin nedenleri.

° fliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar:.

Bu tiir politika ve prosediirler Turkmen‘in kendisinin ve ilgili personelinin ;
a) - Yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan 6nce,

- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari
verirken,

- Mevcut bir musteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi
degerlendirirken, sartlara gore gerekli gordigi her turlil bilgiyi elde
etmesini,

b) Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda
muhtemel bir cikar catismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul
etmenin uygun olup olmayacagma karar vermesini,

c) Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim sbzlesmesinin
kabulii veya devam ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil
cozildiigiinii belgelendirmesini zorunlu kilar.
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Tiirkmen, bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak,
dnceden o6grenmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek
bilgileri edindigi durumlar: ele alan asagidaki prosediirleri uygular;

[} Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar: ( Kendisini segen kisi
veya kisilere ya da bazi durumlarda dlzenleyici otoritelere rapor vermesini
gerektiren bir hiikmiin bulunup bulunmadig: dahil ),

i Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilme
ihtimalleri degerlendirir.

Turkmen'in ; denetimden cekilme veya denetimden ve muisteri iligkisinden birlikte
cekilmeye iliskin politika ve prosedurleri asagidaki hususlari da igeren konular1 ele
almaktadit:

plgili sart ve durumlar karsisinda Tirkmen'in atabilecegi uygun adimlar hakkinda
miuisteri yénetiminin uygun kademeleri ve Ust ybénetimden sorumlu olan kisgilerle
miizakere etmesi gerekmektedir.

B Tirkmen , cekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden
veya denetim ve misteri iliskisinden birlikte g¢ekilme karar1 ile bu kararmn
sebeplerinin, miisteri ydnetiminin uygun kademeleri ve tst yonetimden sorumlu
olanlarla mtizakere etmesi gerekmektedir.

»Tirkmen'in  denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir yikimliligiintin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu
denetimden ya da denetim ve misteri iligkisinden birlikte cekilme kararnin
sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger dlzenleyici otoritelere rapor verme
yiikiimliliigiiniin bulunup bulunmadigini degerlendirmesi gerekmektedir.

»Onemli hususlarin, yapilan istigsarelerin, ulagilan sonuclarm ve sonuglarin
dayanaklarinin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Cikar Catigmasi Ve Tespit Edilen Sorunlar

Denetim ekibinde gorevli tiim denetciler mevcut ve ortaya ¢ikmasi muhtemel cikar
catismalarini ve tespit edilen tiim sorunlari yazili olarak sorumlu denetciye
bildirmektedir. Sorumlu denetci tarafindan séz konusu ¢ikar catismasinin tespiti ve
dogrulugu arastirilmakta ve hangi o¢nlemlerin alinacagi konusunda analiz
yapilmaktadir. Gergeklestirilen inceleme sonuglart Yénetim Kurulu'na sunularak ,
alinan karar catismanin taraflarina teblig edilmektedir.

Miisteri Kabulii ve Devamliligi Kurallari

Tirkmen'in miisteri kabuliinde risk 8l¢gme ve smiflandirmada yapacagi analiz,
tespit ve arastirma kurallar1 asagidaki sekilde smiflandirilmaktadir. ( Miisteri
Kabul Sorulary)

Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin

Yénetimden sorumlu kisileri ve ortaklar: tespit edilir, TURKMEN BAG{MSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI OSAVIRLIK A.5.
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- Finansal durumu hakkinda bilgi alinir,

- Faaliyet gosterdigi sektorle ilgili bilgiler toplanir,

- Halka acik bir sirket olup olmadigma bakilir,

- Yénetici ve ortaklarin piyasadaki imajlar: tespit edilir,

- Varsa ¢alistig1 avukat ve diger danismanlar: tespit edilir ,

- Ydénetim kadrosunun dirtistliga ile ilgili arastirma yapilir,
- Kurumsal ydnetim anlayis: tespit edilir,

- Devam eden énemli davalar: tespit edilir,

- Isletme yénetiminde etkin olanlar ile yonetimden sorumlu kisilerin ve ana
ortaklarin denetim calismasini zorlagtiracak durumda olma durumlar tespit edilir ,

- Bagimsiz denctim ekibinin ¢alismalarma yeterli ve gerekli zaman ile sistem ve
ekibin varlig1 tespit edilir,

- Bagimsiz denetim caligmasini yapacak ekibin mesleki etik ilkelere uyum
konusunda baski yapma egilimi arasgtirilir,

- Onceki dénem denetim calismasinda sunulan rapor olup olmadigimn ve verilen
raporun tespiti yapilir ,

- Onceki denetci ile goriisme yapilarak, isletme hakkinda bilgi edinilir,

- Denetimin hangi amacla talep edildigi belirlenir,

flgili risk analizi unsurlar1 gézden gegirildikten sonra , sorumlu ortak ve diger
yoéneticiler miigterinin kabul edilip edilmemesine karar verirler. Kabul edilen
miusteri icin gerekli denetim prosediirlerinin uygulanmasini saglamak oncelikle
sorumlu ortagm gorevidir .( Miisteri Kabul Politikast )

Tirkmen , denetim calismasina baslamadan 6nce miuisterinin bliyukligiine gore
zaman ve personel degerlendirmesi yapar. Denetim ekibi denetimin tiirti, denetimin
stiresi , denetim standartlari ile hukuki yasal dlizenlemeler konusunda yeterli bilgi
ve beceriye sahip nitelikte uzmanlasmis personelden olusur.

Miisteri ve hizmet kabulll gergeklestiginde ; Denetim Soézlesmesi KGK Bagimsiz
Denetim Yénetmeligi'nin 29. maddesinde belirlenen asgari hususlari icerecek
sekilde diizenlenir ve taraflarca imzalanir.

KGK Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 34. maddesine gore ; Denetim sozlesmeleri
ile ilgili olarak Kurum tarafindan istenecek bilgiler Bagimsiz Denetim Sozlesmesi
imza tarihini takip eden giinden itibaren en ge¢ 10 glin icinde KGK' na bildirilir.

1
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d ) INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ( KKS1.04 )

Sirketimiz , denetim siirecinde diizenleyici otoriteler tarafindan belirlenen sartlara
haiz veya bu stireg icerisinde bu sartlar saglayabilecek yeterlilik ve beceriye sahip ,
etik ilkelere uygun personelin her kademede ige alimim gerceklestirilir. ( Insan
Kaynaklart Prosediirleri ) Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise
alim asamasinda sorgulanir, Gerekli lisans diplomalarma sahiplik , SMMM
ruhsatina , YMM ruhsatina ve bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi bircok
husus goz éniinde bulundurulur. Yabanci dil bilgisi arti bir deger olarak dikkate
alinir.

Sirketimizde istihdamda 6zellikle personelin bagimsizlik, durtstlik, objektiflik,
glivenilirlik ve mesleki davranis ilkelerine bagli olmasini amag edinmistir.

Sirketimiz bagimsiz denetim hizmetini , mesleki standartlar ile yururliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yuriitmek ve sorumlu denetcilerin iginde
bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlik ve
beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personeli bulunduguna yonelik kendisine
makul glivence saglayan politika ve prosedurler olusturmustur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verilir.

a) Sirketimiz , Sorumlu denet¢inin ; kimligini ve gdrevini, musterinin  kilit
yoneticilerine ve tist yénetimden sorumlu kisilere iletir,

b) Sirketimiz , Sorumlu denet¢inin ; uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine
getirme yetkisine sahip olmasi konusunda titiz davramr,

c) Sirketimiz , Sorumlu denet¢inin ; sorumluluklarimin acik¢a tanimlanarak
sorumlu denetgiye Dbildirilmesini zorunlu kilan politika ve prosediirler
olusturulmustur.

Ayrica;

o Denetimleri mesleki standartlar ile ylrtrliikteki mevzuat hiilkiimlerine uygun
olarak ytrtitmek,

o Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin ig¢inde bulunulan sartlara uygun
rapor diizenlemesini saglamak ,

icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik
politika ve prosediirler olusturmaktadir. Bu prosediirler agagidaki hususlart
icermektedir:

Ise alma.

Performans degerlendirmesi.

Verilen gorevleri yerine getirme stiresi dahil kabiliyetler.
Yeterlik.

Kariyer gelisimi.

Terfi etme.

Ucret ve sair haklar.
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Etkin ise alma siire¢ ve prosediirleri, caligmalar i¢in gerekli yeterlik ve kabiliyetleri
gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan
veren uygun karakter o6zelliklerine sahip dirist kisileri se¢mesinde yardimci
olmaktadir.

Sirketimiz bilinyesindeki yeterliligi , asagida belirtilenler yontemler yoluyla
gelistirmektedir.

m Meslekle ilgili konularda ytksek égrenim alinmasi.

m Teorik ve uygulamal egitimler dahil stirekli mesleki gelisim.

m Mesleki tecriibe.

m Daha deneyimli calisanlar refakatinde denetim ekibinin diger uyelerinin
yetigtirilmesi.

m Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi.

Etkin politika ve prosedirler, her kademedeki sirket personeli igin stlrekli
uygulamali egitim ihtiyacin1 dikkate alr ve personelin gerekli yeterlik ve
kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar stirdiirebilmesi icin ihtiya¢ duyulan egitim
kaynaklarini ve destegini saglar.

Sirketimiz biinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarimin bulunmamasi gibi
hallerde sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden
yararlanabilmektedir.

Performans degerlendirmesi , Ucret ve sair haklar ile terfi prosedurleri, yeterligin
gelistirilmesi ve sirdiiriilmesi ile etik ilkelere baghligin esas almmasini ve
sdullendirilmesini saglar. Asagidaki hususlar sirketimiz kilttirtinde, yeterliligin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere baghligin saglanmasina yonelik atilan
adimlar arasindadir:

« Personelin, performans ve etik ilkelere iligskin sirket beklentilerinin farkinda
olmasini saglanir,

« Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunulur
ve danmismanlik saglanir,

o Personelin, daha yiitksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara ylukselmesinin,
diger hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baglhlhiga dayandigini
ve sirketimiz politika ve prosedirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle
sonuclanabilecegini anlamasina yardimet olunur,

Politika ve prosediirler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarni tam olarak yerine
getirmeleri igin yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin,
is yliklerini ve miisait olma durumlarini izlemeye yonelik sistemler icerebilir,

Sirketimiz denetim ekiplerini gérevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli
yonlendirme ve gozetim seviyesini belirlerken , denetim ekibinin;

» Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkmda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

> Mesleki standartlar ve yurtirliikteki mevzuat hiikiimlerine iligkin bilgisini,

» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,
» Miisterilerin faaliyet gésterdigi sektérler hakkindaki bilgisini,

» Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,
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» Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedtirleri hakkindaki kavrayisini
dikkate alir.

ise Alim Politika ve Prosediirleri :

Sirketimizde ise alim politikasinda aday se¢cme stireci iki asamadan olusmaktadir,
Birinci asamada; insan Kaynaklari Departmani tarafindan aranan pozisyona gore
kriterler belirlenir , CV veya bagvuru formlar: tizerinden degerlendirme yapilir,
fkinci asamada ilgili denetim birimi hatta gerekli gérllen durumlarda Sorumlu
Denetci tarafindan ; yliz yiize miilakat yontemi tercih edilir Ise kabult yapilan
personele belirli bir oryantasyon stlirecine tabi oldugu ve stire¢ sonunda yeterli
goriilmesi durumunda ige alindiginin bildirilecegi iletilir. Her hangi bir problemin
s6z konusu olmadig anlasildifinda sozlesme yapilarak , personelin goreve
baslamasi saglanir.

Kariyer Geligsimi ve Terfi Prosediirii ;

Sirketimizde denetci yardimeist olarak ise baslayan personel 3 yillik staj dénemini
tamamlayip , mevzuat agisindan gerekli tiim sinavlarda basarili olmak ve lisans
almak suretiyle Denet¢i olarak atanir. Denetgi olarak atanan personel 3 yil
sonrasinda Yonetim Kurulu karartyla Kidemli Denetgi olarak atanir. Kidemli
Denetci olarak atanan personel 4 yil sonra yeterli gértilmesi sonrasinda Yoénetim
Kurulu Karariyla Bas Denetgi olarak atanabilir.

Ucret Ve Sair Haklar ;
Ucretler sirketin mali durumu, ekonomik sartlar, caligma sliresi, unvan ve
performans dikkate alinarak belirlenir. Bunlara ilave olarak enflasyon ve sirket

karlilik oranlari gibi gdstergelerde tcret artiglart ve zamanlamasinda dikkate
alinabilir.

e ) DENETIMIN YORUTULMESI ( KKS1.05 )

Sirketimiz ,denetimin mesleki standartlar ile ylriirlikteki mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak  ylritilmesine ve denetim kendisinin veya sorumlu denetg¢inin
icinde bulunulan sartlara uygun raporlar dlizenlemesine iligkin olarak kendisine
makul giivence saglayacak bu politika ve prosediirleri olusturmustur. ( Denetim
Programi ) Bu politika ve prosedtrler ;

e Denetimin yiirtitiilme kalitesinin tutarliligini arttirmaya yénelik hususlari,
e Yonlendirme ve gozetim sorumluluklarini,

e Gozden gecirme sorumluluklarini igerir.

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlilig:

Sirketimiz , politika ve prosediirleri aracilifiyla denetimin yuriittilme kalitesinin
tutarhligini  artirir. Bu  tutarhilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler,
yazilmlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektoére veya denetimin
konusuna 0zgli rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir. S6z konugu
materyallerde ele alinacak hususlar asagidaki gibidir:
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m Calisma hedeflerinin anlasilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin
denetimle ilgili nasil bilgilendirildigi.

m Denetim standartlarina uygunluk saglama stirecleri.
mDenetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi, ¢alisanlarin egitimi ve yetistirilme stirecleri.

m Yapilan caligmanin, varilan énemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gézden
gecirilme yontemleri.

m Yapilan calismanin, harcanan zamanin ve gozden gegirme isleminin boyutunun
uygun sekilde belgelendirilmesi.

m Tiim politika ve prosediirleri giincel tutmaya yo6nelik stirecler.

Yukarida yer alan tiim hususlar, uygun bir ekip caligmasi ve egitim, denetim
ekibinin daha az deneyimli fyelerinin kendilerinden beklenen g¢aligmanin
hedeflerini acik sekilde anlamalarina yardimei olur.

Denetimin Yonlendirilmesi ve Gozetimi:

° Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen agamay: takibini,

o Denetim ekibinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢aligmalarini yapmak i¢in yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip
anlamadiklarinin ve sb6z konusu calismanin planlanan yaklagima uygun olarak
gerceklestirilip gergeklestirilmedigini degerlendirilmesini,

) Denetimin ylriitiilmesi sirasinda ortaya cikan oOnemli hususlarin ele
alinmasini, bunlarin 6éneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun
bir gekilde uyarlanmasini ,

° Denetimin yiiriitilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi lyeleri
tarafindan degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini icerir.

Gozden Gecirme :

e Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak yiritilip yurttilmediginin,

e ilave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya ¢ikip cikmadigimnin,

e Uygun istigsarelerin yapilip yapimadiginin, ulagilan sonuclarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapihp yapilmadiginin,

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin,

e Yapilan caligmanmin ulagilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun
bicimde belgelendirilip belgelendirilmediginin,

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

e Denetim prosediirlerinin amaglarma ulasilip ulagimadigimin degerlendirilmesini
icermektedir.
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Gozden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirleri, daha deneyimli
denetim ekibi ftyelerinin, daha az deneyimli ekip tyeleri tarafindan yapilan
calismalar: gozden gecirmesi esasina dayanarak belirlemektedir.

Istisare :

istisare , sirketimiz i¢inden ve digindan 6zel uzmanlifa sahip kisilerle , ilgili
konularin uygun mesleki seviyede muizakere edilmesini icerir. Istisare, kalitenin
arttirilmasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin gelistirilmesine yardimei
olmaktadir. Istisareler neticesinde ortaya c¢ikan sonuglarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekmektedir.

Denetim sirketi olarak kurulusumuz ,
a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danigmalarin) yapilmast,
b) Gerekli istisarelerin yapilmas igin yeterli kaynagin bulunmast,

c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuglarin
yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar lizerinde
mutabik kalmasi,

d) istisareler neticesinde ortaya ¢tkan sonuglarin uygulanmasi ,
hususlarina iliskin makul glivence saglayan politika ve prosediirler olugturmustur.

Sorumlu Denetcilerin ve denetim ekibinde goérevli personelin gerektiginde bilgi,
yetkinlik, tarafsizlik ve karar verme yetkisine sahip olan kisilerden yardim almasim
dngoren istisare tegvik edici bir kiiltlir olarak sirketimizde yonetilmektedir.

Standartlarin uygulanmasi, yorumlanmas: ve raporlanmasi konulariyla ilgili teknik
muhasebe ve uzmanlik bilgisi gerektiren bir denetim hizmetinde danisma ve fikir
alinmas: konulari sorumlu denetci tarafindan degerlendirilmektedir.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak sirketimiz , sirket icinde veya
gereken hallerde sirket digindan Kkisilerle yapacagt istisarede ; istisare edilen
kigilere, tavsiyelerini bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin tim yonleriyle
iletilmesine , istisare edilen kigilerin uygun bilgi ,kidem ve deneyime sahip
olmalarimi ve ortaya citkan istisare sonucunun uygun bir bicimde
belgelendirilmesini ve uygulanmasini saglamaktadir.

istisare denetimin kalitesinin arttinlmasinda ve mesleki muhakemenin
gelistirilmesinde ¢ok 6énemli olup , sirketimiz uzmanlhk ve tartisma gerektiren
konularda denetim personelinin bir {ist seviyedeki denet¢iye damgmasi gerektigini
her zaman tesvik etmektedir.

Sorumlu Denetci ve Denetim Ekibinin Gorevlendirilmesi :

Sirketimizde , her bir denetim hizmetinin sorumlulugunu Sorumlu Denetci
baskanliginda yilritir. Sorumlu denet¢inin sektér deneyimi , devamlilik ve
planlanmig is yiikleri géz 6ntinde bulundurulur. Denetim ekibi , sorumlu denetci
bagkanhginda toplanir. Sorumlu denetgi tarafindan miisterinin i¢cinde bulundugu
sektér , calismanm kapsami, denetim ¢alismasinda karsilasilmasi beklenen riskler,
zamanlama konularinda bilgilendirme yapalir.

Sorumlu denetci , denetim ekibinin denetim hizmetini gerceklestirecek begeri,
yetkinlik ve zamana sahip oldugundan emin olmalidir.
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Denetim ekibi isin biyiikliigiine ve igerigine gbre olusturulmaktadir. Sorumlu
denetci ; verilen denetim hizmetinin her tirlii sorumlulugu , denetim ekibinin
gdzetimi ve kontrolll , bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar:
ile yasal hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi , bagmsiz denetim
raporunun gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Denetim ekibinin gorevlendirilmesinde asagidaki amaglarin gerceklestirilmesi temel
unsurdur.

m Tim denetim hizmetlerinde gorevlendirilen denetim ekibi personelinin
tistlendikleri gorev ve sorumluluklari yerine getirebilecek diizeyde yetkinlik ve
uzmanlik sahibi olduklar: yéntinde uygun bir gozetimle birlikte makul bir glivence
verilmektedir.

m Denetim eckibinde gorevli personelin mesleki anlamda kendilerini strekli
gelistirecek degisik deneyim ve firsatlar: yaratacak denetim hizmetlerinde
gorevlendirilmesi saglanmaktadir.

Sorumlu Denetci , denetim ekibini planlarken agagidaki unsurlar1 gbéz 6nlinde
bulundurmaktadir. ( Kabul Prosediirleri )

o Denetlenecek olan operasyonun biiytikliigi ve karmagikhigy,
o Mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan finansal raporlama sistemi ,

e Denetim hizmetine iliskin olusacak c¢ikar catismasi veya bagimsizlik ihlali
olasiliklar: ,

sDenetim ekibinde gorevli personelin mesleki nitelik ve deneyimleri,

Sorumlu denetci , bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar: ile
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi slrecinde; Yonlendirme,
Gozetim, Verimlilik hususlarinda bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak
sekilde hazirlanmasimndan sorumludur.

Sorumlu denetci asagida belirtilen hususlarda yazili yada sozlt olarak bagimsiz
denetim ekibini bilgilendirir;

- Ekiptekilerin sorumluluklari,

- Isletme faaliyetlerinin &zelligi ve dogast hakkinda bilgiler,
- Risklerle ilgili hususlar,

- Bagimsiz denetim isinin ytratiilmesi ile ilgili ayrintilar

Sorumlu denetci ; bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek ,
ekibin yetenek ve yeterliligini géz 6niinde bulundurarak igin tamamlanmast igin
gerekli slirenin yeterli olup olmadifini kontrol etmek ve bagimsiz denetim
programma uygun olarak ortaya cikan hususlart  degerlendirmekten
sorumludur.(Degerlendirme Formu )

Sorumlu denetci bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden o6nce ;

- Galisma kagitlarini incelemeli, TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE
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- Bagimsiz denetim raporunu destekleyecek kanitin toplandigi
hususundan emin olmalidir. ( Daimi ve Cari Dosya Icerikleri)

Sorumlu denetcinin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez.

Zor ve tartismali konularda istisarenin yapilmasi ; bunlar i¢in yeterli kaynagin
bulunmasit , sonuclarin yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden
taraflarin sonuclar tizerinde mutabik kalmasi ve uygulanmast i¢in ;

- Mesleki kuruluslardan,
- Diizenleyici kuruluslardan hizmet almast mimkuindur.

Sorumlu denetci , denetim ekibinin zor ve tartigmali konularda istisare yapmasi
sorumlulugunu tistlenir. Uygun bir istisare yapildigindan emin olarak, ortaya cikan
sonuclarin uygulandigini belirler.

Nihai denetim dosyalarmin ; denetgi raporu tarihinden itibaren en fazla 60 gin
icinde birlestirilmesi gerekmektedir.

Diizenleyici kuruma ve miisteriye teslim edilmis , denetimi tamamlanmis bagimsiz
denetim raporunu arsivde 10 yil saklanir.

Bagimsiz Denetim Teknikleri :

Bagimsiz denetim teknikleri , KGK tarafindan yayimlanan Tlrkiye Denetim
Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarmi ( BDS ) esas
almakta olup , denetimin planlamasi ve yapilmas: igcin gereken tim hususlari
icermektedir, ( Denetim Plani Ozeti , Risk Degerlendirmesi Planlama, Kontrol
Testleri, Maddi Dogruluk Testleri )

Bagimsiz Denetim tekniklerinin temel unsurlari asagidaki sekildedir :

1) Denetlenecek Olan Isletmenin Ve Yapilan Operasyonlarin Anlasilmasi:
Denetlenen igletmenin mali tablolarmim dogru bir sekilde hazirlandigindan emin
olmak icin 6ncelikle , isletmenin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol mekanizmalarinin
anlasilmas: gerekmektedir. Sirketimiz denetim ekibi; finansal tablolarin yanlg
bicimde hazirlanmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek riskler i¢in agagidaki yontemleri
izlemektedir.

e isletme yonetimi ile yiiz ylize gbriismelerin ve toplantilarin ytirttiilmesi,
e Finansal tablolarda yer alan risklerin igerigindeki risklerin belirlenmesi,
e Isletmenin i¢c kontrol mekanizmasimin giivenilirliginin belirlenmesi,

e Finansal raporlama siirecinde kullanilan teknoloji ve uygulamalarin goz oniinde
bulundurulmasi,

2) Kontrollerin Yeterliliginin Test Edilmesi : Sirketimiz denetim ekibi
denetlenen isletmenin finansal raporlama stiregleri kapsamindaki i¢ kontrolleri ile
ilgili gerceklestirilen denetim caligmalar: icin bilgi toplar. I¢ kontrol siste deki
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hatalarin énlenmesi , fark edilmesi ve diizeltilmesine iliskin yetkinligini de test
etmektedir.

3) Denetim Prosediirleri : Denetim ekibi denetim planini yaparken ; isletmeye
iliskin riskler , finansal tablolara iligkin riskler ve denetime iliskin riskler ile birlikte
biitiin olarak degerlendirmektedir. Denetim ekipleri , bagimsiz denetim stiresince
siirekli olarak risk degerlemesi yapmakta ve denetimde elde edilen bulgularin
denetim prosediirleri ile iligkisini irdelemektedir.

4) Caligma Kagitlarinin Saklanmasi :Denetimde kullanilan calisma kagitlari rapor
tarihinden itibaren 60 glin sonra arsivlenmektedir. Sirketimiz politika ve
prosediirlerine gore ; gizlilik, glivenli saklama kogullars, bagimsizlik, erisilebilirlik ve
geri kazamlabilirligi géz 6niinde bulundurularak basili ve elektronik ortamdaki
calisma kagitlarinin saklanmas: gerekmektedir.

5 )Denetim Calisma Kagitlarinin Gdzden Gegirilmesi : Calisma kagitlarinin
denetim ekibi tarafindan gdzden gegirilmesi esastir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme @

Tirkmen, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yoénelik olarak, denetim
ekibinin vardigi 6énemli yargilarin ve raporu olustururken ulastifi sonugclarin
tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gézden gecirmeyi
gerekli kilan politika ve prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosediirler ile;

m Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin
finansal tablolarma iliskin tiim bagimsiz denetimler igin denetimin kalitesinin
gozden gecirilmektedir.

m Diger tiim tarihi finansal bilgilere iligkin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz
denetimlerden, diger glivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin
kalitesinin gdzden gecirilmesi gerektigini belirlemek i¢in kullanilacak kistaslar
ortaya koymaktadir. Her bir sorumlu ortagin sahiplendigi islerden en az bir rapor
gbzden gecirilmektedir. Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem
géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri disindaki denetimlerin
hangilerinin kalitesinin gdzden gegirileceginin belirlenmesine yonelik kistaslar;

¢ Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

o Bir denetimde veya denetim sinifinda olagandis: risklerin veya durumlarin tespit
edilmesi,

o Mevzuatin denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi
hususlarini icermektedir.

m Bir tist maddedeki kistaslar1 karsilayan denetimlerin bulunmas: durumunda, bu
denetimlerin tiimiin{in kalitesini gézden gecirilmektedir.

Sirketimiz , bir denetimin Kkalitesine yonelik gdzden gecirmenin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen politika ve prosediirler olugturmustur. Bu
tir politika ve prosediirler, denetimin kalitesinin = gbzden gecirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesini gerektirmektedir,
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Ancak denetimin kalitesine yoénelik gézden gegirmeye iligkin belgelendirme , rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetim kalitesinin gbzden gecirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gergeklestirilmesi , énemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor
tarihi oncesinde gozden gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden
coziilmesi saglanmaktadir.

Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesinde;
a )Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesinin,

b )Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile énerilen
denetci raporunun gozden gegirilmesinin,

¢ ) Denetim ekibinin vardifi énemli yargilar ile ulagtifi sonuglara iliskin secilen
calisma kagitlarinin gézden gecirilmesinin,

¢ )Denet¢i raporu olusturulurken ulagilan sonuclarin ve onerilen raporun uygun
olup olmadiginin degerlendirilmesinin zorunlu oldugu politika ve prosedurler
olusturmustur.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin kapsami , diger hususlarin yani sira
denetimin karmasikligina ,denetlenen isletmenin borsada islem gorip gérmedigine
ve raporun icinde bulunan sartlara uygun olmama riskine bagldir. Denetim
kalitesinin gbzden gegirilmesi , sorumlu denet¢inin sorumluluklarini azaltmaz.

Sirketimiz , Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem goren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin g6zden
gecirilmesinde, asagidaki hususlarin ayrica dikkate alinmasini gerektiren politika
ve prosediirler olusturmustur;

« Denetim ekibinin, denetim sirketinin séz konusu denetime iligkin bagimsizlig
degerlendirilir.

o Goriis farkliliklari igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda
gerekli istigarelerin yapilp yapilmadif: ile bu istisareler dogrultusunda ulasgilan
sonugclar incelenir.

o Godzden gecirilmek Ttlzere scgilen belgelerin, énemli yargilarla iligkili olarak
gerceklestirilen calismalar1 yansitip yansitmadigt ve ulasilan sonuclari: destekleyip
desteklemedigi saptanir.

Kurum Tarafindan Belirlenen Bir isletme ile Borsada Islem Goren Bir
isletmeye iligkin Denetimin Kalitesine Yénelik Gozden Gegirme :

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada iglem goren bir isletmenin
finansal tablolarinin bagimsiz denetiminin kalitesinin gozden gecirilmesi sirasinda ,
denetim ekibinin varmis oldugu énemli yargilarmn degerlendirilmesiyle ilgili olan
diger hususlar asagidakileri icermektedir.

» Denetim sirasinda belirlenen énemli riskler ve bu risklere karst yapilacak isler.
o Ozellikle 6nemli risklerle ve 6nemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.

eDenetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanlhigliklarin énemi
ve yapisl.
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e Yénetime , tist yonetimden sorumlu olan kisilere ve gereken hallerde diizenleyici
kurumlara iletilecek hususlar.

Bu hususlar , sartlara bagh olarak diger isletmelerin finansal tablolarmm bagimsiz
denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili
hizmetlere iliskin kalitenin gozden gegirilmesinde gecerli olmaktadir.

Denetim Kalitesini Gozden Geciren Kisilerin Liyakatine Iliskin Kistaslar :

Ttirkmen, denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin atanmalarina iligkin politika
ve prosedirler olusturmus bulunmakta olup ve s6z konusu kisilerin liyakatini ;

a) Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak tUzere, gbrevin yerine getirilmesi igin
gereken teknik niteliklere sahip olunmasina baghdir.

Yeterli ve uygun teknik uzmanhk , deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu ve
denetimin sartlarma baghdir. Borsada islem goéren bir isletmeye ait finansal
tablolarin bagimsiz denetimi gdzden gegiren denetim elemant , sorumlu denetci
olarak gorev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip kigi olmaktadir.

b) Denetimin kalitesini goézden gegiren kisinin tarafsizhgini zedelemeksizin,
yuriutiilen denetimle ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istigare edilebilecegine gore
belirler.

Sorumlu denetci denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ,denetimin kalitesini gézden
geciren kisiyle istisarede bulunabilir. Bu tir istisare; goris farkliliklarmnimn
denetimin daha gec¢ bir asamasinda tespit edilmesini énler ve denetimin kalitesini
gdzden geciren kisinin gorevini gerceklestirmesindeki liyakatinden odiin verdigi
anlamina gelmez. istisarenin nitelik ve kapsammin énemli hale geldigi durumlarda
, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gbzden geciren kiginin tarafsizliginin
korunmasi icin gerekli 6zeni gostermez ise ,bu kisinin tarafsizlif zedelenmisg
olabilir. Gerekli dzenin gdsterilmesinin mimkiin olmadigi durumlarda ,denetimin
kalitesini gozden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edecek kisinin
yerine Tirkmen tarafindan sirket icinden veya digmdan uygun yeterlilige sahi
baska bir kisi gérevlendirilebilir,

Tirkmen , denetimin kalitesini gdzden geciren Kkiginin tarafsizlifim korumaya
yonelik politika ve prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosedurler,
denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsizhiginin  zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisinin degistirilmesini gerektigini dngérmektedir.

Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisinin Tarafsizlig :

Sirketimiz , denectimin kalitesini gozden geciren kisinin tarafsizligint korumaya
yonelik politika ve prosediirler olusturmustur. Denetimin kalitesini gozden geciren
kisinin;

« Miimkiin oldugu stirece ilgili sorumlu denetci tarafindan segilmemesini,

« Gdzden gecirme siiresince denetimin ylurtitiilmesinde yer almamasini,

o Denetim ekibi adina karar almamasini,

o Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarm bulunmamasimi , saglar.
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Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirmenin Belgelendirilmesi:

Tiirkmen, denetimin kalitesine yonelik gbdzden gecirmenin belgelendirilmesine
iliskin politika ve prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosedtirler,

a) Denetimin kalitesinin gbézden gecirilmesine iliskin girket politikalarinin
gerektirdigi prosedirlerin uygulanmis oldugunun,

b) Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya
dncesinde tamamlanmis oldugunun,

¢) Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardif: énemli yargilar
ile ulastigt sonuclarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak
¢Ozlime kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadiginin,
belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Goriig Farkliliklar:

Tiirkmen, denetim ekibinin kendi iginde, istigare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetci ile denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi arasinda olusabilecek
gorils farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢dziime kavusturulmasina iligkin politika ve
prosediirler olusturur.

Bu tiir politika ve prosedtirler;
» Ulasilan sonuglarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini,
e Sorun ¢bziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini gerektirir.

Bu prosediirler , gériis farkliiklarinin erken bir safhada saptanmasini tegvik ederek
, devaminda atilacak adimlara rehberlik saglar. Farklhiliklarin ¢éziimtne ve ulasilan
sonuclarin uygulanmasima iligkin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
Olusan farkliliklar: gidermek tizere gelistirilen prosedtirler bagka bir denetgciye ,
denetim sirketine , meslek orgiitiine veya diizenleyici kuruma damgmayr da
icerebilmektedir.

Calisma Kagitlar:

Calisma kagitlarimin  nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin
tamamlanmasinda sirketimiz , denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan
denetim ekiplerinin, ¢aligma kagitlarin1 nihai denetim dosyalarinda birlegtirme
islemini zamaninda tamamlamasina yonelik politika ve prosedurler olusturmustur.

Mevzuat , belirli denetim tiirlerine ait calisma kagitlarinin nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmas: igin stre sinirlamasi
dngorebilmektedir. Bu tlr smirlamalarin éngérilmedigi durumlarda nihai denetim
dosyalarinin  birlestirilmesi igleminin zamaninda tamamlanmasi 60 glinden fazla
olmamalidar.

Bir isletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya
daha fazla farkli raporun diizenlenmesi halinde sirketimiz , caligma kagitlarinin
nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemine iligkin stire sinirlamalari
politikas1 ve prosediiriine gore , her bir raporu ayri bir denetim gibi ele almaktadir.

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve siurli bagimsiz denetimlerinde calisma
kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denet¢i raporu
tarihinden itibaren altmis giin icinde tamamlanmasi gerekmektedir.
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Sirketimiz ,calisma kagitlarinin gizliligini, givenli bicimde saklanmasini, dogruluk
ve butiinliiginil, erisilebilirligini ve geri kullamlabilirligini saglayacak politika ve
prosedtirler olusturmustur.

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin sirketimiz tarafindan aciklanmasi igin ,
misteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya soz konusu agiklamayi zorunlu
kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadift strece etik hikiimler
geregince soz konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamayi zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle kisisel bilgilerin séz konusu oldugu durumlarda , 6zel kanun
ve diizenlemeler miisteri gizliliginin korunmasma yoénelik olarak Tirkmen
personeline ilave sorumluluk ytiklemektedir.

Calisma kagtlar: isterse elektronik ve diger ortamlarda olsun , Sirketimiz 'in bilgisi
olmadan sdz konusu calisma kagitlar: tizerinde degisiklik , ekleme veya ¢ikarma
yapilahbildigi yada kalici olarak silinebildigi veya zarar verilebildigi strece , calisma
kagitlarinda ele alian verilerin dogrulugu ve biitiinligil , ele alnabilirligi veya geri
kullanilabilirlizi tehlikeye diigsmektedir. Bu sebeple sirketimiz ¢aligma kagitlarinin
yetkisiz olarak degistirilebilmesini ve silinebilmesini énlemek amaciyla ; asagidaki
kontrolleri saglamaktadir.

o Calisma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu, degistirildigini ve
gézden gecirildiginin belirlenmesini saglayan,

» Denetim ekibiyle internet tizerinden paylasilan durumlarda , denetimin tiim
asamalarinda bilgilerin dogruluk ve biitiinliigiinti koruyan ,

o Calisma kagitlari tizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasini engelleyen,

o« Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarmi uygun bir sekilde
yerine getirmelerini saglayacak bicimde caligma kagitlarma erigime izin veren
kontroller s6z konusudur.

Calisma kagitlarinin gizliliginin , giivenli bicimde saklanmasinin , dogruluk ve
biitiinligiiniin , erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirlifinin saglanmas1 amactyla
uygulanan kontroller ;

m Elektronik ortamdaki calisma kagitlarina erisimi sinirlandirmak amaciyla |,
sirketimiz denetim ekibi personeli arasinda sifre kullanilmasi,

m Denetimin uygun asamalarinda ve diizenli araliklarla elektronik ortamda tutulan
calisma kagitlarinin yedeklenmesi,

m Denetim calismasinin baslangicinda ,denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun
sekilde ekip Ttyelerine dagitilmasi , denetim sirasmndaki calisma kagitlarmin
hazirlanmas1 ve denetim sonunda bir araya getirilmesi,

m Basili halde bulunan calisma kagitlarina erisimin sinirlandirilmas: , gizliligin
muhafaza edilerek saklanmasina ydnelik kontroller s6z konusudur.

Asillari denetim dosyalarina dahil edilmek tizere , kagit ortamindaki calisma

kagitlar: elektronik olarak taranabilir. Bu tir durumlarda s6z konusu calisma

kagitlarimin  gizliliginin giivenli bicimde saklanmasmin dogruluk ve

buitiinliigtiniin , erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglanmas1 amaciyla,
denetim ekibinin asagidaki hususlari yerine getirmesi gerekmektedir.
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\ Islak imzalar , capraz referanslar ve agiklayict notlar dahil kagit ortamindaki
calisma kagitlarinin asillarinin tlim igerigi yansitacak sekilde taranmig kopyalarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

\ Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil
taranmis kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi gerekmelktedir.

J  Gerekli hillerde taranmis kopyalarin geri kullanilmasi ve ciktisinin alinmast
gerekmektedir.

Mevzuat ve baska sebepler nedeniyle Tirkmen tarafindan taranmig olan kagt
ortamindaki calisma kagitlarinin asillari saklanmaktadir. Denetim c¢aligmalar:
elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmaktadir. Yedekler hard diskler
icinde sirket kasasinda muhafaza edilmektedir. Kasanm sorumlulugu Yénetim
Kurulu Baskan: Nedim TURKMEN'e aittir. Basili belge olarak saklanan denetim
evraklar1 1 yil sirket icindeki arsivde muhafaza edilmektedir.

Sirketimiz ilgili mevzuatin gerektirdigi siireden az olmamak kaydiyla, calisma
kagitlarmin  kendi ihtiyaglarni  karsilayacak bir sire kadar saklanmasini
saglayacak politika ve prosediirler olugturmustur.

Sirketimiz tarafindan , calisma kagitlarmi saklama ihtiyact ve stliresi denetimin
niteligine ve icinde bulunulan sartlara gére farkhilik gostermektedir. Saklama stiresi
ayrica mevzuatin belirli tiir denetimler icin ozel saklama sureleri Ongoérip
éngérmedigi ; mevzuatta bu hususlara iliskin 6zel hikiimlerin bulunmadig:
hallerde Kurum tarafindan belirlenen saklama siirelerinin bulunup bulunmadig
gibi faktérlere bagh olabilmektedir.

Bagimsiz denetimde saklama stiresi , normalde denetci raporu tarihinden veya
sonra olmasi halinde topluluk denetgisi tarihinden baglamak Ttzere, Kurum
tarafindan belirlenen silireden daha kisa olamaz.

Denetim calismalari elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmaktadir.
Yedekler hard diskler icinde sirket kasasinda muhafaza edilmektedir. Basil belge
olarak saklanan denetim evraklari mevzuatin gerektirdigi stireden az olmamak
kaydi ile 10 yil stire ile saklanmaktadir. Caligma kagitlarinin erigimi ve kullanimi
asgari olarak iki yilda bir denetlenir.

Mevzuatta aksi belirtiimedikge ; calisma kagitlar: denetim sirketimize aittir. Yapilan
calismanin gecerliligi veya glivence denetimlerinde Tiirkmen'in veya denetim ekibi
personelinin bagimsizligim zedelememek sartiyla , Tirkmen kendi takdirine bagh
olarak , calisma kagitlarini boliimler halinde veya calisma kagitlarindan alintilar
yaparak misterinin erisimine sunabilir.

f) IZLEME ( KKS 1.06 )

Sirketimiz ,kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosedurlerin yerinde ve
yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul glivence saglayan bir izleme
siireci olusturmustur. inceleme sirasinda Kalite Kontrol Sistemine iligkin politika ve
prosediirlerin yerinde ve yeterli oldugu ve etkin bir sekilde isleyip islemedigi
degerlendirilmektedir. Ortaya c¢ikan bulgular denetim ekibi ve Yénetim Kurulu/ile
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paylasilir ve bu bulgulara iliskin olarak gerekli énlemler almr , egitimler planlanir
ve kalitenin arttirilmasina yonelik ilave aksiyonlar alinir.

Bu slirec:

a) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik
olarak teftisi dahil, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin stirekli olarak
gozden gecirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,

b )izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu tustlenebilecek
yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yoénetici veya yoneticilere ya da diger
kisilere verilmesini gerektirir.

¢) Denetimi ylriiten veya denetimin kalitesini gézden geciren kigilerin bu
denetimin teftisinde yer almamasini gerektirir .

Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerine Uygunlugun izlenmesinin Amaci:
e Mesleki standartlara ve yurtirlitkteki mevzuat hitkiimlerine uygunlugun,

e Kalite Kontrol sisteminin uygun bir sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin
sekilde uygulanip uygulanmadiginin,

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin , denetim sirketi olarak Tirkmen'in veya
ilgili sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin Jjicinde bulunulan sartlara
uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigimin,
degerlendirilmesini saglamaktir.

Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlar ;

m Mesleki standartlarda ve ylirtiirliikteki mevzuatta meydana gelen degigikliklerin ve
uygun hallerde bunlarin Tiirkmen politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin
analizi,

m Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazih teyidinin analizi,

m Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tlizere, stirekli mesleki gelisime iligkin
analiz,

m Miisteri iliskisinin ve denetim soézlesmesinin kabulli ve devam ettirilmesine
yonelik kararlarin analizi,

m Tirkmen'in temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedirlerine iligkin geri
bildirim saglanmas: dahil , sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici
adimlarin belirlenmesi,

m Kalite kontrol sistemine , sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama
diizeyine iliskin zayifliklarin denetim ekibi personeline bildirilmesi,

m Kalite kontrol sistemi politika ve prosedirlerinde gerekli degigikliklerin
zamaninda yapilabilmesini saglamak i¢in denetim ekibi personeli tarafindan
politika ve prosediirlerin takip edilmesi gerekmektedir.

Teftis islemlerinin siklifina iligkin politika ve prosediirler , 3 yila yayilan bir stre
ongorebilir.

TURKMEN BAGS
YEMINLI MALI WOZAVIRLK /.5
Ikitelli Atatirk Mah. iflell«Cad. No:154 €150 I-
Kiigtikgekpfece / ISTANBUL '
Halkali \V.D. 879 $i50 95 06 iTO No: Aaoom

Wit brr ke nyimrm =
W rsmenymm.om itetisim@turkmenyri . com




TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. | 38
2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Sirketimiz izleme siirecini Kkalite kontrol politika ve prosediirierinin
tasarlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu olan ve denetimin kalitesinin
gozden gecirilmesinde yer alan kigiler tarafindan uygulayabilmektedir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi ;

Sirketimiz , izleme stirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini
degerlendirir ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

e Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve ylrtrliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladigma ve denetim sirketi veya sorumlu
denetciler tarafindan diizenlenen raporlarmn iginde bulunulan sartlara uygun
olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak
isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atiimasini gerektiren diger
onemli eksiklikler.

Sirketimiz , izleme sfireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dtizeltici
adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi ,
eksiklik tespit edilen denetimin séz konusu raporda agiklanmasini gerektirmez.
Ancak sorumlu denetciler disindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in bu tlir agiklamalarin yapilmasi gereklidir.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik duizeltici adimlara iliskin tavsiyeler, asagidaki
hususlardan bir veya birkagini icerir:

m Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun duzeltici adimlarin
atilmasini,

m Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesini,
m Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasini,

m Sirketimiz politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle bu
davranis: tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasi saglanir.

Sirketimiz ,izleme prosediirleri sonuclarinin, bir denetgi raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina
isaret ettigi durumlari ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tar politika ve
prosediirler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yurtrlikteki mevzuat
hiiktimlerine uygunlugun saglanabilmesi i¢in atilmasi gereken ilave adimlara karar
vermesini ve hukuki danismanlik alip almamay: degerlendirmesini gerektirir.

Sirketimiz ,kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yuritilen siirecin
sonuclarin1 yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, denetim sirketinin genel
mudiiriine veya -uygun hallerde- yénetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun
kisilere bildirir., Bu bildirim, gérev tamimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak,
bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizh ve yerinde adimlar atabilmesini
saglayacak yeterliliktedir, Yapilacak bildirim;

a) Uygulanan izleme proseduirlerinin agiklanmasini,
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c)ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin acgiklanmasini
ve sdz konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlar1 igerir.

Sikiyet ve Iddialar:

Sirketimiz ;

B Yaptig:i caligmalarim mesleki standartlara ve yurtrlikteki mevzuat hiiktimlerine
aykir1 olduguna iligkin sikayet ve iddialarin,

» Kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iligkin iddialarin geregince ele
alindigina dair kendisine makul glivence saglayan politika ve prosedtirler olusturur.

Bu stlirecin bir parcas: olarak Tirkmen, personelinin hi¢bir korku ve baski
olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde tanimlanmig
iletisim kanallar1 olugturur .

Sikayet ve iddialar denetim sirketinin icinden veya digindan kaynaklanabilir. Séz
konusu sikayet ve iddialar denetim ekibi personeli, miisteriler veya li¢lincti kisilerce
ileri stirtilebilir.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve
prosediirlerinin tasarim ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol
sistemine bir veya birden fazla kiginin uymadiginin tespit edilmesi halinde uygun
adimlar atilir.

Sorugturma Politika ve Prosediirleri :
Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi i¢in , sorusturmaya nezaret eden
yoneticinin ;
m Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasi,
— Denetim sirketi olarak Turkmen'de yetki sahibi olmasi,
m [lgili denetimin ylritiilmesi siirecinde hichir sekilde gérev almamig olmasi
gerekmektedir.

Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk misavirini de
sorusturmaya dahil edebilir.

Sikayet ve iddiast olan personel , musteriler ve 3. taraflar eger o denetimin
sorumlu denetcisi degil ise dogrudan sirketin Yénetim Kurulu Bagkanina , sorumlu
denetcisi ise Yénetim Kurulu tiyelerinden birine sikayet ve iddiasini e-mail yoluyla
iletebilir.

KALITE KONTROL SiSTEMININ BELGELENDIRILMESI

Sirketimiz , kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit
saglamak icin uygun belgelendirme yapilmasini zorunlu kilan politika ve
prosedtirler olusturmustur.

Kalite kontrol sisteminin her unsurunun isledigini kanitlayan belgelerin bi¢im ve
icerigi muhakeme yapilmasini gerektirmektedir.

izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki hususlar: icermektedir ;
o Mesleki standartlara ve yiirtiirliikteki mevzuat htikimlerine baghlik,

o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadif ve sistemin
etkin sekilde uygulanip uygulanmadigi,
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s Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin Tirkmen veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan dlizenlenen raporlarin icinde bulunan sartlara uygun olmalari
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi,

Turkmen sirket kalite kontrol sisteminin belgelendirmesinde elle tutulmus notlar ,
kontrol listeleri ve formlardan yararlanabilmektedir. Prosediirlere uygun olarak
sirket yonetimine e-mail yoluyla iletilen sikayet ve iddialar Yoénetim Kurulu
tarafindan ciktist alinmak suretiyle Kalite Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza
edilmektedir. Sikayet ve iddiayr konu alan bir toplantinin yapilmasi veya sikayet ve
iddiaya iliskin verilmis yazili cevaplar olmasi durumunda da ilgili belgeler Kalite
Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Sirketimiz belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosedirler olugturur. Bu
politika ve prosediirler, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek i¢in
izleme stirecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir stire veya mevzuat
gerektiriyorsa daha uzun bir stire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

Sirketimiz , sikdyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini
saglayan politika ve prosediirler hazirlamaktadir.

Kalite glivence sisteminin goézden gecirilmesinin kapsami ; baz denetim
dosyalarinin secilerek test edilmesine ve uygun denetim standartlar: ve bagimsizlik
ilkelerine uyumun , tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim
licretinin karsilagtirilmasini icermektedir.

Etkin bir kalite kontrol sistemi ; ilgili politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olup olmadigina ve etkin bir sekilde iglendigine dair siireci igerir.

Kalite glivence sistemi sorumlu ortaklari ; sirkette ¢alisacak personel , denetim
elemaninin egitimi , misteri kabul ve devamliligi ,denetim faaliyetlerinin
ylirtitiilmesi ve denetim faaliyetleri yurtitiilirken karsilagilacak sorunlar i¢in ¢céziim
yollarma iligkin politika ve prosediirleri yazili hale getirerek ,uygulanmasim saglar.

Bagimsiz denetime iliskin kontrol asagidaki esaslara gore degerlendirilir;

P> Bagimmsiz denetim ekibinin tespit ettigi ve Ozellik arz eden riskler, ekibin
degerlendirmeleri ve cevaplari dahil olmak lizere risk degerlemesi yapilir,

» Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda kararlar alinir,
» Denetim standartlar: ve bagimsizlik ilkelerine uyum gézden gegirilir,

P Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve duzeltilmemis hatalarin
niteligi belirlenir,

»isletme yonetimine ve ydnetimden sorumlu kisilere veya dlizenleyici otoritelere
bildirilecek hususlar degerlendirilir ve geregi yapilir,

P Denetim ticretleri ve denetim maliyetleri karsilagtirilir,

» Gozden gecirme icin secilen ¢alisma kagitlarimin  6nemli kararlar: ve ulasilan
sonuglar icerir nitelikte olmasi hususunu degerlendirir,
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P Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu kontrol edilir,

Bagimsiz denetim goriisliniin sartli, olumsuz yada goéris bildiremem seklinde
olmasi durumunda goriis verilememesinin veya bildirilememesinin nedenleri
orneklerle aciklanmalidir.

KALITE KONTROL RAPORU

Kalite kontrol sistemi ve uygulama standartlar1 , denetim sirketi Yonetim
Kurulunun onayladig: tarihte ytrtrltiige girer.

Kalite kontrol sistemi en fazla 3 yilda bir gézden gecirilir.

Denetim sirketimizin Yénetim Kurulunun 04.10.2013 Tarih ve 11 Sayili karari ile
kalite kontrol sistemi kabul edilmistir. Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Mtsavirlik Anonim Sirketinde Kamu Gézetimi Kurumu Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Kalite Kontrol Standardi 1 'de yer alan dlzenlemeler
cercevesinde gerceklestirilmis olan incelemeye istinaden ; sistem yeniden gdzden
gecirilmis olup , 30.04.2016 tarihi itibariyle revize edilmistir.

Basili hale getirilen 2016 yili Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik
Anonim Sirketi Kalite Kontrol Rehberi , denetim sirketimizde gorevli olan sorumlu
denetcilere ve bagimsiz denet¢ilere imza mukabili teslim edilmistir.

DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz , 01 Ocak 2016- 31 Aralik 2016 faaliyet déneminde bagimsiz denetim
faaliyetlerini Kamu Gézetimi Kurumu ( KGK ) , Sermaye Piyasasit Kurulu ( SPK ) ve
diger diizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarin uygun bir
sekilde yliriitmiis olup , aciklanacak bagka bir husus bulunmamaktadir.
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