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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR HAKKINDA BIiLGI

Tirkmen Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi 2004 yihinda Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimlerine gore kurulmus bir Anonim Sirket olup , merkezi Ikitelli Atatiirk Mahallesi
Ikitelli Caddesi No:154 Kat:1 Daire:1 Kiigtikgekmece / Istanbul’dur.

pirketimiz bagimsiz denetim , yeminli mali miisavirlik , danmismanhk ve vergi konularinda hizmet

vermektedir.

Yetki Belgelerimiz

pirketimiz asagida tarafiniza sunulan yetki belgelerine sahiptir.

1. 2014 yiinda Kamu Gdézetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlart Kurumu ( KGK )
tarafindan BDK /2014/111 sicil numarasi ile Bagimsiz Denetim Kuruluglar: listesine

alinmigtir.

2. T.C. Sermaye Piyasast Kurulu ( 29.12.2006 tarih ve B.02.1.SPK.0.17/937 Sayli )

3. T.C.  Enerji

Piyasasi

B.62.0.DDB.14.320.01/1737 Sayil1 )

Diizenleme

Kurumu  (  04.04.2007

Kurulugsumuzun 31.12.2015 tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi asagidaki gibidir;

tarih ve

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. ORTAKLIK YAPISI

Sermaye

Ortagmn Adi-Soyadi

Unvani

Pay Tutari (TL )

Pay Orani ( %)

Nedim TURKMEN Yeminli Mali Miisavir 47.425,00 94,999,85
Bayram TURANCIFTCI Yeminli Mali Miigavir 2.500,00 5,000
Cengiz ERDING Yeminli Mali Miisavir 25 0,050
Birol SEZER Yeminli Mali Miisavir 25 0,050
Ali IDE Yeminli Mali Miisavir 25 0,050
Toplam 50.000,00 100,000
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2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Tirkmen Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi'nin 31.12.2015 tarihi
itibariyle ortaklik bilgileri asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri
Adi Soyadi Gdérevi
Nedim TURKMEN Yénetim Kurulu Bagkani
Cengiz ERDING Yénetim Kurulu Uyesi
Ali IDE Yénetim Kurulu Uyesi

pirketimizde 5 adet ortak olup , bunlarin 2 adedi Sorumlu Ortak Bas Denetgidir.Denetgilerimizin
Kamu Gdazetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ( KGK ) tarafindan alinmis Bagimsiz

Denetgci Belgeleri mevcuttur.

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM $SIRKETI DENETIM KADROSU

Sira Adi Soyadi Unvani Girevi
1 | Nedim TURKMEN Sorumlu Denetgi ( KAYIK Dahil ) YMM, Yénetim Kurulu Bagkani
2 | Bayram TURANCIFTCI Sorumlu Denetgi ( KAYIK Dahil ) YMM , Sirket Ortag
3 |AliIDE Denetgi YMM , Yénetim Kurulu Uyesi
4 | Cengiz ERDING Denetci YMM, Yénetim Kurulu Uyesi
5 | Birol SEZER Denetgi YMM, Sirket Ortagi
6 | Tiirker YILDIRIM Denetgi SMMM, Denetgi
7 | Yeliz SOYLUOGLU ERBASOL Denetgi SMMM , Denetci
8 | Tuncay DEMIRCI Denetgi SMMM , Denetgi

3. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Sirketimiz 02.Mayis.2006 tarihinde Amerika Birlesilk Devietleri'nde kurulu olan ve denetim
firmalarimin hazirladiklart mali denetim raporlarint ve raporilarin uygunlugunu denetlemekle
gdrevli olan Public Company Accounting Oversight Board ( PCAOB ) tiyeligine kabul edilmigtir.
PCAOB akreditasyonu ile birlikte sirketimiz Tiirkiye'de yerlesik yabanci sermayeli firmalara ve
yurtdisinda yerlesik banka ve finans kuruluglan ile kredi iliskisi bulunan yerli firmalar icin,
uluslararasi gegerliligi bulunan raporlama, mali tahlil, deder tespit (due-diligence) ve mali denetim

hizmetleri vermektedir.

Sirketimiz , 2005 yilinda merkezi Londra’da bulunan ve bir uluslararasi ighirligi érgiitii olan
International Practice Group ( IPG )’ ye tam iiye olmustur. Avrupa’dan Amerika’ya,
Afrika’dan Asya’ya, diinyanin énde gelen en énemli 25 iilkesinde bulunan ortaklari vasitasiyla,
miikelleflerine her tiirli mali, finansal ve hukuki danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Kurulusumuz 31.12.2015 tarihi itibariyle yurticinde bir gruba bagh olarak calismamaktadir.

Vi
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4. [LISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER [SLETMELER iLE BU ILISKILERIN

MAHIYET]
girketimizin iliskili denetim kurulugu ve diger igletmesi bulunmamaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle vermis oldugu bagimsiz denetim hizmetlerini 2 Sorumlu
Ortak Bags Denet¢i, 3 Kidemli Denetgi, 3 Denetgi tarafindan yiiriitmektedir.

Kurulugumuz biinyesinde 5 adet Yeminli Mali Miisavirlik Lisansi , 3 adet Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Lisansi, 8 adet Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu Bagimsiz
Denetgi Belgesi bulunmaktadir.

6. KALITE GUVENCE SISTEMI INCELEMELERI

Kurulusumuz Kamu Gézetimi Kurumu ve diger kurumlarca herhangi bir kalite giivence sistemi
incelemesine tabi tutulmamigtur.

7. 2015 YILINDA DENETIM HIZMETI VERDIGIMIZ KAYIK’LER

Kurulusumuzun 2015 yiinda KAYIK kapsaminda denetim yaptigh sirket bulunmamaktadir.

8. DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE YONELIK IZLENEN POLITIKALAR

Sirketimiz biinyesinde istihdam edilen Bagimsiz Denetgilerin mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli meslek, bilgi ve editime sahip olmast hedeflenmektedir. Mesleki
egitimde dahil olmak tizere istihdam edilen denetgiler diizenli ve siirekli hizmet igi editimlere tabi
tutulmaktadir.

Sirket ortaklart dahil olmak tizere , tiim denetim ekibi yasal diizenlemeler cercevesinde ; mevcut
yasal mevzuat , Uluslar arast Denetim Standartlart , Uluslar arasi Finansal Raporlama
Standartlart ,Tiirkive Muhasebe Standartlart , denetim metodolojisi ve muhasebe
uygulamalarindaki giincellemeler cercevesinde egitim almak zorundadir. Egitimler yilda en az 1
kere ve 30 saatten az olmamak iizere yapilir ve tiim personel egitim programlarina istirak
etmektedir.

Sirketimizde ayrica haftanin bir giinti , basta Vergi ve Bagimsiz Denetim olmak iizere , diger
mevzuatta yer alan degisiklikler Sorumlu Ortak Bas Denetgiler tarafindan ¢alisanlara bildirilir ve
konuyla iliskin agiklamalar yapilir.
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Bagimsiz denetim hizmetlerinin hazirhk ve uygulama streglerinde stirekli egitim politikast
izlenmektedir. Gerek KGK , gerekse diger diizenleyici kurumlar tarafindan ortaya konulan
mevzuattaki degisiklikler , gelismeler ve bunlarin uygulamalara yansimalari devamhi takip edilerek
paylasilmaktadir.

Mevzuattaki degisiklikler sirkiiler haline getirilerek ic mail yolu ile denetgiler glincel olarak
bilgilendirilmektedirler.

9. BAGIMSIZLIK JLKESINE UYUM

Denetim ekibi , denetim sonucunda ulasilan gériiglerini baskalarinin ¢ikarlaring
gozetlemeksizin raporda aciklar.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsiziigin saglandigina iliskin sonuca
ulasmalidir.

Bagimsizligt  ortadan  kaldiran  hususlar konusunda gerekli énlemler alimir
¢dziimlenmeyen konular yénetime yazil olarak bildirilir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir denetgi iliskisi s6z konusu oldugunda , ilgili denetginin
degistirilmesi saglanir.

Denetime tabi sirketin mizani, bordrolart ve ticaret sicil kayitlar1 kontrol edilerek ,
denetgilerin miigteri ile iliskili olup olmadigi sézlesme kabulii ile birlikte kontrol edilir.

10. GELIRIN DAGILIMI
Kurulugumuzun 2015 yili hesap donemi icinde verdigi hizmetler neticesinde ;
2015 Yili Cirosu  :2.394.519,90-TL
Dénem Net Zarari : 0-TL

Dénem Net Kar1  : 511.902,33-TL
Aktif Toplami :3.828.559,72-TL

Kurulusumuzun 2015 yili hesap donemi gelirlerinin dagilimi asagidaki gibidir ;

TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKET]

Sira Gelirin Tiirii Gelir Tutari
1 SPK Bagimsiz Denetim Gelirleri 6.575,00
2 EPDK Raporlari Gelirleri 57.520,00
3 Diger Bagimsiz Denetim Gelirleri 9.000,00
4 KDV [adesi Tasdik Gelirleri 671.285,42
5 | Danismanhk Hizmet Gelirleri 206.277,55
6 Tam Tasdik Gelirleri 1.127.145,42
7 Diger Tasdik Gelirleri 265.604,97
8 Diger Gelirler 51.107,72

Toplam 2.394.519,90
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11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI ESASLARI

Sirketin denetim kadrosundaki denetgiler ticret ve kdrdan pay esasina gére iicretlendirilmektedir.

12. KALITE KONTROL SISTEMI

1. Kalite Kontrol Sistemine iliskin Yapi

Kalite kontrol sistemi, bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasint temin etmek amaciyla,
pirketimiz tarafindan gelistirilen Kalite Kontrol Yéntemleri vasitasiyla , segilen sorumlu ortak bas
denetgilerimiz gézetiminde uygulanmaktadir.

Denetim girketimizin Yonetim Kurulunun 04.10.2013 tarih ve 11 sayill karari ile , kalite kontrol
sisteminin olusturulmas: , igleyisi , bagimsiz denetim kalitesinin arttirilmasi ve sistemin
etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak iizere ;

- Sorumlu Ortak Bas Denetgi Dr.Nedim TURKMEN ve
- Sorumlu Ortak Bag Denetgi Bayram TURANCIFTCI géreviendirilmistir.

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk Yénetim Kurulu Bagkani Nedim TURKMEN’ e
aittir.

2. Kalite Kontrol Sisteminin Amag ve Kapsami

Kalite kontrol sistemi ; kurulusumuzun i¢ kalite kontrol degerlendirmesini , segilen dosyalarin
incelenmesini , denetim standartlarini , bagimsizlik sartlarimi , harcanan kaynaklarin nicelik ve
niteligi ile denetim licretlerini kapsamaktadir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii ; yapilan denetime iliskin olarak bagimsiz denetim
raporlarinin tamamlanmadan énce ,bagimsiz denetim ekibinde yer alan sorumlu denetgciler ve
denetgilerin énemli nitelikteki kararlar ile birlikte bagimsiz denetim raporunu objektif bir sekilde
dederlendirme siirecini kapsamaktadir.

Sirketimiz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir kalite kontrol
sistemi kurmug olup , bu sistemin devamhiligini saglamaktadir.

Sirketimiz kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlardan olusmaktadir;

Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari

Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi; asagidaki unsurlarin
tiimiinti kapsayacak sekilde politika ve prosediirler olugsmustur.

a) Denetim Sirketi Biinyesindeki Kaliteye Iligkin Liderlik Sorumluluklart (KKS1.01),
b) Ilgili Etik ve Bagimsizlik hiikiimleri (KKS1.02),

c) Miisteri [ligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (KKS1.03),
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d) Insan kaynaklari (KKS1.04),
e) Denetimin yiiriitilmesi (KKS1.05),
f) Izleme (KKS1.06).

Bu cergevede denetgilerin mesleki ilkelere , ilgili diizenlemelere , kalite kontrol sistemimizin
belirledigi ilke ve uygulamalara uygunlugu ve hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin gercek
durumu yansittigim teyit edecek bir kalite kontrol sistemi sirketimiz tarafindan belirlenmistir.

a ) DENETIM SIRKETI BUNYESINDEKI KALITEYE ILISKIN LIDERLIK SORUMLULUKLARI (
KKS1.01)

Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi kaliteyi, gerekli uygulama
ve kurallart 6n plana cikararak , sirketin kiiltirii olarak en éncelikli konuma getirilmesini
desteklemektedir. Denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul edilen kaliteyi
kurumsal kiiltiirii tesvik etmek igin politika ve prosediirler olusturur.

girketin yéneticileri kalite kontrol sistemine iliskin her tiirlii sorumlulugu tstlenmekte birlikte ,
Sirketimizde kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk Yénetim Kurulu'na aittir.

Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi Yonetim Kurulunun kalite
kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak géreviendirecedi kisi veya kisilerin seciminde, bu
sorumlulugu listlenmek icin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini
saglayacak agagidaki kriterleri gézden gegirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye
sahip olmalary; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve bunlara yénelik
uygun politika ve prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kigilerin gerekli yetkiye sahip
olmasi, bunlarin séz konusu politika ve prosediirleri uygulayabilmelerini saglar.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu denetgiler asagidaki sartlari tasimahdir;

- Enaz 20 yillik mesleki deneyime sahip olmasi,
- Mesleki deneyiminin en az 5 yillik siiresini bagimsiz denetim alanminda faaliyet

gdstererek gecirmis olmasi,

Kalite Kontrol Sistemine iliskin nihai sorumlulugu iistlenen ve bu hususta yetkilendirilen kisiler
kalite kontrol prosediirlerinde yazili olan tiim prosediirlerin hazirlanmas: , yiiriitiilmesi ve
sonuglandiriimasi icin sahip olmalari gereken tiim yetkilere sahiptirler.

Tirkmen  Bagimsiz  Denetim  ve  Yeminli  Mali  Miigavirlik  Anonim  Sirketi;
liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi érnek tutum ve davramglar, kurum igi kiiltiri 6nemli élgiide
etkilediginin bilincindedir. Kurum icinde kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi, sirket ydnetiminin tim
kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu
yapan agik, tutarly, stireklilik gésteren eylem ve mesajlarina baghdir;

=(Calismalarin mesleki standartlara ve ylirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapimasi,

—Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.
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Bu tiir eylem ve mesajlar yiiksek kaliteli calismalari esas alan ve édiillendiren bir kiiltiirti tesvik
eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak tizere, egitim seminerleri, toplantilar,
resmi ve gayri resmf gériismeler, strateji belgeleri, biiltenler ve bilgilendirme notlaryla personele
duyurulabilir.

Sorumlu denetgi , bagimsiz denetim siirecinde denetimin kalitesi konusunda sorumlulugu
lstlenerek ,denetim ekibine yol gdstermek zorundadir. Bagimsiz denetimin kalitesinin
saglanmasinda sorumlu denetginin liderlik sorumluluklar ;

— Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak denetimi gerceklestirmenin,
— Tiirkmen tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve prosediirlerini uygulamanin,
—Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin ,

—Bagimsiz denetim siirecinde kalitenin isin temeli oldugunu ézellikle tiim denetim ekibine
vurgulamalktadir.

Aym zamanda bunlara, sirketimizin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da personel
degerlendirme prosediirlerinde de yer verilebilir. Bu eylem ve mesajlar , kalitenin énemine ve
kalitenin ~ uygulamada nasil  saglanabilecegine iliskin ~ durusumuzu destekleyecek ve
gliclendirecektir.

b ) ILGILI ETIK VE BAGIMSIZLIK HUKUMLERI ( KKS1.02 )
ETIK HUKUMLER

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhigi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi; ilgili etik
hiikiimler uyarinca kendisinin ve personelinin bagimsizliklarimin saglanmasi hususunda makul
gtivence saglayan politika ve prosediirler olusturmus bulunmaktadir.

Tiirkmen ; denetim ekibinde yer alan ve alacak tiim personele ise alim siirecinde agagidaki mesleki
egitimin temelini olusturan hususlar konusunda tam uyum bekledigini bildirir ve etik hiikiimlere

uyum konusunda beyan alinur.

Etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler ve bu ilkeler asagida yer alan hususlari
icermektedir.

— Diirustliik,

—Tarafsizlik,

—Mesleki Yeterlilik ve Ozen,

—-5Sir Saklama,

—Meslege Uygun Davranis,

Ayrica ilgili temel ilkeler ézellikle ;

e Denetim sirketlerindeki liderlik,

e Mesleki egitim ve dgretim,
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e [zleme,
o Aykiriltk durumunda gerekenin yapilmast stireci, vasitasiyla gticlendirilir.

= Diiriistliik : Denetim ekibinde yer alan tim denetciler , biitiin mesleki ve is
iligkilerinde dirist, agik sézlii, dogru ve giivenilir davranmalidir. Bu hususa aykirt
davrandigi belirlenen personel sorumlu denet¢i tarafindan Yénetim Kuruluna
bildirilir.

- Tarafsizlik : denetim ekibinde yer alan tiim denetgiler , denetim faaliyetinde
bulunurken higbir ényarg1 , ¢ikar catismasi, baskalarinin yorum ve baskilarinin
mesleki yargisini veya is ile ilgili muhakemelerini ve kararlarini etkilemesine izin
vermemelidir.

Tarafsizigi zedeleyen ve on yargil oldugu tespit edilen denetgi sorumlu denetgi
tarafindan Yénetime bildirilir ve denetim personelinde degisiklik yapilir.

— Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen : Denetim ekibinde yer alan tim denetciler,
uygulama , mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel gelismeler 1s1Ginda , mesleki
bilgi ve beceriyi , denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti almalarini
saglayacak seviyede tutmak zorundadir. Ustlendigi sorumlulugu yerine getirecek
diizeyde mesleki bilgi ve tecriibelerini siirekli gelistirmesi, katilmasi gereken biitiin
egitimlere katilmas: , Tirkmen tarafindan génderilen bilgilendirme e-maillerini
dikkatli bir sekilde okumali ve eksik ve yetersiz kaldigi durumlarda egitim ve
bilgilendirme taleplerini Sorumlu denetgi vasitasiyla yonetim kuruluna bildirmelidir.

= Sir Saklama : Denetim ekibinde yer alan tiim denetgiler, bagimsiz denetim
faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri iigiincii kisilerle paylasmamaldir. Meslegin icrast
sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmeli, kendisi veya iigiincii kisilerin
¢ikarlart icin kullanmamahdir. Bu hususta ise giris sirasinda beyan alinir.Denetim
faaliyetinin tamamlanmasi sonrasinda gerek basili

gerekse bilgisayar ortaminda tutulan dosyalarin giivenli bir sekilde muhafazasi
saglanmakta, degisiklik yapma yetkisi kisitlanmaktadir.

— Meslege Uygun Davranis : Denetim ekibinde yer alan tiim denetgiler, ilgili
mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini zedeleyici fiil ve davramslardan
kagcinmalidir. Meslege uygun olmayan davramgslarin tespiti veya varligh durumunda
is akdinin feshi saglanarak , gerekli mercilere durum bildirilecektir.

BAGIMSIZLIK

Tiirkmen ; mesleki etik ilkelere ve bagimsizlik hiikiimlerine uyum saglamak amaciyla ortaklarina
ve caliganlarina izlemesi gereken kurallari igeren politikalar hazirlamaktadir. Bu politikalar
bagimsizlik kurallarina uyumu icermektedir. Bu kurallara uyulmamast durumuna , sézli uyaridan
baglayarak is akdinin feshine kadar uzanan cezai yaptirimlart igeren disiplin politikalari
mevcuttur.
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Bagimsizliga iliskin politikalar asagidaki gibidir ;

1 ) Tiirkmen igerisinde bagimsizligin gézetiminden Sorumlu Denetgi Nedim TURKMEN ve Sorumlu
Denet¢i Bayram TURANCIFTCI sorumludur. En temel gdrevleri gsirketin ve ¢alisanlarin
bagimsizliklarinin gézetimidir.

2 ) Tim denetim elemanlarimin miisterilere hizmet sunumunda bagimsizlikla ilgili
karsilasabilecekleri her tirlii sorun bagimsizliktan yetkili kisiler tarafindan ¢éziime
kavusturulmaktadir.

3 ) Miigterilere verilecek tekliflerin sunulmasi ve hizmetlerin kabulii asamasinda bagimsiziik
kontrolleri yapiimakla birlikte , bagimsizligi tehdit eden hususlarin ortaya ¢ikmast halinde
bagimsizigin zedelendigi ve ortadan kalktig tespit edilir ise ; miigteri ve hizmet kabulii
gerceklesmez. Sorumlu denetgiler ve denetim elemanlart denetim faaliyeti esnasinda ortaya cikan
bagimsizliga yonelik tehditleri, bunlara yénelik alinan énlemleri ve degerlendirmeleri yazili olarak
kayda almak ve saklamak durumundadir. Bagimsizligin zedelendigi ve ortadan kalktigi haller
KGK'ya bildirilir ve KGK'dan onay alinmak suretiyle denetim sozlesmesi sonlandirilir.

4 ) Bagimsizliga yonelik tehditler asagidaki gibidir ;

» Kigisel Cikar Tehdidi : Sorumlu denetgi veya denetim ekibinin kararlarinin ve davraniglarinin
finansal veya diger menfaat unsurlari tarafindan uygunsuz sekilde etkilenmesi halidir.

» Kendi Kendini Denetleme Tehdidi : Sorumlu denetgi veya denetim ekibinin sundugu denetim
hizmetinin bir pargasi olarak esas alacagi kararlarin , baska bir profesyonel ekip tarafindan daha
once verilen karart ve denetim hizmetinin sonuglarint uygun bir sekilde degerlendirememesi
halidir.

» Taraf Olma Tehdidi: Sorumlu denetci veya denetim ekibinin , denetim hizmeti verdigi sirketi
tarafsiz olarak degerlendirememesi ve tarafsizliktan édiin verecek sekilde desteklemesi halidir.

» Samimiyet Tehdidi : Sorumlu denet¢i veya denetim ekibinin uzun yillar birlikte calistigi ,
denetim hizmeti verdigi sirketin yéneticileri ,yetkilileri veya ¢cahsanlar ile yakn iliski kurmas ,
denetlenen sirketin, kisilerin gikarlarint korumak istemesi ve menfaatlerini fazla gozetmesi halidir.

» Yildirma Tehdidi : Sorumlu denetgi ve denetim ekibinin, fiili veya hissedilen baskilar nedeniyle
tarafsiz hareket edememe halidir. Denetim hizmeti verilen girketin sorumlu denetgiyi ve denetim
ekibini etki altina almak amaciyla gésterdigi tiim ¢abalar bu tehdidin kapsamindadir.

5 ) Bagimsizhigh korumaya yénelik énlemler , tehditleri ortadan kaldirabilen ve kabul edilebilen
seviyeye indirgenmektedir. Sorumlu denetgi ve denetim ekibinin diirtstligiinii , tarafsizhgim veya
mesleki giipheciliginden édiin vermedigi seviye kabul edilebilir seviye olarak tanimlanmalktadir.
Tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir seviyeye indirmek fizere agagidaki énlemler
dikkate alimmaktadir ;

— Denetim hizmetinin degerlendirilmesi iin ikinci bir Sorumlu Denetgi siirece dahil edilir,
— Sorumlu denetgi, kidemli denetgi ve denetim elemaninin rotasyonu saglanir,

— Denetim ekibinde bulunan herhangi bir kisinin finansal menfaatlerinin veya diger iliskilerde
bagimsizligina yénelik tehdidin olusmast durumunda denetim ekibinden ¢ikarilmagi saglanr,
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—Denetim hizmeti verilen sirketin yénetiminde bulunan ilgili kisiler ile bagimsizlik sorunlarinin ele
alinmast ve yazili hale getirilmesi saglanir,

6 ) Bagimsizliktan sorumlu denetgiler tarafindan , bagimsiziik hakkindaki her tirli sorun ve
belirsizligin en kisa siirede ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

7 ) Tiirkmen denetim hizmeti verilen miisterilerin listesini giincel olarak saklamak durumundadir.
Miisteriye teklif verilmeden dnce ; denetim ve 3568 sayili Kanun gergevesinde tasdik, vergi
damigsmanhgi ve damsmanlik gibi bagka bir hizmetin verilip verilmedigi arastirilir.Denetim
kurulusunun gercek ortaklari, denetgileri ve kilit yéneticileri tarafindan verilen diger hizmetlerde
bu kapsamda degerlendirilir.

8 ) Sorumlu denetgiler ve denetim ekibi denetimlerini esasen ve seklen bagimsiz olarak
gerceklestirirler.

Esasta Bagimsizlik ; Sorumlu denetgi ve denetim ekibinin diirtstliik | tarafsizlik ve mesleki
stiphecilik icinde hareket etmesini teminen , mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak gériis aciklamasidir.

Sekilde Bagimsizlik ; Denetim kurulusunun , sorumlu denetginin, denetim ekibinin ve denetginin ;
konuya iligkin tiim durum ve sartlar: degerlendiren makul ve bilgi sahibi iigiincti kisilerde ,
diristliik ,tarafsizlikk ve mesleki stiphecilikten 6diin verdigi intibaim olusturabilecek durum ve
davraniglardan sakinmasidir,

9 ) Tiirkmen , sorumlu denetgiler ve denetim ekibinde gérevii calisanlardan, her bir denetimden
dnce ve her haliikarda yilda en az bir kez , bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama ile ilgili kurulug
politika ve prosediirlere uygun davrandiklarina ve davranacaklarina dair yazili taahhiit alir. Bu
taahhiit kapsaminda ; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 400. maddesi ile KGK tarafindan yayinlanan
Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 21. maddesi "Mesleki Etik Ilkelere Uyma' , 22. maddesi
"Bagimsizlik ve Bagimsizligin Korunmasi" ve 26.maddesi " Denetim Faaliyetine Iliskin Kisitlamalar
" uyarinca ; ilgili maddeleri okuyup , anladiklart ve bagimsizhigh zedeleyecek veya tehlikeye
digtirecek bir durumun olmadigini beyan ve taahhiit etmeleri talep edilmektedir.

10 ) KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile , borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsizitk denetimlerinde , Sorumlu denetgi ve denetimin kalite kontroliinii gézden
geciren kigiler ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler, 7 yil sonunda
rotasyona tabi tutulurlar.TTK ‘mn 400. maddesinin 2.fikrast geregince ; "' On yil igcinde ayni sirket
icin toplam 7 yil denetgi olarak secilen denetgi 3 yil gecmedikge denetgi olarak segilemez." 7 yil
hizmet sonucu rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denetgi en az 3 yil sonra tekrar ayni miisteriye
denetim hizmeti verebilir. Ayrica bu 3 yillik stiregte , ilgili sorumlu denetgi, o denetim iginin kalite
kontroliinii gézden gegiren kisi olarak atanamaz ; denetim ekibine teknik ve endiistri konularinda
ve denetim galismalarinin sonucunu etkileyecek hususlarla ilgili danismanlik veremez.7 yil arka
arkaya ilgili isin kalite kontroliinti gézden gegiren ve bu nedenle rotasyona tabi olan kisi , en az 3
yil gectikten sonra tekrar ayni miisteriye kalite kontroliinii gézden geciren kisi olarak
atanabilir.Ayrica , kalite kontroliinti gézden gegiren kisi , ilgili miisterinin denetim galismalarinda

yer almaz.

11 ) Sorumlu denetgiler ve denetim ekibi bagimsiz ve tarafsiz davranmak zorunda olup, denetlenen
isletmelerdeki karar alma mekanizmalarinda séz sahibi olamazlar.
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12 ) Sorumlu denetgiler , denetgiler ve diger tim cahsanlar finansal bagimsizlik politikalarina
uymakla ytikimliidiirler.Bu yiikimliliik Sirket'in , tim ¢aliganlarin ve bunlarin bogsanmis dahi
olsalar egleri ile 3. dereceye kadar ( 3. derece dahil ) kan ve kaymn histmlarinin denetlenen isletme
ile dogrudan veya dolayl olarak menfaat, ortakli , kilit yénetici sifatiyla is , olagan ekonomik
iliskiler disinda borg veya alacak iligkilerine girilmis olmasimi yasaklar.

13 ) Sorumlu denetgiler , denetim ekibi ve sirket calisanlari bagimsiz politika ve prosediirlerin
anlagilmasindan ve bunlara uygun hareket edilmesinden sorumludurlarBu kapsamda asagidaki
hususlar yerine getirilmelidir ;

m Biitiin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumaldir,

m Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri igin uygulanabilir  oldugunu
anlamalidr,

m Yakin aile bireylerinin bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici gtivence hizmeti verilen
mugteri ile olan finansal ve is iligkilerinin bagimsizlija tehdit olusturacagit veya bagimsizlig
zedeleyecegi anlasilmaldrr,

m Yakin aile bireylerine bagimsizlik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve gerektiginde
bagimsizhikla ilgili uyum ve raporlama sartlarin yerine getirmek icin , aile bireylerinden finansal
ve ig bilgilerini elde etmelidir,

m Bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen miisterilere verilecek
hizmetlerde stnirlama ve kisitlamalar olacagin anlamahdir,

m Sirket biinyesinde ¢alisilan dénem iginde her zaman bagimsizhk politika ve usullerine uygun
hareket etmelidir.

14 ) Bagimsizligi zedeleyen veya ortadan kaldiran bir diger husus ; verilecek hizmete dair ticretle
ilgilidir. Gegmis yillara iliskin denetim ticretinin , gecerli bir nedene dayanmaksizin ,denetlenen
isletme tarafindan 6denmemesi ve denetim iicretinin ,denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmig
olmast ve denetim kurulugu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim dist diger hizmetler
dikkate alinarak belirlenmesi bagimsizhk ihlali sayilacaktr.

c) MUSTERI ILISKISININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULUj VE DEVAM ETTIRILMES]

(KKS 1.03)

Tiirkmen , miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik
olarak , ancak asagidaki hususlari yerine getirdigi siirece denetimi listlenecegine veya iliskiyi
devam ettirecegine iliskin kendisine makul giivence saglamis olur;

= Denetimin yiiriitilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiiriitmek
icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak,

girketin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul

edebilmesi icin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin
degerlendirilmesi, soz konusu denetime 6zgii yiikiimliliiklerin ve ilgili tiim kademelerdeki mevcut
sirket personelinin niteliklerinin gézden gecirilmesini gerektirir. Bu gézden gecirme ;

B Tirkmen personelinin , ilgili sektérlere veya denetim konularina ilisRin bilgi sahibi olup
olmadigi,
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B Tiirkmen personelinin , ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadigi,

B Denetim girketi olarak Tiirkmen'in gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli
personelinin bulunup bulunmadigi,

» Ihtiyag hdlinde uzmanlardan faydalanma imkdninin olup olmadidi,

B Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi icin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kigilerin bulunup bulunmadigi,

B Denetim  girketi olarak Tiirkmen'in raporlama siresi igcinde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacagdh hususlarini igerir.

= Etik hiikiimlere uygunlugu saglayabilmek,

— Miigterinin diiristligiini degerlendirmis olmak ve diirtist olmadigi sonucuna varilmasina sebep
olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak,

Tiirkmen tarafindan, asagidaki hususlar miisterinin dirdstliigtine iliskin olarak dikkate alinmasi
gereken drnekleri icermekle birlikte , genel olarak

Tirkmen'in miisterinin diirtistligi haklandaki bilgisi ,mugteriyle iliskisini devam ettirdigi siireyle
paralel olarak artacaktr.

° Miisterinin ana ortaklarimn, kilit yoneticilerinin ve iist ydnetiminden sorumlu
olanlarin kimlikleri ve ticari itibarlari.

° Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

° Miisterinin ana ortaklarimin, kilit yéneticilerinin ve iist yénetiminden sorumlu

olanlarin muhasebe standartlarimt yorumlama ve i¢c kontrol c¢evresi gibi
hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler.

° Miisterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diistik seviyede tutmaya yénelik israrli
tutumu.

° Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinmirlandirildigina dair géstergeler.

° Miigterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde
bulunabilecegine iligkin gdstergeler.

° Denetim gsirketinin segilmek istenmesinin ve dnceki denetim sirketinin yeniden

secilmemesinin nedenleri.
° Iligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlars.

Bu tiir politika ve prosediirler Tiirkmen'in kendisinin ve ilgili personelinin ;
a) - Yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan dnce,
- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken,

- Mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken,
sartlara gére gerekli gérdiigii her tiirlii bilgiyi elde etmesini,
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b) Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir
ctkar catismasimin tespiti hdlinde, séz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina
karar vermesini,

c) Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii veya
devam ettirilmesine karar vermesi hdlinde, sorunlarin nasil ¢oziildigiini belgelendirmesini
zorunlu kilar.

Tiirkmen, bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine ydénelik olarak, énceden
dgrenmis olmast halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlari ele
alan agagidaki prosediirleri uygular;

= Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar: ( Kendisini segen kigi veya kigilere ya
da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikmiin bulunup
bulunmadigi ddhil ),

o Denetimden c¢ekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte gekilme ihtimalleri
degerlendirir.

Tiirkmen'in ; denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilmeye iliskin
politika ve prosediirleri asagidaki hususlari da iceren konulart ele almaktadir:

»ilgili sart ve durumlar karsisinda Tiirkmen'in atabilecedi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist yénetimden sorumlu olan kigilerle miizakere etmesi
gerekmektedir.

» Tiirkmen , gekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, siz konusu denetimden veya denetim ve
migteri iligkisinden birlikte cekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, miisteri yénetiminin uygun
kademeleri ve iist yénetimden sorumlu olanlarla miizakere etmesi gerekmektedir.

P Tiirkmen'in denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yikimliltigtiniin bulunup bulunmadiginin veya séz konusu denetimden ya da denetim ve miisteri
iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme ylikiimliliigiiniin bulunup bulunmadigini degerlendirmesi gerekmektedir.

» Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuclarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi gerekmelktedir.

Cikar Catismasi Ve Tespit Edilen Sorunlar

Denetim ekibinde gdrevli tiim denetgiler mevcut ve ortaya ¢tkmast muhtemel gikar catismalarini ve
tespit edilen tiim sorunlart yazili olarak sorumlu denetciye bildirmektedir. Sorumlu denetgi
tarafindan séz konusu cikar catismasinin tespiti ve dogrulugu arastirtlmakta ve hangi énlemlerin
alinacagi konusunda analiz yapilmaktadir.Gergeklestirilen inceleme sonuglart Yonetim Kurulu'na
sunularak, alinan karar ¢catismanin taraflarina teblig edilmektedir.
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Miisteri Kabulii ve Devamliligi Kurallari

Tirkmen'in miisteri kabuliinde risk élgme ve siniflandirmada yapacag analiz, tespit ve arastirma
kurallari agagidaki sekilde simiflandirnilmaktadir.

Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin ;

- Yonetimden sorumlu kisileri ve ortaklari tespit edilir,

- Finansal durumu hakkinda bilgi alinir,

- Faaliyet gdosterdigi sektorle ilgili bilgiler toplanir,

- Halka agik bir sirket olup olmadigina bakilr,

- Ydnetici ve ortaklarin piyasadaki imajlart tespit edilir,

- Varsa galigtigi avukat ve diger damsmanlari tespit edilir,

- Yénetim kadrosunun diiriistliigii ile ilgili arastirma yapilir,
- Kurumsal yénetim anlayisi tespit edilir,

- Devam eden onemli davalari tespit edilir,

- Isletme yénetiminde etkin olanlar ile yénetimden sorumlu kigilerin ve ana ortaklarin denetim
calismasini zorlagtiracak durumda olma durumlar tespit edilir,

- Bagimsiz denetim ekibinin ¢alismalarina yeterli ve gerekli zaman ile sistem ve ekibin varligi tespit
edilir,

- Bagimsiz denetim calismasimi yapacak ekibin mesleki etik ilkelere uyum konusunda baski yapma

egilimi aragtirilir,

- Onceki dénem denetim calismasinda sunulan rapor olup olmadiginin ve verilen raporun tespiti
yapilir,

- Onceki denetgi ile gériisme yapilarak, isletme hakkinda bilgi edinilir,

- Denetimin hangi amacgla talep edildigi belirlenir,

flgili risk analizi unsurlar gézden gegirildikten sonra , sorumlu ortak ve diger ydneticiler
misterinin kabul edilip edilmemesine karar verirler. Kabul edilen miisteri icin gerekli denetim
prosediirlerinin uygulanmasim saglamak éncelikle sorumlu ortagin gérevidir.

Tirkmen , denetim ¢alismasina baslamadan énce miisterinin biiyiikliigiine gére zaman ve personel
degerlendirmesi yapar. Denetim ekibi denetimin tiiri, denetimin siiresi , denetim standartlari ile
hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikte uzmanlagmis
personelden olugur.
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Miusteri ve hizmet kabulii gerceklestijinde ; Denetim Sézlesmesi KGK Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 29. maddesinde belirlenen asgari hususlari icerecek sekilde diizenlenir ve
taraflarca imzalanir.

KGK Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi'nin 34. maddesine gére ; Denetim sézlesmeleri ile ilgili olarak
Kurum tarafindan istenecek bilgiler Bagimsiz Denetim Sézlesmesi imza tarihini takip eden giinden
itibaren en geg 10 giin iginde KGK' na bildirilir.

d ) INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ( KKS1.04 )

Tiirkmen , denetim siirecinde diizenleyici otoriteler tarafindan belirlenen sartlara haiz veya bu
sire¢ icerisinde bu sartlari saglayabilecek yeterlilik ve beceriye sahip , etik ilkelere uygun
personelin her kademede ise alimini gergeklegtirilir.

pirketimizde istihdamda ézellikle personelin bagimsizlik, diiriistliik, objektiflik, giivenilirlik ve
mesleki davranis ilkelerine bagl olmasini amag edinmistir.

Tirkmen bagimsiz denetim hizmetini , mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiritmek ve sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor
diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl uygun personeli
bulunduguna yénelik kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturmustur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verilir.

a) Tiirkmen, Sorumlu denetginin ; kimligini ve gdrevini, miisterinin kilit yéneticilerine ve list
ydnetimden sorumlu kigilere iletir,

b) Tiirkmen, Sorumlu denetginin ; uygun yeterlige, beceriye ve gérevini yerine getirme
yetkisine sahip olmasi konusunda titiz davranir,

c) Tiirkmen, Sorumlu denetginin ; sorumluluklarinin agikga tanimlanarak sorumlu denetgiye
bildirilmesini zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturulmugtur.

Ayrica;
-- Denetimleri mesleki standartlar ile yiirirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

--Denetim  girketinin veya sorumlu denetgilerin iginde bulunulan gsartlara uygun rapor
diizenlemesini saglamak,

icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendirilmesine yénelik politika ve
prosediirler olusturmaktadir. Bu prosediirler asagidaki hususlari icermektedir:

Ise alma.

Performans degerlendirmesi.

Verilen gdrevleri yerine getirme siiresi ddhil kabiliyetler.
Yeterlik.

Kariyer gelisimi.

Terfi etme.

Ucret ve sair haklar.

Etkin ise alma siireg ve prosediirleri, calismalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkdn veren, uygun karakter
ozelliklerine sahip diirtist kigileri segmesinde yardimci olmaktadir.
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Tiirkmen biinyesinde yeterliligi, asagida belirtilenler yontemler yoluyla gelistirmektedir.

m Meslekle ilgili konularda yiiksek dgrenim alinmast.

m Teorik ve uygulamali egitimler déhil siirekli mesleki gelisim.

m Mesleki tecriibe.

m Daha deneyimli caliganlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesi.
m Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi.

Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli igin siirekli uygulamali egitim
ihtiyacimt dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari
surdtrebilmesi icin ihtiyag duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglar.

sirketimiz biinyesinde teknik imkdnlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hdllerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Performans degerlendirmesi, licret ve sair haklar ile terfi prosediirleri, yeterligin gelistirilmesi ve
siirdiirilmesi ile etik ilkelere baghligin esas alinmasint ve ddiillendirilmesini saglar. Asagidaki
hususlar sirketimiz kiiltiiriinde, yeterliligin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi ile etik ilkelere baghhigin
saglanmasina yénelik atilan adimlar arasindadir:

— Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini saglanir,

— Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunulur ve
damsmanlik saglanir,

—Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin, diger
hususlarin yaminda performans kalitesine ve etik ilkelere baghliga dayandigini ve gsirketimiz
politika ve prosediirlerine uyulmamasimn disiplin islemiyle sonuglanabilecedini anlamasina
yardimci olunur,

Politika ve prosediirler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarint tam olarak yerine getirmeleri igin
yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek amactyla bu kisilerin, is yiiklerini ve miisait olma
durumlarini izlemeye yénelik sistemler icerebilir.

pirketimiz denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve
gdzetim seviyesini belirlerken , denetim ekibinin;

» Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

B Mesleki standartlar ve yiirirliikteki mevzuat hiikiimlerine iligkin bilgisini,

» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ddhil teknik bilgisi ve uzmanhgini,

P Miigterilerin faaliyet gdsterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

B Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

P Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini dikkate alir.

Ise Alim Politika ve Prosediirleri :
Sirketimizde ise alim politikasinda aday segme stireci iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada;
Insan Kaynaklart Departmam tarafindan aranan pozisyona gdre kriterler belirlenir , CV veya
basvuru formlar: lizerinden dederlendirme yapilr. Ikinci agsamada ilgili denetim birimi hatta
gerekli goriilen durumlarda Sorumlu Denetgi tarafindan ; yiiz yiize miilakat yéntemi tercih edilir
se kabulii yapilan personele belirli bir oryantasyon siirecine tabi oldugu ve stire¢ sonunda yeterli
goriilmesi durumunda ise alindigimin bildirilecegi iletilir. Her hangi bir problemin soz konusu
olmadigi anlasildiginda sézlesme yapilarak , personelin géreve ba;;lamas:z saglgnir.
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Kariyer Geligimi ve Terfi Prosediirii ;

pirketimizde denetci yardimcisi olarak ige baslayan personel 3 yillik staj dénemini tamamlayip ,
mevzuat agisindan gerekli ttim sinavlarda bagsarili olmak ve lisans almak suretiyle Denetci olarak
atanir.Denetgi olarak atanan personel 3 yil sonrasinda Yénetim Kurulu karariyla Kidemli Denetgi
olarak atanir. Kidemli Denetgi olarak atanan personel 4 il sonra yeterli gériilmesi sonrasinda
Yonetim Kurulu Karariyla Bas Denetgi olarak atanabilir.

Ucret Ve Sair Haklar ;

Ucretler sirketin mali durumu,ekonomik sartlar,calisma siiresiunvan ve performans dikkate
alinarak belirlenir.Bunlara ilave olarak enflasyon ve sirket

kdrhilik oranlar gibi géstergelerde ticret artislari ve zamanlamasinda dikkate alinabilir.

e ) DENETIMIN YORUTULMESI ( KKS1.05 )

Tiirkmen ,denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiritilmesine ve denetim kendisinin veya sorumlu denetginin icinde bulunulan sartlara uygun
raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak bu politika ve
prosediirleri olusturmustur. ( Ek: Denetim Programm ) Bu politika ve prosediirler;

® Denetimin yiritilme kalitesinin tutarhligimi arttirmaya yénelik hususlari,
e Ydnlendirme ve gézetim sorumluluklarini,

® Gdzden gecirme sorumluluklarint igerir.

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarhlig:

Tiirkmen , politika ve prosediirleri araciligiyla denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarhiigini artirir.
Bu tutarhilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart
belgelendirme bigcimleri ile sektére veya denetimin konusuna ozgt rehberlerin olusturulmasi
suretiyle saglanmaktadir. S6z konusu materyallerde ele alinacak hususlar asagidaki gibidir:

— Calisma hedeflerinin anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili nasil
bilgilendirildigi.

— Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri,
— Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme stiregleri.

— Yapilan ¢alismanin, varilan énemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gézden gegirilme
yontemlerti.

—Yapilan galismanin, harcanan zamanin ve gézden gegirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi,

- Tiim politika ve prosediirleri giincel tutmaya yénelik stiregler.
Yukarida yer alan tiim hususlar, uygun bir ekip ¢alismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az

deneyimli iiyelerinin kendilerinden beklenen calismamin hedeflerini acik sekilde anlamalarina
yardimci olur.
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Denetimin Yonlendirilmesi ve Gézetimi:

© Bagimsiz denetim gcalismasinda kaydedilen asamay takibini,

® Denetim ekibinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarim yapmak icin yeterli zamana
sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlart anlayip anlamadiklarinin ve séz konusu
galismamn  planlanan  yaklastma uygun olarak  gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
degerlendirilmesini,

o Denetimin yiiriitilmesi sirasinda ortaya gikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
Gneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

® Denetimin yiiritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini igerir.

Gézden Gegirme :

® Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yiuriitiilmediginin,

e [lave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya gikip ctkmadiginin,

e Uygun  istisarelerin  yapillp  yapimadiginin,  ulasilan  sonuglarin  belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginn,

e Yapilan g¢alismamin ulagilan sonuglart destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

e Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasilip ulasiimadiginin degerlendirilmesini icermektedir.

Gézden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirleri, daha deneyimli denetim ekibi
liyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan ¢alismalari gézden gegirmesi esasina
dayanarak belirlemektedir.

Istisare :

Istisare , Tiirkmen iginden ve disindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede miizakere edilmesini icerir. Istisarekalitenin arttirilmasina ve mesleki muhakemenin
kullaniminin gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Istisareler neticesinde ortaya cikan sonuglarin
uygun bir sekilde belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekmektedir.Denetim gsirketi olarak

Tiirkmen,
a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmasi,
b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istigarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢itkan sonuglarin yazili hdle
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar iizerinde mutabik kalmasi,

d) Istigareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmast,

hususlarina iligkin makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturmustur.
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Sorumlu Denetgilerin ve denetim ekibinde gérevli personelin gerektiginde bilgiyetkinlik tarafsizlik
ve karar verme yetkisine sahip olan kisilerden yardim almasini éngéren istisare tesvik edici bir
kiiltiir olarak sirketimizde yonetilmektedir.

Standartlarin uygulanmasi, yorumlanmasi ve raporlanmasi konulariyla ilgili teknik muhasebe ve
uzmanlik bilgisi gerektiren bir denetim hizmetinde danisma ve fikir alinmasi konulari sorumlu
denetgi tarafindan degerlendirilmektedir.

Onemli teknik,etik ve diger konularla ilgili olarak Tirkmen , sirket icinde veya gereken hallerde
sirket disindan kigilerle yapacagh istisarede ; istisare edilen kisilere , tavsiyelerini bilgiye dayali
olmasmin saglayacak olgularin tiim yonleriyle iletilmesine , istisare edilen kisilerin uygun bilgi
Jkdem ve deneyime sahip olmalarimi ve ortaya ¢ikan istisare sonucunun uygun bir bicimde
belgelendirilmesini ve uygulanmasini saglamaktadir.

Istisare denetimin kalitesinin arttinlmasinda ve mesleki muhakemenin gelistirilmesinde ok énemli
olup , sirketimiz uzmanhk ve tartisma gerektiren konularda denetim personelinin bir iist
seviyedeki denet¢iye danismasi gerektigini her zaman tegvik etmelktedir.

Sorumlu Denetgi ve Denetim Ekibinin Gérevlendirilmesi :

Sirketimizde , her bir denetim hizmetinin sorumlulugunu Sorumlu Denetgi bagskanliginda
yiritir.Sorumlu denetginin sektér deneyimi , devamliilik ve planlanrmig is yiikleri goz oniinde
bulundurulur. Denetim ekibi , sorumlu denetgi baskanhginda toplanir. Sorumlu denetgi tarafindan
miigterinin iginde bulundugu sektér , calismanin kapsami, denetim calismasinda karsilagilmasi
beklenen riskler,zamanlama konularinda bilgilendirme yapilr.

Sorumlu denetci, denetim ekibinin denetim hizmetini gergeklestirecek beceri, yetkinlik ve zamana
sahip oldugundan emin olmahdir.

Denetim ekibi li¢ denetgiden az olamaz. Denetim ekibindeki sorumlu denetgi ve belirlenen diger
kademeler icin en az birer yedek denetci belirlenir.

Denetim ekibi isin biiylikliigiine ve igerigine gére olusturulmaktadir. Sorumlu denetgi ; verilen
denetim hizmetinin her tirlii sorumlulugu , denetim ekibinin gdzetimi ve kontrolii , bagimsiz
denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal hukuki diizenlemelere uygun olarak
yapilmasi, bagimsiz denetim raporunun gergedi yansitacak sekilde hazirlanmasidan sorumludur.

Denetim ekibinin gorevlendirilmesinde asagidaki amaglarin gergeklestirilmesi temel unsurdur.

m Tiim denetim hizmetlerinde goreviendirilen denetim ekibi personelinin listlendikleri gdrev ve
sorumluluklari yerine getirebilecek diizeyde yetkinlik ve uzmanlik sahibi olduklari yéniinde uygun
bir gézetimle birlikte makul bir giivence verilmektedir.

m Denetim ekibinde gérevli personelin mesleki anlamda kendilerini stirekli gelistirecek degisik
deneyim ve firsatlari yaratacak denetim hizmetlerinde gdreviendirilmesi saglanmaktadir.

Sorumlu Denetci, denetim ekibini planlarken asagidaki unsurlari géz éniinde bulundurmaktadir.
» Denetlenecek olan operasyonun biiytikligt ve karmagikligi,

» Mali tablolarin hazirlanmasinda kullamlan finansal raporlama sistemi,

» Denetim hizmetine iligkin olugacak ¢ikar catismasi veya bagimsizlik ihlali olasiliklart,

P Denetim ekibinde gdrevli personelin mesleki nitelik ve deneyimleri,
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Sorumlu denetgi , bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde;

- Yénlendirme,
- Gdzetim,
- Verimlilik

hususlarinda bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.

Sorumlu denetgi agagida belirtilen hususlarda yazili yada sézli olarak bagimsiz denetim ekibini
bilgilendirir;

- Ekiptekilerin sorumluluklari,

- Isletme faaliyetlerinin ézelligi ve dogasi hakkinda bilgiler,
- Risklerle ilgili hususlar,

- Bagimsiz denetim isinin yiiriitilmesi ile ilgili ayrintilar

Sorumlu denetgi ; bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamay takip etmek , ekibin yetenek
ve yeterliligini géz éniinde bulundurarak isin tamamlanmasi igin gerekli siirenin yeterli olup
olmadigini kontrol etmek ve bagimsiz denetim programina uygun olarak ortaya cikan hususlari
degerlendirmekten sorumludur.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden énce ;

- Calisma kagitlarini incelemel,
- Bagimsiz denetim raporunu destekleyecek kamitin toplandidi hususundan emin
olmalidir.

Sorumlu denetginin tim ¢alisma kagitlarint incelemesi gerekmexz.

Zor ve tartismali konularda istisarenin yapimast ; bunlar igin yeterli kaynagin bulunmasi ,
sonuglarin yazil hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar tizerinde
mutabik kalmasi ve uygulanmasi icin ;

- Mesleki kuruluslardan,
- Diizenleyici kuruluglardan hizmet almasi miimkiindiir.

Sorumlu denetgi , denetim ekibinin zor ve tartismalt konularda istisare yapmasi sorumlulugunu
tstlenir. Uygun bir istisare yapidigindan emin olarakortaya ¢ikan sonuglarin uygulandigini
belirler.

Nihai denetim dosyalarinin ; denetgi raporu tarihinden itibaren en fazla 60 giin igcinde
birlestirilmesi gerekmektedir.

Diizenleyici kuruma ve miisteriye teslim edilmis , denetimi tamamlanmis bagimsiz denetim
raporunu arsivde 10 yil saklanir.
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Bagimsiz Denetim Teknikleri :

Bagimsiz denetim teknikleri , KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir
pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarini ( BDS ) esas almakta olup , denetimin planlamasi ve
Yyapilmasi igin gereken tiim hususlari icermektedir.

Bagimsiz Denetim tekniklerinin temel unsurlar asagidaki sekildedir :

1) Denetlenecek Olan Isletmenin Ve Yapilan Operasyonlarin Anlasiimasy: Denetlenen
isletmenin mali tablolarimin dogru bir sekilde hazirlandigindan emin olmak igin éncelikle ,
isletmenin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol mekanizmalarimn anlasimasi gerekmektedir.Sirketimiz
denetim ekibi; finansal tablolarin yanhs bicimde hazirlanmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek riskler
icin agagidaki yéntemleri izlemektedir.

e [sletme yénetimi ile yiiz yiize gdrigmelerin ve toplantilarin yiiriitilmesi,
e Finansal tablolarda yer alan risklerin igerigindeki risklerin belirlenmesi,
e [sletmenin i¢ kontrol mekanizmasinin gtivenilirliginin belirlenmesi,

® Finansal raporlama siirecinde kullamlan teknoloji ve uygulamalarin goz oniinde
bulundurulmasi,

2) Kontrollerin Yeterliliginin Test Edilmesi : Tiirkmen denetim ekibi , denetlenen isletmenin
finansal raporlama siirecleri kapsamindaki i¢ kontrolleri ile ilgili gergeklestirilen denetim
calismalant igin bilgi toplar.g kontrol sistemindeki hatalarin énlenmesi | fark edilmesi ve
diizeltilmesine iligkin yetkinligini de test etmektedir.

3) Denetim Prosediirleri : Denetim ekibi denetim planini yaparken ; isletmeye iliskin riskler
finansal tablolara iligkin riskler ve denetime iliskin riskler ile birlikte biitin olarak
degerlendirmektedir.Denetim ekipleri, bagimsiz denetim stiresince siirekli olarak risk degerlemesi
yapmakta ve denetimde elde edilen bulgularin denetim prosediirleri ile iliskisini irdelemektedir.

4) Calisma Kagitlarimin Saklanmasi :Denetimde kullamilan ¢alisma kagitlart rapor tarihinden
itibaren 60 giin sonra arsivlenmektedir.Sirketimiz politika ve prosediirlerine gore ; gizlilik,giivenli
saklama kogsullar,bagimsizhik erisilebilirlik ve geri kazamlabilirligi géz éniinde bulundurularak
basili ve elektronik ortamdaki calisma kagitlarinin saklanmasi gerekmektedir.

5 )Denetim Calisma Kagitlarinin Gézden Gegirilmesi : Calisma kagitlarinin denetim ekibi
tarafindan gézden gegirilmesi esastir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme :

Tiirkmen, belirli denetimler icin denetimin kalitesine ydnelik olarak, denetim ekibinin vardig
dnemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini
saglayici nitelikte olan bir gozden gegcirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirler olusturmustur.
Bu politika ve prosediirler ile;

P Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarina
iligkin tiim bagimsiz denetimler igcin denetimin kalitesinin gézden gegirilmekéedir.
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» Diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli  bagimsiz
denetimlerden, diger giivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin
gdzden gecirilmesi gerektigini belirlemek icin kullanilacak kistaslari ortaya koymaktadir. Her bir
sorumlu ortagin sahiplendigi islerden en az bir rapor gozden gegirilmektedir.Kurum tarafindan
belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri
disindaki  denetimlerin hangilerinin kalitesinin gézden gecirileceginin belirlenmesine ydnelik
kistaslar;

= Kamu yararint ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,
= Bir denetimde veya denetim sinifinda olagandisi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,

==Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi hususlarini
icermektedir,

» Bir tist maddedeki kistaslar1 karsilayan denetimlerin bulunmasi durumunda, bu denetimlerin
tiimiiniin kalitesini gézden gegirilmektedir.

Tiirkmen , bir denetimin kalitesine yénelik gizden gegirmenin niteligini, zamanlamasint ve
kapsanunt belirleyen politika ve prosediirler olusturmugstur. Bu tir politika ve prosediirler,
denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmemesini gerektirmektedir. Ancak denetimin kalitesine yénelik gozden gegirmeye iligkin
belgelendirme, rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetim kalitesinin gdzden gegirilmesinin zamaminda ve denetimin uygun asamalarinda
gergeklegtirilmesi , 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi éncesinde gbzden geciren
kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢éziilmesi saglanmaktadur.,

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinde;

a )(jnemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesinin,

b )Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dénerilen denetgi
raporunun gézden gegirilmesinin,

c¢) Denetim ekibinin vardigi énemli yargiar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen ¢alisma
kdgitlarimin gézden gegirilmesinin,

¢ ) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve énerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesinin zorunlu oldugu politika ve prosediirler olusturmugtur.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin kapsami , diger hususlarin yam sira denetimin
karmagikligina ,denetlenen isletmenin borsada islem gériip gérmedigine ve raporun iginde bulunan
sartlara uygun olmama riskine baghdir.Denetim kalitesinin gézden gecirilmesi , sorumlu
denetginin sorumluluklarint azaltmaz.

Tirkmen, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gézden gegirilmesinde, asagidaki hususlarin
ayrica dikkate alinmasini gerektiren politika ve prosediirler olusturmugstur;

mDenetim ekibinin, denetim sirketinin soz konusu denetime iliskin bagimsizhig degerlendirilir.

mGoriy farkhliklar: iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin
yapilip yapilmadigu ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar incelenir.

mGozden gegirilmek iizere segilen belgelerin, dnemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen
galismalan yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi saptanir.
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Kurum Tarafindan Belirlenen Bir Isletme Ile Borsada islem Géren Bir Isletmeye iliskin
Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme :

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem gdoren bir isletmenin finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminin kalitesinin gézden gegirilmesi sirasinda , denetim ekibinin varmis oldugu
onemli yargilarin degerlendirilmesiyle ilgili olan diger hususlar asagidakileri icermektedir.

—Denetim sirasinda belirlenen énemli riskler ve bu risklere karsiyapilacak isler.
—0zellikle 6nemli risklerle ve nemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.
—Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanhishklarin énemi ve yapis.

—Ydnetime , lst yonetimden sorumlu olan kisilere ve gereken hallerde diizenleyici kurumlara
iletilecek hususlar.

Bu hususlar , sartlara bagh olarak diger isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetim ve
stmrlt bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalitenin
gozden gegirilmesinde gecerli olmalktadir.

Denetim Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar :

Tiirkmen, denetimin kalitesini gézden gegiren kisilerin atanmalarina iligkin politika ve prosediirler
olusturmug bulunmakta olup ve séz konusu kisilerin liyakatini ;

a) Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak iizere, gérevin yerine getirilmesi igin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasina baghdir.

Yeterli ve uygun teknik uzmanlik , deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu ve denetimin sartlarina
baghdir. Borsada islem géren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz denetimi gézden
gegiren denetim elemani , sorumlu denetgi olarak gérev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime
sahip kisi olmaktadir.

b) Denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsiziigim zedelemeksizin, yiirtitiilen denetimle
ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecedine gére belirler.

Sorumlu denetgi denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ,denetimin kalitesini gézden geciren kisiyle
istisarede bulunabilir.Bu tir istisare; goris farkliiklarinin denetimin daha ge¢ bir asamasinda
tespit edilmesini  dnler ve denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin  gdrevini
gergeklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi anlamina gelmez.Istisarenin nitelik ve kapsaminin
énemli hale geldigi durumlarda , istisare eden taraflar denetimin kalitesini gozden geciren kisinin
tarafsizhiginin korunmasi igin gerekli Gzeni gostermez ise ,bu kisinin tarafsizligi zedelenmis
olabilir. Gerekli 6zenin gésterilmesinin miimkiin olmadigi durumlarda ,denetimin kalitesini gozden
gegiren kiginin veya denetimle ilgili olarak istisare edecek kiginin yerine Tiirkmen tarafindan sirket
icinden veya disindan uygun yeterlilige sahi bagka bir kisi gérevlendirilebilir.

Tiirkmen , denetimin kalitesini gézden gegiren kiginin tarafsizhigini korumaya yénelik politika ve
prosediirler olusturmugtur. Bu politika ve prosediirler, denetimin kalitesini gézden gegiren kiginin
tarafsizliginin zedelenebilecegi durumlarda, bu kisinin degistirilmesini gerektigini éngérmektedir.

Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kiginin Tarafsizligi :

Tirkmen , denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizligim korumaya yénelik politika ve
prosedtirler olusturmugtur.Denetimin kalitesini gézden gegiren kiginin;

- Miimkiin oldugu stirece ilgili sorumlu denetgi tarafindan segilmemesini,

- Gozden gegirme siiresince denetimin yiirtitilmesinde yer almamasini,

- Denetim ekibi adina karar almamasini, TURKMEN BAGINISIZ DENETIN VE
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- Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini, saglar.

Denetimin Kalitesine Yénelik Gézden Gegirmenin Belgelendirilmesi:

Tirkmen, denetimin kalitesine ydnelik gézden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin politika ve
prosediirler olugturmugtur. Bu politika ve prosediirler,

a) Denetimin  kalitesinin gézden gegirilmesine iligkin  sirket  politikalarinin ~ gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmig oldugunun,

b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde
tamamlanmig oldugunun,

c) Gézden gegiren kiginin bilgisi ddhilinde, denetim ekibinin vardigr énemli yargilar ile ulastig
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢éziime kavugturulmamis
herhangi bir konunun bulunmadiginin, belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Goriig Farklhihklar:

Tiirkmen, denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu
denetgi ile denetimin kalitesini gézden gegiren kisi arasinda olugabilecek goriis farkhliklarinin ele
alinmast ve ¢éziime kavusturulmasmna iliskin politika ve prosediirler olugturur.

Bu tiir politika ve prosediirler;
—Ulagilan sonuglarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini,
—>Sorun ¢éziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini gerektirir.

Bu prosediirler , gériis farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasini tesvik ederek , devaminda
atilacak adimlara rehberlik saglar.Farkliliklarin ¢éziimiine ve ulasilan sonuglarin uygulanmasina
iliskin belgelendirme yapilmasint zorunlu fkilmaktadir. Olusan farkliliklar gidermek lizere
gelistirilen prosediirler baska bir denetgiye , denetim sirketine , meslek drgitiine veya diizenleyici
kuruma danismay da icerebilmektedir.

Calisma Kdgitlari

Calisma kdgitlarimin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasinda
Tirkmen , denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, calisma
kdgitlarimt nihai denetim dosyalarinda birlestirme islemini zamaninda tamamlamasina yonelik
politika ve prosediirler olusturmustur.

Mevzuat , belirli denetim tiirlerine ait calisma kagitlarimin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin tamamlanmast igin siire sirlamast éngérebilmektedir. Bu  tir
siirlamalarin éngérillmedigi durumlarda nihai denetim dosyalarimn  birlestirilmesi isleminin
zamaninda tamamlanmasi 60 giinden fazla olmamaldir.

Bir isletmeye ait aym denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla farkl
raporun dtzenlenmesi halinde Tirkmen , ¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlegtirilmesi islemine iliskin siire simrlamalari politikasi ve prosediiriine gére , her bir raporu ayri
bir denetim gibi ele almaktadir.

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerinde calisma kdgitlarimin nihai
denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin icinde
tamamlanmasi gerekmektedir.

Tiirkmen ,calisma kdgitlarin gizliligini, giivenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve biitiinltigiini,
erisilebilirligiini ve geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosediirler blusturmustur.
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Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin Tiirkmen tarafindan agiklanmasi icin , miisteri tarafindan
verilmis dzel bir yetki veya séz konusu agiklamayr zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir
zorunluluk bulunmadigi siirece etik hiikimler geregince séz konusu bilgilerin gizliligini devami
olarak saglamayi zorunlu kilmaktadir.Ozellikle kigisel bilgilerin s6z konusu oldugu durumlarda ,
dzel kanun ve diizenlemeler miisteri gizliliginin korunmasina yénelik olarak Tiirkmen personeline
ilave sorumluluk yiiklemektedir.

Calisma kagitlart isterse elektronik ve diger ortamlarda olsun , Tiirkmen 'in bilgisi olmadan séz
konusu galisma kagitlari iizerinde degigsiklik , ekleme veya gikarma yapilabildigi yada kalic olarak
silinebildigi veya zarar verilebildigi stirece , calisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogrulugu ve
bitiinligii , ele alinabilirligi veya geri kullanilabilirligi tehlikeye diismektedir. Bu sebeple Tiirkmen
calisma kagitlarinin yetkisiz olarak degistirilebilmesini ve silinebilmesini énlemek amaciyla ;
asagidaki kontrolleri saglamaktadir.

= Calisma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olugturuldugu, degistirildigini ve gozden
gecirildiginin belirlenmesini saglayan,

— Denetim ekibiyle internet iizerinden paylasilan durumlarda , denetimin tiim asamalarinda
bilgilerin dogruluk ve biitinliigiint koruyan,

— Calisma kagitlar lizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasini engelleyen,

— Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarim uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak bigimde ¢alisma kagitlarina erigime izin veren kontroller séz konusudur:

Caligma kagitlarinin gizliliginin , giivenli bicimde saklanmasimin , dogruluk ve biitinligiiniin ,
erigilebilirliginin ve geri kullamlabilirliginin saglanmast amaciyla uygulanan kontroller ;

m Elektronik ortamdaki calisma kagitlarina erisimi siirlandirmak amaciyla , Tiirkmen denetim
ekibi personeli arasinda gsifre kullanilmasi,

m Denetimin uygun asamalarinda ve diizenli araliklarla elektronik ortamda tutulan galisma
kagitlarinin yedeklenmesi,

m Denetim g¢alismasinin baslangicinda ,denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun sekilde ekip
tiyelerine dagitilmasi , denetim sirasindaki ¢calisma kagitlarinin hazirlanmasi ve denetim sonunda
bir araya getirilmesi,

m Basili halde bulunan galisma kagitlarina erisimin sinrlandirilmast , gizliligin muhafaza edilerek
saklanmasina yénelik kontroller séz konusudur.

Asillart denetim dosyalarina dahil edilmek iizere , kagit ortamindaki calisma kagitlart elektronik
olarak taranabilir.Bu tiir durumlarda séz konusu ¢alisma kagitlarmin gizliliginin , gtivenli bicimde
saklanmasinin , dogruluk ve biittinligiintin , erigilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin
saglanmast amaciyla, denetim ekibinin agagidaki hususlari yerine getirmesi gerekmektedir.

\/ Islak imzalar , gapraz referanslar ve agciklayict notlar dahil kagit ortamindaki calisma
kagitlarinmin asillarimin  tiim icerigi yansitacak gsekilde taranmus kopyalarinin olusturulmasi

gerekmektedir.

| Gerekli héllerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmast dahil taranmis kopyalarin
denetim dosyalarina dahil edilmesi gerekmektedir.

\f Gerekli hdllerde taranmigs kopyalarin geri kullaniimasi ve giktisinin alinmasi gerekmektedir.
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Mevzuat ve bagka sebepler nedeniyle Tiirkmen tarafindan taranmus olan kagit ortamindaki
calisma  kagitlarimn asillart saklanmaktadir, Denetim calismalart elektronik olarak ayhik
periyotlarda  yedek alinmaktadir.Yedekler hard diskler iginde gsirket kasasinda muhafaza
edilmektedir. Kasanin sorumlulugu Yoénetim Kurulu Baskani Nedim TURKMEN'e aittir.Basili belge
olarak saklanan denetim evraklar: 1 yil sirket igindeki arsivde muhafaza edilmektedir.

Tirkmen ilgili mevzuatin gerektirdigi siireden az olmamak kaydiyla, calisma kdgitlarinin kendi
thtiyaglarint karsilayacak bir sire kadar saklanmasim saglayacak politika ve prosediirler
olusturmustur.

Tiirkmen tarafindan , calisma kagitlarim saklama ihtiyaci ve stiresi denetimin niteligine ve iginde
bulunulan sartlara gére farkliik gdstermektedir.Saklama siiresi ayrica mevzuatin belirli tiir
denetimler igin 6zel saklama siireleri 6ngériip éngérmedidi ; mevzuatta bu hususlara iliskin ézel
hiikiimlerin bulunmadigi hdllerde Kurum tarafindan belirlenen saklama stirelerinin bulunup
bulunmadigi gibi faktdrlere bagh olabilmektedir.

Bagimsiz denetimde saklama stiresi , normalde denetgi raporu tarihinden veya sonra olmasi
halinde topluluk denetgisi tarihinden baglamak iizere, Kurum tarafindan belirlenen siireden daha
kisa olamaz.

Denetim galismalari elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmaktadir.Yedekler hard diskler
iginde gsirket kasasinda muhafaza edilmektedir.Basili belge olarak saklanan denetim evraklari
mevzuatin gerektirdigi sireden az olmamak kaydi ile 10 yil siire ile saklanmaktadir.Calisma
kagitlarinin erisimi ve kullanimi asgari olarak iki yilda bir denetlenir.

Mevzuatta aksi belirtilmedikge ; calisma kagitlar: denetim sirketimize aittir.Yapilan calismanin
gegerliligi veya giivence denetimlerinde Tiirkmen'in veya denetim ekibi personelinin bagimsizhgini
zedelememek sartiyla, Tiirkmen kendi takdirine bagh olarak , cahsma kagitlarint béliimler halinde
veya ¢alisma kagitlarindan alintilar yaparak miisterinin erigimine sunabilir.

f) IZLEME ( KKS 1.06 )

Tiirkmen ,kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve
etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmugtur.Inceleme
sirasinda Kalite Kontrol Sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli oldugu ve etkin
bir sekilde igleyip islemedigi degerlendirilmektedir. Ortaya ¢ikan bulgular denetim ekibi ve Yénetim
Kurulu ile paylasilir ve bu bulgulara iliskin olarak gerekli énlemler alinir , egitimler planlanir ve
kalitenin arttirilmasina yonelik ilave aksiyonlar alinir.

Bu stireg:

a) Her bir sorumlu denetginin tamamlannugs en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi ddhil,
denetim girketinin kalite kontrol sisteminin sirekli olarak gdzden gecirilmesini ve
dederlendirilmesini igerir,

b ) Izleme siirecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yénetici veya yéneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir.

c¢) Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin pu denetimin teftisinde
yer almamasini gerektirir .
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Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerine Uygunlugun Izlenmesinin Amaci:
® Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

® Kalite Kontrol sisteminin uygun bir sekilde tasarlamp tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginn,

® Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin , denetim sirketi olarak Tiirkmen'in veya ilgili sorumiu
denetgi tarafindan diizenlenen raporlanin ,icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadiginin, degerlendirilmesini saglamaktr.

Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate
alinacak hususlar ;

= Mesleki standartlarda ve yiirirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun
hallerde bunlarin Tiirkmen politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi,

= Bagimsizhikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
- Teorik ve uygulamal egitimler ddhil olmak lizere, stirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

— Muigsteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi,

—Tiirkmen'in temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi déhil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,

— Kalite kontrol sistemine , sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin
zayifliklarin denetim ekibi personeline bildirilmesi,

— Kalite kontrol sistemi politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak igin denetim ekibi personeli tarafindan politika ve prosediirierin takip
edilmesi gerekmektedir.

Teftis islemlerinin sikhgina iliskin politika ve prosediirler, 3 yila yayilan bir siire éngérebilir.

Tirkmen izleme siirecini kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumlu olan ve denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinde yer alan kisiler
tarafindan uygulayabilmektedir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi ;

Tiirkmen, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

® Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve ytrirlikteki mevzuat
hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlarin igcinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhdl atilmasin gerektiren diger dnemli
eksiklikler.

Tirkmen , izleme stireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi , eksiklik tespit
edilen denetimin séz konusu raporda aciklanmasini  gerektirmez.Ancak sorumlu denetgiler
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disindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri icin bu tir acitklamalarin
yapilmasi gereklidir.

Tespit edilmis eksikliklere yénelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler, asagidaki hususlardan bir
veya birkagini icerir:

m Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmasini,

m Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesini,

m Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degigsiklik yapilmasin,

m Tirkmen politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle bu davramsg
tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmas: saglanr.

Tiirkmen ,izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine veya
denetimin yiiritilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlari ele alan politika
ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve
yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi igin atimast gereken ilave
adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip almamay degerlendirmesini gerektirir.

Tiirkmen ,kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarin yilda en
az bir kez sorumlu denetgilere, denetim sirketinin genel miidiiriine veya -uygun hdllerde- yénetim
kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tammlarina ve
sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizl ve yerinde
adimlar atabilmesini saglayacak yeterliliktedir. Yapilacak bildirim;

a) Uygulanan izleme prosediirlerinin aciklanmasin,
b) izleme prosediirlerinden elde edilen Sonuglari,

c)llgili héllerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve séz konusu
eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi igin atilan adimlar icerir,

Sikdyet ve Iddialar:

Tiirkmen,

»Yaptigr calismalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykirt olduguna
iligkin sikdyet ve iddialarin,

» Kalite kontrol sistemine aykirt hareket edildigine iliskin iddialarin geregince ele alindigina dair
kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur.

Bu stirecin bir pargasi olarak Tiirkmen, personelinin hichir korku ve baski olmaksizin endigelerini
dile getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmus iletisim kanallari olusturur.

pikdyet ve iddialar denetim sirketinin icinden veya disindan kaynaklanabilir.S6z konusu sikdyet ve
iddialar denetim ekibi personeli, miisteriler veya tigiincii kisilerce ileri stiriilebilir.

pikdyet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin
uymadigimin tespit edilmesi hdlinde uygun adimlar atilir.,
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Sorusturma Politika ve Prosediirleri :

sikdyet ve iddialarin sorusturulmast igin, sorusturmaya nezaret eden ydéneticinin ;

— Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasi,

— Denetim gsirketi olarak Tiirkmen'de yetki sahibi olmasi,

- llgili denetimin yuritilmesi siirecinde hichir sekilde gérev almamig olmasi gerekmektedir.

Sorusturmaya nezaret eden yénetici gerekli hallerde hukuk mugavirini de sorusturmaya ddhil
edebilir.

sikayet ve iddiasi olan personel , miisteriler ve 3. taraflar eger o denetimin sorumlu denetgisi degil
ise dogrudan gsirketin Yénetim Kurulu Bagkanina , sorumlu denetgisi ise Yénetim Kurulu
tyelerinden birine sikayet ve iddiasini e-mail yoluyla iletebilir,

KALITE KONTROL SISTEMININ BELGELENDIRILMESI

Tiirkmen , kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyigine dair kamit saglamak igin uygun
belgelendirme yapilmasini zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturmustur.

Kalite kontrol sisteminin her unsurunun isledigini kamtlayan belgelerin bicim ve icerigi muhakeme
yapiumasini gerektirmektedir,

Izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki hususlari icermektedir ;
== Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine baghlk,

= Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigr ve sistemin etkin gekilde
uygulanip uygulanmadigi,

== Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin Tiirkmen veya ilgili sorumlu denetgi tarafindan
diizenlenen raporlarin icinde bulunan sartlara uygun olmalari saglayacak sekilde uygulanip
uygulanmadigi,

Tiirkmen gsirket kalite kontrol sisteminin belgelendirmesinde elle tutulmug notlar, kontrol listeleri
ve formlardan yararlanabilmektedir.Prosediirlere uygun olarak sirket yénetimine e-mail yoluyla
iletilen gsikayet ve iddialar Yénetim Kurulu tarafindan giktist alinmak suretiyle Kalite Kontrol
Sistemi dosyasinda muhafaza edilmektedir.Sikayet ve iddiayt konu alan bir toplantinin yapilmasi
veya sikayet ve iddiaya iligkin verilmis yazili cevaplar olmast durumunda da ilgili belgeler Kalite
Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Tirkmen  belgelerin saklanmasina yénelik politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve
prosediirler, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek igin izleme stirecini uygulayan
kigilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir siire
belgelerin saklanmasin gerektirmektedir.

Tiirkmen, sikdyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini saglayan politika ve
prosediirler hazirlamaktadir.

Kalite giivence sisteminin gézden gecirilmesinin kapsami ; bazi denetim dosyalarinin secilerel test
edilmesine ve uygun denetim standartlan ve bagimsizlik ilkelerine uyumun , tahsis edilen
kaynaklarin nitelik ve niceligi ile ddenen denetim ticretinin karsilastirimasini igermektedir.

Etkin bir kalite kontrol sistemi ; ilgili politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olup olmadigina ve
etkin bir sekilde islendigine dair siireci igerir.

enetim elemaninin egitimi

Kalite giivence sistemi sorumlu ortaklar ; sirkette calisacak personel

, migteri kabul ve devamlihgr ,denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetim faaliyetleri
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yiritilirken karsilasilacak sorunlar igin ¢oziim yollarina iliskin politika ve prosediirleri yazilt hale
getirerek ,uygulanmasim saglar.

Bagimsiz denetime iliskin kontrol asagidaki esaslara gére degerlendirilir;

» Bagimsiz denetim ekibinin tespit ettigi ve ézellik arz eden riskler, ekibin degerlendirmeleri ve
cevaplari dahil olmak iizere risk degerlemesi yapilrr,

» Onemlilik ve énemli riskler konusunda kararlar alinir,
» Denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyum gdzden gecirilir,

B Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis hatalarin niteligi
belirlenir,

> Isletme yénetimine ve yénetimden sorumlu kisilere veya diizenleyici otoritelere bildirilecek
hususlar degerlendirilir ve geregi yapilir,

» Denetim iicretleri ve denetim maliyetleri karsilagtirilir,

B Gdzden gegirme icin segilen calisma kagitlarinin  énemli kararlari ve ulagilan sonuglari igerir
nitelikte olmasit hususunu degerlendirir,

» Makul derecede kanit toplandigindan emin olur,
» Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu kontrol edilir,

Bagimsiz denetim gériiginiin sartl, olumsuz yada gériis bildiremem seklinde olmasi durumunda
gorig verilememesinin veya bildirilememesinin nedenleri érneklerle agtklanmalidrr.

YURURLUK

Kalite kontrol sistemi ve uygulama standartlar , denetim sirketi Yonetim Kurulunun onayladig
tarihte yiirtirliige girer.

Kalite kontrol sistemi en fazla 3 yilda bir gézden gecirilir.

Denetim sirketimizin Yonetim Kurulunun 04.10.2013 Tarih ve 11 Sayilt karan ile kalite kontrol
sistemi kabul edilmistir. Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi'nde
Kamu Gozetimi Kurumu Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu Kalite Kontrol Standardi 1 'de
yer alan diizenlemeler cergevesinde gergeklegtirilmis olan incelemeye istinaden ; sistem yeniden
gdzden gegirilmis olup , 30.04.2016 tarihi itibariyle revize edilmistir.

Basili hale getirilen 2016 yili Tiirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
sirketi Kalite Kontrol Rehberi , denetim sirketimizde gorevli olan sorumlu denetgilere ve bagimsiz
denetgilere imza mukabili teslim edilir.
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